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‘Directorio de Integrantes

& Cambia credenciales

Dependencia o Entidad: Periodo:

2015- 2017 o

Periodo de trabajo:*

Logotipo de la @

; INSTETUTO NaciowaL
dependencia

08 FERINATOLOG

kuéww f e

Grganos desconcentrados ¢ entidades que tiene representacion en el Comité:

+

INPerhead.jpg n

s b

 Seleccione una opcion

I o principal de la dependencia o entidad:”
| Montes Urales No. 800 Colonia Lomas Virreyes. Delegacién Miguel Hidalgo, C.P. 11000, Ciudad de México ]

Liga de internet de la institucion:*
L www.inper.mx

Teléfone / conmutador:* Numero Total de ma_&mmaomu&
55200900 C eso

Naturaleza Juridica:* 5
: Organismo descentralizado E

Nombre de la dependencia que es la cabeza de su sector:* -
: Secretaria de Salud -

& Guardar
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Datos de Identificacion del
CEPCI

B TR e O R e D del ] 11, Programa anual de trabajo IIL Informe anual de actividades

Directorio de Integrantes

Directorio de Integrantes dsl CEPCI

& Cambia credenciales

Puesto en la institucién:* Direccion de oficina:*

Dependencia o Entidad: Periodo:
- i H:MoAm - 2017
+ Nuevo
# . Propietario Suplente
Nombre(s):* Primer apeliido:* Segundo apeliido:
Nivel jerarquico o equivalente:* Tipo de integrante:* Es enlace: *
m Seleccione una opcién | Seleccione una opcion & 5 No

{ 1 Correcele n:@a.now%
H ; i

Teléfono de oficina:” Sexo:* Escolaridad maxima:*

| Seleccione una opcién Seleccione una opcion

Activo: *

@ Activo “Inactivo

B Guardar 8 Guardary Registrar

~ Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Nombre Tipo de Integrante Cargo en {a Institucion
nombre primer apeliido Presidente cargo
Maria Elena Lopez Nieto Presidente Jefa de Departamento
Maria de las Mercedes Ugarte Siva Secretario Subdirectora de Desarrolla Organizz
Flor Adriana Esponda Brave Secretario Jefa de Departamento
Luz Maria Islas Colin Invitado Titular del Organo Interno de Control
Maria Iner Saucedo Jiménez Invitado Subdirectora de Administracion y Desarrolio de
Personal
Jorge Victor Galeano Brandi Invitado Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos
Rodrige Zamora Escuderc Integrante Directar Médico
Viridiana Gorbea Chévez Integrante Directora de Educacion en Ciencias de la Salud
Elsa Romelia Moreno Verduzco Integrante Stdirectors .%mwﬂw\w_w.ww Auxtirgs e
Myrna Souraye Godines Enriguez Integrante Subdirectora Académica

Jefe del Departamento de Epidemiologia

én Contreras Integrante " . iy ;
g Hospitalaria y Calidad de la Atencidn

Rafaet G

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/comite/directorio.jsf
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Nombre Tipo de Integrante Cargo en la Institucion Es Enlace
Gabriela Sofia Gonzalez Gonzélez Integrante Jefa del Departamento de Trabajo Social No
Diana Mercedes Soriano Becerril Integrante Investigadora Ciencias Médicas No
Armando Cérdova Barrios Integrante investigador Ciencias Médicas No
José Antonio Ramirez Calvo Integrante Médico Especialista No
Mirna Guadalupe Echavarria Sénchez Integrante Médica Adscrita a Coordinacion de Andrologia No
Flor Elizabeth Tamariz Veldzquez Integrante Jefa de Enfermeras No
Fortino Urbano Hernéndez Integrante Enfermero General No
Alejandra Watty MArtinez Integrante Psicologa Clinica No
Edgar Alejandro Valdés Guillen Integrante Ingeniero Biomédica No
Maria Teresa Tiburcio Gutierrez Integrante Supervisora de Trabajo Social Area Médica No
Yazmin Vargas Delgado Integrante Profesional en Trabajo Social Area Médica No
Edgar Maldonado Ramirez Integrante Soporte Administrativo No
Patricia Guadalupe Rojas Herndndez Integrante Adscrita Direccidon de Planeacion No
Claudia Esperanza Garcia Godinez integrante Apoyo Administrativo No
Susana Hernandez Zumaya Integrante Cito Tecnologa No
Martin Hernandez Bastar Presidente Director de Administracion y Finanzs Si

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/comite/directorio.jsf
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L1 Registro y edicién

& Cambia credencigles  [OEUCRLLEIIN IR0 J@ § 11. Programa anual de trabajo BUSEGIEIERTEI actividades

_ Registroy edicién de PAT

Dependencia o Entidad: Periodo: Afio:

faeional de Pernatniogiz i sines 12015 - 2017 12016

Fecha de aprobacion del PAT:

Observaciones generales:

+ Contar, en el término de 3 meses, con un procedimiento para la presentacion de quejas y
denuncias referentes a nto al Cadigo de Etica de los servidores publicos, las

« Disefiar e implementar el procedimiento para la atencion de quejas y denuncias del
de Etica de los ores piblicos, las Reglas de Integridad para
el gjercicio de la funcion publica y del Cadigo de Conducta especifico del INPer.

Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién plblica y del Codigo de Conducta
especifico del INPer

& - . " < : PP . 1 el 70% riicipe en e 3 i
« Efectuar la Evaluacién del cumplimento del Cédige de Etica de los servidores publicos del Lograr que al menos el 70% def personal participe en el proceso de evakiacion del

< Ty 2 : e cumplimiento del Codigo de Etica de los servidores pablicos del Gobierno Federal, las
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica y del N % 3 i . @ |
T - Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica y del Codigo de Conducta {

Cadigo de Conducta especifico del INPer especifico del INPer
« Uevar a cabo tres iones ordinarias programadas en tiempo y forma - Cumplir con el 100% de las sesiones ordinarias programadas @

i

. > 6 o diae de C Lota 65 .
« Actualizar el Cédigo de Conducta del INPer Contar, en el término de 6 meses, rozaw_ ﬁ_ﬁﬁmnmc«@m.mm del Cadige de Conducta especifico E
v promovers fos contenidos del Codigo de “tica de los servidores piblicos, las ~ Lograr que, a través de los medios de d Sn disponibles, el 80% del personal conozca =
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion piblica y del Caédige de Conducta Ies contenidos del Cédigo de Etica de los servidores publicos, las Reglas de Integridad L

especifico del INPer. para el ejercicic de la funcion publica v del Cddigo de Conducta espe

No aplica No aplica @
No aplica No aplica m@, i
: < i
Ne aplica No aplica @ |
R |
Porcentaje de personal que conocimiento gue existe un proc iento de atencion de P
mﬂu_mk,mm % F‘mﬂ_zo_wm por presunta incumplimiento al Cadigo de Etica de los servidores Respuestas obteridas de la encuesta / Numero de trabajadores encuestados | @ m
publicos, las R S e I - o N

as de Integridad para el ejercicio de la funcion publica v det Cédigo de |
Conducta del 2

http://ssecoe funcionpublica.gob.mx/restricted/pat/registro.jsf 1/3
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Definicion

Parcentaje de personal que conoce el Cédigo de Etica de los servidores pablicos, fas
Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién piblica y el Cédigo de Conducta del

INPer

Deseripcion

Celebracion de las sesiones ordinarias en el tiempo programado

Presentacion de la propuesta del programa de promocion de la
integridad y prevencién de la corrupcion en el INPer

Elaborar ef programa de acciones para la promocion de los
contenidos constitucionales de los Derechos Humanos, la
prevencion de la discriminacion e iguakdad de género, y los demas
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Regles
de Integridad y en el Cédigo de Conducta del INPer

Difundir y participar en la organizacién de actividades para el
cumplimiento de los contenidos constitucionales de los Derechos
Humanos, la Em<m:9o: de la discriminacion e iguakdad de género
y los demas principios y valores contenidos en el Gédigo de mw_om
en las Reglas de Integridad y en el Cédige de Conducta del INPer

Presentacion de resultados de la Evaluacion 2015 del Codige de
Etica y Conducta del INper, determinar los mecanismos de su
difusién.

ta evaluacién 2015 del ocan._s nto del Codigo de Eticay
Conducta el ef sitio Web, seccion “Quienes Somos®

Revisidn y aprobacién de los indicadores para la Evaluacién 2016
det Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal
y las Reglas de Integridad para el ejercicio de fa Funcién Plblica,
asicomo el Codigo de Conducta especifico del INPer

Evaluacién anual 2016 del Cédigo de Etica de los servidores

iblicos del Gobierno Federaty kas Reglas de Integridad para el

gjercicio de la Funcidn Publica, asi como el Cadigo de Conducta
especifico del INPer

Presentacion de resultados de ta evaluacion 2016 de Caodigo de
Etica de los servidores pablicos del Gobiernc Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de fa Funcion Publica y el Cédigo de

Conducta del INPer

Difundir la evaluacion 2016 del cumplimiento det Cadigo de Etica de
fos servidores pablicos del Gobierno ﬂmam_‘m:\ las mmc.mm de
Integridad para el ejerc

Cédigo de Conducta mmnmo.ﬁno del INPer en m_ sitio web
institucional, seccion “Quienes somos”

Inicio del proceso de actualizacion del Cadigo de Conducta det
INPer, a partir de los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Derechos Humanos 2014-2018, el Programa Nacional
para fa lgualdad y la no Discriminacion 2014-2018 y el Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
conlra las Mujeres 2013-2018

Recepcidn de propuestas de modificacion del Cédigo de Conducta
del INPer, por parte de los integrantes del Comité.

Propuesta de actualizacién del Cddige de Conducta det INPe:

Presentacion al Director General, para aprobacion.

Publicar el Cédigo de Conducta autorizado y las Reglas de
integridad para el Ejercicio de la Funcion v:w__nm en el sitio web
institucional, seccion "Quienes soma

Envio y recepcidn de la Carta Compromiso Institucional firmada por
personal relacionada al conocimiento, comprension y cumpl
det Cadigo de Etica de los servidores plblicos del Gobierno Federal
y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcidn Publica,
asi como e} Cédigo de Conducta especifico del INPer

Presentacion a fos miembros del Comité del mecanismo para
atender quejas y denunicias, relativas a hechos presuntamente
contrarios al Cadigo de Etica de los servidores publicos del

Gobierna Federal, las Reglas de Integridad para el ejercs
n Pablica, asi como el Cadigo de Conducta especifice del
INPer, a través de medios fisicos y electronicos

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/pat/registro.jsf

INPer / Total de trabajadores (as)

Objetive

« Llevar a cabo tres sesiones ordinarias programadas en tiempo y
forma

« Ditundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica de los
servidores publicos, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién pablica y del Cddigo de Conducta especifico del INPer.

« Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica de los
servidores publicas, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcidén publica y del Codigo de Conducta especifico del INPer.

« Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica de los
servidores puiblicos, las Reglas de Integridad para el ejercicio de fa
funcién paslica y del Codigo de Conducta especifico del INPer.

« Efectuar la Evaluacion del cumplimento del Codigo de Etica de los
servidares publicos del Ooc_quo Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicic de la funcion plblica y del Cddigo de Conducta
especifico del INPer

« Efectuar la Evaluacion del cumplimento del Cédigo de Etica de los
m@?io..mm v:u icos del Gobierno Federal, las Reglas de integridad
para el ejercicio de fa funcion publica y del m,oa_ac de Conducta
especifico del iINPer

- Efectuar la Evaluacion del cumplimento del Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para & ejercicio de la funcion piblica y del Cédigo de Conducta
especifico del INPer

« Efectuar la Evaluacion del cumplimento det Cédigo de Etica de los
servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion pablica y del Cédigo de Conducta
especifico del INPer

« Efectuar la Evaluacion del cumplimento del Codigo de Etica de los
servidores plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad

para el gjercicio de la funcion plblica y del Cddigo de Conducta
especifico del INPer

« Efectuar la Evaluacion del cumplimento del Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de integridad
para el gjercicio de la funcion piblica y del Cddigo de Conducta
especifico del INPer

« Actualizar el Cédigo de Conducta def INPer

« Actualizar el Cédigo de Conducta det INPer
- Actualizar el Cédigo de Conducta del INPer

- Actualizar e} Codigo de Conducta del INPer

- Actualizar el Cédigo de Conducta del INPer

« Difundir y promover los contenidos del Cédige de Etica de los
servidores publicos, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcidn pablica y del Cédigo de Conducta especifico del INP

- Disefiar e implementar el procedimiento para la alencién de quejas
v denuncias d iento al Codigo de Etica de los servidores
pub cos las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién

ca y del Codigo de Conducta especifice del INPer.

Fecha estimada

Inicio

07/03/2016

28/07/2018

27/07i2018

26/01/2018

01/02/2016

01/02/2016

16/12/2018

16/01/2017

03/04/2017

28/07/2018

09/08/2018

27/10/2018

16/11/2016

17/11/2018

21112016

2018

Numero de trabajadores (as) que conocen w_ Codigo de m:om am s mmE_aoEm publicas,
fas Reglas de integridad para el gjercicio de la funcion publica y ef Cédigo de Conducta del

ﬁoa_s estimada

Fin

26/10/2016

25/08/2018

29/12/2016

30/12/2016

26/01/2016

01/03/2016

30/04/2016

10/02/2017

31/03/2017

28/04/2017

17111/2016

1/2016

28/04/2018

(o] [e] [
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(o]
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Disefio del formato impreso para caplar fas quejas y denuncias del
personal.

Difusién entre el personal, del formato impreso y del meca
para su recepcién

Disefo del sistema informatico para captar las quejas y denuncias
del personal.

Difusidn entre el personal, del sistema informatico.

Recepcion de las quejas y denuncias por el (a) Secretario (a)
Ejecutivo {a} def Comité.

Convocar de manera ordinaria o extraordinaria, si fuera el caso, a
fos miembros del Comité para presentar fas quejas v denuncias

Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcion Piblica, asi como el Cddigo de Conducta especifico del
INPer para su debida atencién,

Atencion y posible solucion de las quejas y denuncias relacionadas
al incumplimiento del Cédigo de Conducta de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el gjer de la Funcion Pablica, asi como el Cadigo de
Conducta especifico del INPer para su debida atencion..

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/pat/registro.jsf

« Disefiar e implementar el procedimiento para la atencién de quejas
y denuncias del incumplimiento al Cddigo de Etica de los servidores
publicos, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion
publica y del Cadigo de Conducta especifico del INPer.

- Disefiar e implementar ef procedimiento para la atencidn de quejas
y denuncias det incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores
publicos, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica y del Cédigo de Conducta especifico del INPer.

« Disefiar e implementar el procedimiento para la atencién de quejas
y denuncias del incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores
publicos, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
plblica y del Cédigo de Conducta especifico del INPer.

« Disefiar e implementar el procedimiento para la atencién de guejas
y denuncias del incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores
pablicos, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica y del Cédigo de Conducta especifico del INPer.

« Disefiar e implementar el procedimiento para la atencién de quejas
y denuncias def incumplimiento al Codigo de Etica de los servidores
publicos, Jas Reglas de Integridad para el gjercicic de la funcion
pablica y del Cadigo de Conducta especifico del INPer.

« Disefiar e implementar el procedimiento para la atencién de quejas
y denuncias del incumplimiento al Codigo de Etica de los servidores
plblicos, fas Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
plblica y del Cédigo de Conducta especifico del INPer.

« Disefar e implementar el procedimiento para la atencidn de guejas
y denuncias del incumplimiento al Cédigo de Etica de los servidores
plblicos, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
plblica y del Cédigo de Conducta especifico del INPer.

- Disefar e implementar el procedimiento para la atencidn de quejas
y denuncias del incumplimiento at Codigo de Etica de los servidores
publicos, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcidn
piblica y del Cédigo de Conducta especifico del INPer.

Fecha estimada

Inicio

28/04/2018

01/06/2018

01/08/2016

03/10/2016

01/08/2018

16/08/2018

16/08/2018

16/08/2018

£l Solicitar madificacién

Fecha estimada
_ Fin

28/04/2016

15/06/2018

30/09/2016

28/10/2018

30/12/2016

21/10/2016

21/10/2018

21/10/2016

iy
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[e] [¢]
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Cerrar Sesion

informe Actividades

Dependencia o Entidad: Periodo:

o 12015- 2017

Objetivo:

Meta: « Contar, en el término de 3 meses, con un procedimiento para la presentacién de quejas y denuncias referentes al incumplimiento al Codigo de Etica de los servidores
. publicas, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica y del Cédigo de Conducta especifico del INPer

En Sesién Ordinaria del 7 de Marzo 2016 se presenta ante los miembros del Comité {a propuesta del mecanismo y formato para la atencion de quejas y denuncias {(delacién)
Logra: de conformidad a lo establecido en el ACUERDO publicado el 20 de Agosto de 2015, solicitandoles sus comentarios y propuestas. EIl 30 de Junio 2016 se envia esta
propuesta a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés dando cumplimiento a lo establecido por la Secretaria de la Funcién Publica
Actividades:

Nombre Resultado Autoevaluacién

£n Sesion Ordinaria del 27 de Julio se aprueba por el formato para atencion de quejas, de conformidad con el Protocolo y el 10
Procedimiento para la recepcion y atencion de quejas y denuncias, y se publica en la Normateca Institucional

El 2 de septiembre mediante circular DG/0057/2016 se so

6 la relacidn de personal con firma autdgrafa de conocimiento de

Procedimiento y Protocolo (incluye formato) de Recepcion de quejas. Se recibieron 837 firmas, de un total de 1660 trabajadores (as) 9
recepcién
Disefio del sistema
Se cuenta con un formato electrénico para captura de denuncias y por el Secretario Ejecutivo, asi como para generacion y control de folio 10
Se publicéd en la pagina web del INPer ef procedimiento y protocolo de atencién de quejas y denuncias 9

Se evaluaron 2 denuncias recibidas, considerandose la intervencion del C.E.P.C 1 por posible incumplimiento al Cédigo de Etica y Cddigo

de Conducta Institucional 8
del Comité.
Convocar de manera
ordinaria o extraordinaria, si
fuera el caso, a los Se convocd a cinco sesiones extraordinarias (de la tercera a la séptima) para presentar los testimoniales y evidencias de las denuncias 9
I i recibidas (16 y 17 agosto; 26 de septiembre; 3 y 20 de octubre)

denuncias relacionadas al

Etica de los servidores
Ublicos del Gobierno

Se convocd a cinco sesiones extraordinarias (de la tercera a la séptima) para presentar los testimoniales y evidencias de las denuncias 9
recibidas (16 y 17 agosto; 26 de septiembre; 3 y 20 de octubre)

debida atencion.

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/informefindicadores.jsf
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Nombre Resultado Autoevaluacion

Se convocd a cinco sesiones extraordinarias (de la tercera a la séptima) para presentar los testimoniales y evidencias de las denuncias 9
recibidas (16 y 17 agosto; 26 de septiembre; 3 y 20 de octubre)

quejas y denuncias,
relativas a hechos

En Sesion Ordinaria del 7 de Marzo 2016 se presenta ante los miembros del Comité la propuesta del mecanismo y formato para la
atencion de quejas y denuncias {delacidn) de conformidad a lo establecido en el ACUERDO publicads el 20 de Agosto de 2015,
solicitandoles sus comentarios y propuestas. El 30 de Junio 2016 se envia esta propuesta a la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés dando cumplimiento a lo establecido por la Secretaria de la Funcion Puablica.

INPer, a través de medios

fisicos y electrénicos

Objetivo: + Efectuar la Evaluacion del cumplimento del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Inteqridad para el ejercicio de la funcion publica y del Codigo de

Meta: - Lograr que al menos el 70% del personal participe en el proceso de evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierna Federal, las
- Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién piblica y del Cédigo de Conducta especifico del INPer

La convocatoria para participar en la evaluacion es realizada por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de acuerdo a indicaciones recibidas

Logre: en el mes de diciembre 2116. Se reenvia dicha invitacion a un total de 760 trabajadores (as) de acuerdo a la metodologia indicada por la misma Unidad
Actividades:
Nombre Resuitado Autoevaluacion

Difundir la evaluacion 2016
del cumplimiento del Cédigo

de Etica de los servidores

de la Funcién Publica, asi
como el Cédigo de Conducta

sitio web institucional,
seccion “Quienes somos”

Presentacién de resultados
de la Evaluacién 2015 del

£n Sesian Extraordinaria del 26 de Enero 2016, se presentaron, a los miembros del Comité, los resultados de fa Evaluacién 2015, mismos
Cadigo de Etica v Conducta

que fueron publicados en la Intranet Institucional 10

Los resultados fueron publicados en {a intranet Institucional 9
En Sesion Extraordinaria del 29 de Abrif 2018, se presents la metodologia para la Evaluacion, asf como el Instrumente y los Indicadores, 9
los cuales fueron aprobados por el Comité

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/informe/indicadores.jsf
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Nombre

Evaluacién anual 2016 del

de la evaluacion 2016 de

Cédigo de Etica de los

Gobierno Federal, las

Redlas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién
Publica y el Codigo de
Conducta del INPer

Resultado

La evaluacién se llevé a cabo conforme a las instrucciones recibidas, por lo que reprogramé para el 5 de febrero de acuerdo a las fechas
de cierre del cuestionario del cumplimiento del cddigo de ética

Se esta llevando la evaluacion del cumplimiento del codigo de ética, conforme al cuestionario de la Unidad Especializada en Eficay
Prevencion de Conflictosde Interés de la SFP, por lo que los resultados se recibiran en fecha posterior

Autoevaluacion

Objetivo:
Meta: « Cumplir con el 100% de las sesiones ordinarias programadas
Logro:
Actividades:
Nombre Resultado

Celebracion de las sesiones
ordinarias en el tiempo

Se llevaron a cabo las tres sesiones ordinarias en tiempo y forma, la primera sesion se celebrd el 7 de marzo de 2016, la segunda sesidn

Autoevatuacidn

se celebrd el 29 de julio, y la tercera sesién se celebrd el 26 de octubre -
programado
Objetivo:
Meta: « Contar, en el término de 6 meses, con la propuesta del Codige de Conducta especifico del INPer.
Logro:
Actividades:
Nombre Resuitado Autoevaluacion

Publica en el sitio web
institucional, seccion

“‘Quienes somos

de los lineamientos
establecidos en el Programa

Nacional de Derechos
Humanos 2014-2018, el

Programa Nacional

Igualdad y fa no
Discriminacion 2014-2018

ara la

no Discriminacién contra las
Mujeres 2013-2018

En Sesion Extracrdinaria det 29 de Abril 2016 se presenta el Codigo de Conducta Institucional

E1 29 de Abril 2018, se envia la propuesta det Cadigo de Conducta al Director General para su autorizacion

El 11 de julio de 2016 se publicaron los Codigos de Conducta y ética; asi como las reglas de integridad. El 1 de diciembre se actualizaron
dichos coédigos, en la pagina web institucional

£n Sesion Extracrdinaria del 7 de Marzo 2016, se presenta ante los miembros del Comité ta propuesta del Cddigo de Conducta delf INPer
y se solicitan hagan sus aportaciones

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/informe/indicadores jsf
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Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Contflictos de Interés

Resultado Autoevaluacion

En el mes de abril se reciben los comentarios y las propuestas 10

Objetivo:  + Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica de los servidores

Meta: - Lograr que, a través de los medios de difusion disponibles, el 80% del personal conozca los contenidos del Codigo de Etica de los servidores publicos, las Reglas de
. Integridad para el ejercicio de la funcidn publica y del Cédigo de Conducta especifico del INPer

Logro:
Actividades:

Nombre Resultado Autoevaluacion

Presentacién de la

Se realizo la determinacion de los riesgos de corrupcidn; sin embargo, con la publicacion del nuevo manual de control internao, se deberd

o 74
utilizar el procedimiento que marca la SFP.
contenidos constitucionales Se flevaron a cabo las conferencias en linea sobre derechos humanos (16 de mayo - 18 de junio), un cursc de induccidn sensibilizacién
de los Derechos Humanos. s ¢ o i o
horevencibndola de derechos humanos, la conferencia "Conocimiento y ejercicio de nuestros derechas humanos desde el ambito laboral” (26 de
= = noviembre), Conferencia presencial "Violencia Institucional a la Mujer en Etapa Reproductiva” (03 de noviembre), Liderazgo y Género el 9
Ehero. s s domas 18y 19 de octubre, Contruyendo la equidad de género en los espacios de salud; en la prevencion y atencion de la salud; en los espacios
a v PN s : 9 4 2
Y] laborales en el ambito de la salud. con la asistencia de 6 mujeres y 2 hombres, Cultura Institucional y Clima Laboral. Adicionalmente, se
principios y valores 5 , 3 > s 3 < " ke
; 7 difundieron los folletos informativos de homafobia es violencia de género y homofobia es discri
contenidos en el Cédigo de
£l 11 de julio mediante circular DG/0044/2016 se solicitd la relacion del personal con firma autégrafa de conocimiento de de los cédigos 10
de conducta, de ética y las reglas de integridad. Se recibieron 966 firmas, de un total de 1660 trabajadores (as)
de los contenidos
constitucianales de los Dentro del Programa anual de capacitacién 2016 se consideraron y flevaron a cabo las conferencias en linea sobre derechos humanaos
Derechos Humanos, la i 9 o o 7 = e
{16 de mayo - 16 de junio), un curso de induccidn sensibilizacién de derechos humanos, la conferencia "Conocimiento y ejercicio de
nuesiros derechos humanos desde el ambito Iaboral” (26 de noviembre), Conferencia presencial "Violencia Institucional a la Mujer en 9

Etapa Reproductiva® (03 de noviembre), Liderazgo y Género el 18 y 19 de octubre, Contruyendo la equidad de género en los espacios de
salud; en la prevencion y atencidn de la salud; en los espacios laborales en el ambita de la salud. con la asistencia de 6 mujeresy 2
hombres, Cultura institucional y Clima Laboral.

Conducta del INPer
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