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En relacion a su solicitud de Opinion Favorable sobre el Manual de Organizacion Especifico de este
Instituto, con fundamento en el Articulo 27, Fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud,
le comunico que derivado de la revision realizada al documento en cuestion por la Direccién de Diseno y
Desarrollo Organizacional, adscrita a la Direccion Generalde Programacién, Organizacion y Presupuesto,
se concluye que fue elaborado con base en la Estructura Organica vigente a partir del 28 de abril de
2016 y con apego a la Guia Técnica para la Elaboraaon y Actualizacién de Manuales de Organizacion
Especificos de la Secretaria de Salud.

Por lo anterior, se emite la presente Opinion Favorable al Manual mencionado.

Me permito recordarle que el contenido, difusion y observancsa deI misma, es responsabilidad de
ese Instituto

Sin otro particular, le reitero las muestras de mi consideracién distinguida.
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IDENTIFICACION DE FIRMA DE VALIDACION DEL MANUAL DE
SALUD ORGANIZACION ESPECIFICO DEL
TR INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
“ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES”

NOMBRE Y CARGO FIRMA

DR. JORGE ARTURO CARDONA PEREZ

Director General del Instituto Nacional de
Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”

Elaborado con base en estructura del 28 de abril de 2016, este documento se integra de 75 fojas utiles.
El 1 de julio de 2016, la Secretaria de la Funciéon Publica, a través de la Direccion General de
Organizacion y Remuneraciones de la Administraciéon Puiblica Federal, mediante oficio SSFP/408/0495
12016 y SSFP/408/DGOR/0810/2016, se refrenda, aprueba y registra la estructura organica del Instituto
Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”, con vigencia organizacional del 28 de abril
de 2016.
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I. INTRODUCCION

Como parte de los Institutos Nacionales de Salud que proporcionan apoyo cientifico para el
desarrollo de la investigacion, ensefianza y atencion médica de excelencia, corresponde al Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes ofrecer alternativas de solucién a la
problematica perinatal del pais, a través del desarrollo de acciones en esta drea de la medicina.

Se requiere entonces de instrumentos administrativos que coadyuven al logro de la misién, visién y
de los objetivos institucionales. El presente manual pretende delimitar las responsabilidades y el
ambito de competencia de las distintas areas que integran su estructura, ademas de servir de apoyo
para la capacitacién del personal que ya labora en la unidad administrativa y para el de nuevo

ingreso.

En el presente Manual de Organizacion Especifico se ofrece un marco de referencia sobre las
jerarquias, tramos de control y responsabilidades encomendadas a las diferentes areas del Instituto
hasta nivel de Subdireccion.

El Manual de Organizacion esté integrado por diez capitulos que contienen: la Introduccion, Objetivo
del Manual (propésito del manual), Antecedentes (aspectos sobresalientes de la evolucion del
Hospital), Marco Juridico (principales ordenamientos juridico-administrativos que fundamentan y
regulan su desarrollo), Misién y Vision (razén de la institucion y lo que aspira llegar a ser),
Atribuciones (facultades otorgadas al Instituto a través de los instrumentos juridico-administrativos
correspondientes), Organigrama, Descripcion de Funciones (objetivos y funciones de los distintos
niveles jerdrquicos), Glosario y Anexos.

Este documento debera ser actualizado:

Cuando la instancia superior, autorice las propuestas de Modificacién Estructural sobre Movimientos
Regulados (Plazas de Nueva Creacion, Renivelacién de Plazas, Cancelacion de Plazas) o
Movimientos Desregulados (Cambio de Denominacién, Cambio de Denominacion y Adscripcion de
Plazas, Cambio de Adscripcion de Plazas) y nuevas funciones que se observen necesarias para
cumplir la normatividad que aplica al Instituto.

La Direccion de Planeacion es la encargada de vigilar la actualizaciéon del Manual de Organizacion
Especifico, la cual se realiza en coordinacion con las demas areas. Finalmente haciendo uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, el presente Manual de Organizacion Especifico, se
encuentra publicado en la Normateca interna de la pagina electrénica institucional (www.inper.mx),
para consulta de los usuarios, asi como en el Sistema de Normas Internas de la Administracién
Publica Federal (SANI), de la Secretaria de la Funcién Publica.
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Il. OBJETIVO

Orientar al personal sobre los objetivos, funciones y estructura organica del Instituto y delimitar las
responsabilidades, asi como el ambito de competencia de las distintas areas que integran su
estructura y, a su vez, servir de apoyo para dar a conocer las funciones de las diferentes areas al
personal de nuevo ingreso, a servidores publicos de otras dependencias, entidades y publico en
general que lo solicite.
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lll. ANTECEDENTES

Su antecedente como institucién de salud, se encuentra en el afio de 1921, en el periodo
presidencial del General Alvaro Obregén, cuando se edifica una maternidad llamada “Casa del
Periodista” con caracter privado. Durante el periodo de Pascual Ortiz Rubio, se adscribe al Instituto
Nacional de Proteccion a la Infancia (INPI), dependiendo de la beneficencia publica, en mayo de
1929.

En 1937 el presidente Lazaro Cérdenas establecio la Secretaria de Asistencia Publica, misma que
absorbio a todos los organismos que tenian funciones en la materia.

Durante la administracién del presidente Luis Echeverria, en el afio de 1976, se expropié el predio
donde actualmente se asienta el Instituto Nacional de Perinatologia, conocido entonces con el
nombre de “Maternidad Dr. Isidro Espinosa de los Reyes”, que hasta esa fecha dependio de la
Secretaria de Salubridad y Asistencia, para luego formar parte del Instituto Mexicano de Asistencia
a la Nifiez (IMAN).

Por decreto presidencial el 10 de enero de 1977 y considerando que el INPI y el IMAN tenian
objetivos y programas comunes que debian realizarse a través de un solo organismo que se
denominé Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), el ya entonces Instituto
Nacional de Perinatologia pasé a formar parte de dicho sistema, inaugurandose el 8 de diciembre
de 1977, bajo la Direccién del Dr. Eduardo Jurado Garcia.

En el periodo del presidente Miguel de la Madrid Hurtado se expidié un decreto con fecha 20 de
diciembre de 1982, donde se modificé la Estructura Organica Funcional del DIF, incorporandole los
servicios de asistencia social y rehabilitacién, asimismo se dispuso que se desligaran del sistema
los Institutos Nacionales de Pediatria y Perinatologia.

Con fecha 19 de abril de 1983, se dio a conocer el decreto por el cual el Instituto Nacional de
Perinatologia se estructura como organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, delimitando como objetivos principales la cobertura de atencion de embarazos
de riesgo elevado, la investigacion y la docencia en materia perinatal.

Asi mismo, se crearon cuerpos colegiados para su organizacion, apoyo cientifico y tecnolégico y
vigilancia, tales como la Junta Directiva, el Consejo Técnico Consultivo y el Comisario.

El 2 de agosto de 1988, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién, modificaciones a la
organizacion y funcionamiento del INPer, las cuales se orientaron a determinar el ambito de accion,
responsabilidades y funciones de cada uno de los cuerpos rectores del Instituto: Junta de Gobierno,
Direccién General, Consejo Técnico Consultivo y Comisario, credndose a la vez el Patronato y la
Contraloria Interna.

En 1992 se promovio ante las diferentes areas rectoras la aceptacion de una nueva estructura
organica, que orientara los recursos de asistencia, investigacion, docencia y administrativos hacia
el cumplimiento maximo de los objetivos del INPer. Dicha estructura fue autorizada a partir del 1° de

abril de 1993.
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Posteriormente, con el propésito de fortalecer al Organo Interno de Control para afrontar con mayor
eficiencia y eficacia la problematica derivada del crecimiento del Instituto, se autorizo su elevacion
a nivel de Direccion de Area, a partir del 1° de julio de 1994. En la misma fecha se reintegré el
Departamento de Infectologia e Inmunologia Perinatal a la Division de Investigacién Clinica, area
que correspondia adecuadamente a su objetivo y funciones.

Un afio después, se plantea una nueva Propuesta de Modificaciéon Estructural con el proposito de
ampliar la utilizacion de los recursos asignados al INPer, ya no sélo al cumplimiento de objetivos en
medicina perinatal, sino incrementando sus alcances en el ambito de la reproduccién humana. Su
vigencia se autoriza a partir del 1° de julio de 1996.

De los 77 6rganos que se presentan en la estructura del INPer, 37 fueron modificados en cuanto a
su denominacion y/o adscripcion. Aparecen por primera vez en nuestra estructura la Subdireccion
de Biologia de la Reproduccion y las areas de Obstetricia, Ginecologia, Esterilidad e Infertilidad,
Climaterio, Reproducciéon Asistida y Epidemiologia Reproductiva. Asimismo se modifico la
dependencia jerarquica de las areas de Evaluacion Médica, Medicina Fetal, Planificacion Familiar,
Endocrinologia, Neurologia e Ingenieria Biomédica.

También se incluyé la nivelacion de puestos tradicionales a puestos de alto nivel de responsabilidad
de toda la estructura asi como cambio de las 5 Subdirecciones Generales a Direcciones de Area y
de las 16 Divisiones a Subdirecciones de Area, con lo cual la estructura del INPer se homologa con
la del nivel central, proporcionando una expresion mas clara de los niveles jerarquicos y lineas de
comunicacion, quedando una estructura vigente con fecha 1° de octubre de 1999.

Posterior a ello, se elaboré una Propuesta de Modificacién Estructural del Instituto, la cual fue
presentada mediante oficio 5000.0138.004 de fecha 12 de febrero de 2004, a la Direccion General
de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud, en la que destacaban los
siguientes movimientos:

Cancelacion de 55 plazas de Jefe de Departamento con codigo OBO1, derivado de las necesidades
de homologacion salarial para los niveles de supervisién y mando en area médica, autorizado el dia
03 de septiembre de 2003, mediante oficio nim. 231 emitido por la Direccién General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Salud y presentado en la Segunda Reunién del Organo de Gabierno
celebrada el dia 13 de octubre de 2003, asi como dos cambios de denominacién y un cambio de
adscripcion.

El Manual de Organizacion Especifico, fue autorizado con fecha 8 de julio del 2005, y corresponde
a la estructura 1° de febrero 2004, pero la Direccion General de Planeacién, Organizacion y
Compensaciones de la Administracién PUblica Federal con oficio SFP/408/2458, registra la
estructura del Instituto Nacional de Perinatologia, con vigencia 1° de enero 2005.

Otra Propuesta de Modificacién Estructural del Instituto fue presentada mediante oficio No.
5000.258.06 de fecha 9 de marzo del 2006 a la Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional de
la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud. Esta
modificacién estructural se distingue por la creacién de la Direccién de Planeacion a costos
compensados y por cambios de denominacién y adscripcion, para la evolucion del INPer y el
fortalecimiento de la nueva Direccion de Planeacién, mismos que a continuacion se describen:
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Se eliminan la Subdireccién de Planeacion y la Subdireccién de Servicios Generales para crear la
Direccion de Planeacion; la Subdireccién de Informatica, cambia de denominacion a Subdireccion
de Desarrollo Organizacional y queda adscrita a la nueva Direccion de Planeacion; la Subdireccion
de Servicios Especiales cambia de denominacion a Subdireccion de Anélisis de la Informacion y
queda adscrita a la nueva Direccion de Planeacion; la Subdireccion de Recursos Materiales asume
las funciones de la Subdireccion de Servicios Generales por lo que cambia de denominacién a
Subdireccién de Recursos Materiales y Conservacion; la Subdireccion de Obstetricia cambia su
nomenclatura a Subdireccion de Ginecologia y Obstetricia, la Subdireccion de Biologia de la
Reproduccién cambia su nomenclatura a Subdireccién de Medicina Reproductiva; la Subdireccion
de Educacién Profesional cambia de denominacion a Subdireccion Académica y de Gestion
Educativa; la Subdireccion de Educacion para la Salud cambia de denominacién a Subdireccion de
Intercambio y Extensién Académica.

La aprobacién y registro de la estructura organica, con vigencia 16 de enero del 2006, se notifico
mediante el oficio No. SSFP/412/1113 de fecha 18 de mayo del 2006, emitido por la Secretaria de
la Funcion Pablica.

Con oficio No. 1000.220.07 de fecha 11 de mayo del 2007, se presento otra propuesta que consistio
en un movimiento desregulado efectuado a su estructura organica como se cita a continuacion:
cambio de denominacion de la Subdireccién de Andlisis de la Informacién (NB1), que dependia de
la Direccién de Planeacion, a Subdirecciéon de Enfermeria (NB1), pasando de adscripcion a la
Direccion Médica.

La aprobacion y registro de esa estructura organica, con vigencia 16 de mayo del 2007, se notifico
mediante el oficio No. SSFP/408-412/0908-1811 de fecha 07 de septiembre 2007, emitido por la
Secretaria de la Funcién Publica.

La Propuesta de Modificacion Estructural del Instituto se presenté mediante oficio No. 9000.071.07,
de fecha 23 de agosto del 2007, a la Direccién General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto de la Secretaria de Salud. La propuesta consistio exclusivamente en una renivelacion
de las catorce Subdirecciones que integran la estructura orgénica del Instituto, del nivel NB1 al nivel
NB3. Este cambio obedecid a la necesidad de establecer una relacién entre el grado de
responsabilidad y funciones asignadas a cada puesto con la remuneracién que se percibe. La
aprobacion y registro de esa estructura orgénica, con vigencia 1° de julio del 2007, se notifico
mediante el oficio No. SSFP/412-408/0105-0018 de fecha 18 de enero 2008, emitido por la
Secretaria de la Funcion Puablica.

A partir de esta modificacion y de acuerdo a lo emitido en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2006, en el cual se pronuncia el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2007, que establece en su Articulo cuarto transitorio las acciones que deberan
cumplir las dependencias y entidades respecto a sus estructuras organicas y ocupacionales, se
obtiene el refrendo de la Estructura Organica del Instituto 2008, con oficio No. SSFP/408-412/0328-
1384 de fecha 25 de julio de 2008, enviado por la Secretaria de la Funcion Publica.
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Asi mismo, con oficio No.SSFP7408/0369/DHO7894 de fecha 9 de septiembre 2009, girado por la
misma area, se obtiene el refrendo 2009 con vigencia 1° de enero de 2009.

Con fecha 29 de junio de 2010, se recibe el refrendo 2010 de la Estructura Organica del INPer,
vigencia enero 2010, mediante Oficio No. SSFP/408/0395/2010y SSFP/408/DHO/1056/2010 girado
por la Secretaria de la Funcion Publica.

De igual forma con la finalidad de obtener el refrendo 2011 de la Estructura Organica, se envia Oficio
No. 9000.001.2011 de fecha 3 de enero de 2011, a la Direccion de Disefio y Desarrollo
Organizacional de la Direccion General de Programacién, Organizaciéon y Presupuesto de la
Secretaria de Salud, quien envia respuesta a través del Oficio No. DGPOP-05-277 hasta el 11 de
octubre de 2011, adjuntando copia del Oficio No. SSFP/408-0794/DGOR/1439 de fecha 10 de
octubre 2011, girado por la Secretaria de la Funcién Publica a través del cual aprueba y registra el
refrendo del Estructura Organica del INPer, vigencia 1° de enero 2011.

El 2 de abril de 2012 se recibe el Oficio No. DGPOP/07/001101 de la DGPOP de la Secretaria de
Salud con el cual remite copia del oficio SSFP/408/0215/DGOR/0310 de fecha 16 de marzo 2012,
enviado por la Secretaria de la Funcién Publica, a través del cual aprueba y registra el refrendo de
la Estructura Organica del Instituto con vigencia 1° de enero 2012.

En la Segunda Sesidn Ordinaria 2011, la Junta de Gobierno aprobé el acuerdo para la modificacion
de tres subdirecciones de la Estructura Organica y en la Segunda Sesion Ordinaria 2012, la de una
Subdireccién mas: integrandose cuatro movimientos de cambios de denominacion y uno de ellos
con adscripcién, dichas modificaciones sin impacto presupuestal.

La aprobacién y registro de esa estructura, se notifica mediante el Oficio No. DGPOP/07/03192/13
con fecha 26 de agosto con el cual el titular de la Direccion General de Programacién, Organizacion
y Presupuesto de la Secretaria de Salud, adjunta el oficio No. SSFP/408/DGOR/0712-1086/2013 de
fecha 16 de agosto de 2013, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, donde establece la
vigencia de la estructura con fecha 16 de junio de 2013.

El 30 de diciembre de 2014 se recibe el Oficio No. SSFP/408/DGOR/1528/2014 de fecha 23 de
diciembre de 2014, enviado por la Secretaria de la Funcién Publica, a través del cual aprueba y
registra el refrendo de la Estructura Organica del Instituto con vigencia organizacional del 15 de
diciembre de 2014.

El 22 de abril de 2015 se recibe Oficio No. DGPOP-7-1255-2015, en el cual se informa que mediante
Oficio No. SSFP/408-0203/DGROR-0417/2015 con fecha de 25 de marzo de 2015, girado por la
Secretaria de la Funcién Pulblica, se autoriza el refrendo de la esfructura organica con vigencia
organizacional 1° de enero de 2015.

Con fecha 29 de julio de 2016 se recibe Oficio No. DGPOP-7/2277/2016, con el cual se informa que
la SFP, con Oficio No. SSFP/408-0495/DGRO de fecha 1° de julio de 2016 autorizé el refrendo de
la Estructura Organica del INPer con vigencia 28 de abril de 2016.

Derivado a la obtencién del registro de la Modificacion de la Estructura Organica, se actualiza el

presente Manual de Organizacién Especifico del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa
de los Reyes.
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IV. MARCO JURIDICO

El Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, se encuentra sustentado en el
siguiente marco juridico-normativo:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 4. Promulgada el 5 de febrero de
1917.DOF: 09-VIII-2012, 15-X-2012, 26-11-2013, 05-VI-2013, 8-X-13, 20-XII-13, 27-XI1-2013, 07-lI-
2014, 10-11-2014, 17-VI-2014, 7-VII-2014. Vigésima primera edicion 1X-2014, 27-V-2015, 02-VII-
2015, 10-VII-2015, 27-1-2016, 29-1-2016, 25-VII-2016. Ultima reforma 15-VII1-2016.

Leyes

¥

&

&

&

&

@

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF: 04-1-2000, 16-1-2012, 11-VI1I-2014. Ultima reforma 10-X1-2014.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
DOF: 18-VII-2016.

Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2015.
DOF: 13-XI-2014. Vigencia a partir de enero del 2015. Ultima reforma 18-X1-2015.

Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2016.
DOF: 18-X1-2015. Vigencia del Art. 1° a partir de enero 2016 y del 2° a partir del dia siguiente
de su publicacion en el DOF.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
DOF: 29-VI-1992, 15-VI-2012,10-VI-2013, 07-XI-2013. Ultima reforma 02-1V-2014.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
DOF: 26-V-2000, 30-V-2012. Ultima reforma 27-1-2015.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
DOF: 23-V-1996. 21-1-2009, 09-1V-2012. Ultima reforma 10-1-2014.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
DOF: 04-1-2000°, 09-1V-2012, 11-VII-2014. Ultima reforma 13-1-2016.

Ley de Planeacion. )
DOF: 05-1-1983, 09-1V-2012. Ultima reforma 06-V-2015.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. )
DOF: 31-XII-1975, 9-1IV-2012, 26-X11-2013, 27-1-2015, 02-1V-2015. Ultima reforma 17-XI11-2015.

Ley de Tesoreria de la Federacion.
DOF: 30-12-2015
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@ Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales.
DOF: 24-X11-1986. Ultima 05-VI-2012.

# Ley del Impuesto al Valor Agregado.
DOF: 29-X11-1978. Ultima reforma 11-XI1-2013.

@ Ley del Impuesto Sobre la Renta.
DOF: 11-XI1-2013. Ultima reforma 18-XI-2015.

% Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
DOF: 31-111-2007, 28-V-2012, 02-1V-2014, 12-X1-2015. Ultima reforma 24-111-2016.

4 Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
DOF: 16-1V-2008, 14-VII-2014. Ultima reforma 18-X11-2015.

# Ley Federal de Archivos.
DOF: 23-1-2012.

# Ley Federal de Derechos.
DOF: 31-X11-1981, 04-VI-2012, 21-111-2013, 11-X11-2013, (entra en vigor el 01 de enero del 2015
y la reforma del art. 3° entrara en vigor el 1 de julio de 2014), 30-XI1I-2013, 13-VI-2014, 11-VIII-
2014, 30-XI1-2014. Ultima reforma 18-X1-2015.

% Ley Federal de Justicia para Adolescentes.
DOF: 27-X11-2012, 24-X11-2014. Ultima reforma 02-VI1-2015.

4 Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF: 14-V-1986, 09-1V-2012, 14-VIl-2014, 11-VII-2014. Ultima reforma 18-XI1-2015.

€ Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del

Articulo 123 Constitucional. )
DOF: 28-XI1-1963, 03-V-2006. Ultima reforma 02-1V-2014.

4 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF: 30-111-20086, 09-1V-2012, 24-1-2014, 11-VII-2014, 18-XI-2015. Ultima reforma 30-XI1-2015.

@ Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF: 04-VIII-1994. Ultima reforma 09-1V-2012.

#® Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
DOF 13-VI-2016.

# Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
DOF: 13-1I-2002, 15-VI-2012, 23-V-2014, 14-VII-2014, 08-XII-2015. Ultima reforma 18-XII-

2015.
@ Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

DOF: 31-X1I-1982, 09-1V-2012, 24-X11-2013. Ultima reforma 18-VII-2016 (se derogaran los
Titulos Primero, Tercero y Cuarto).
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# Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
DOF: 09-V-2016.

4 Ley Federal del Derecho de Autor.
E?OF: 24-X11-1996, 27-1-2012, 10-VI-2013, 14-VII-2014, 17-111-2015, 17-XII-2015, 18-XII-2015.
Ultima reforma 13-1-2016.

4 Ley Federal del Trabajo.
DOF: 01-1V-1970, 09-1V-2012, 30-XI-2012. Ultima reforma 12-VI-2015.

@ Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
DOF: 19-X11-2002. Ultima reforma 09-1V-2012.

€ Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF: 11-VI-2003, 09-1V-2012, 12-VI-2013, 24-X11-2013. Ultima reforma 20-111-2014.

@ Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
DOF: 01-VII-1992, 09-1V-2012, 14-V11-2014. Ultima reforma 18-X11-2015.

4 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF: 01-11-2007, 15-1-2013, 02-1V-2014, 04-VI-2015. Ultima reforma 17-X11-2015.

% Ley General de Bienes Nacionales.
DOF: 20-V-2004, 16-1-2012, 07-VI-2013, 17-X11-2015. Ultima reforma 01-VI-2016.

# Ley General de Cambio Climatico.
DOF: 06-VI-2012, 07-V-2014, 16-X-2014, 29-XII-2014, 02-1V-2015, 13-V-2015. Ultima reforma

01-VI-2016.

4 Ley General de Contabilidad Gubernamental.
DOF: 31-X11-2008, 9-XI1-2013, 30-X11-2015, 27-IV-2016. Ultima reforma 18-VI1-2016.

4 Ley General de Educacion.
DOF: 13-VII-1993, 11-1X-2013, 20-V-2014, 19-XI1-2014, 20-1V-2015, 28-1X-2015, 17-X11-2015,
09-V-2016. Ultima reforma 01-VI-2016.

4 Ley General de Poblacion.
DOF: 07-1-1974, 09-IV-2012, 19-V-2014. Ultima reforma 01-XI1-2015.

@ Ley General de Proteccion Civil.
DOF: 06-VI-2012. Ultima reforma 03-VI-2014.

# Ley General de Salud.
DOF: 07-11-1984, 04-X11-2013, 07-1-2014, 13-1-2014, 15-1-2014, 19-111-2014, 02-1V-2014, 03-VI-
2014, 04-VI-2014, 19-X11-2014, 20-1V-2015, 04-VI-2015, 14-X-2015. 04-XI-2015, 12-X1-2015,
10-V-2016. Ultima reforma 01-VI-20186.

4 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
DOF: 04-V-2015.
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% Ley General del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente.
DOF: 28-1-1988, 05-VI-2012, 05-X1-2013, 16-1-2014, 09--2015. Ultima reforma 13-V-2016.

% Ley General para el Control del Tabaco.
DOF: 30-V-2008. Ultima reforma 06-1-2010.

4 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
DOF: 02-VIII-2008, 14-XI-2013, 10-XI-2014, 05-X11-2014, 04-VI-2015. Ultima reforma 24-IlI-
2016.

4 Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
DOF: 30-V-2011. Ultima reforma 17-X11-2015.

4 Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.
DOF: 29-X11-1976, 14-VI-2010, 02-1-2013, 05-XI1I-2013, 26-X11-2013, 20-V-2014, 13-VI|-2014,
-14-V11-2014, 11-VI111-2014, 24-X11-2014, 27-1-2015, 19-11I-2015, 13-V-2015. 17-XI1-2015, 18-XII-
2015, 30-XI1-2015. Ultima reforma 18-VII-2016.

% Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
DOF: 4-XII-2014.

% Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.
DOF: 24-X-2011, 04-X11-2014. Ultima reforma 07-1V-2016.

€ Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016.
DOF: 27-X1-2015. (Entrara en vigor el 1° de enero de 2016).

Cadigos

% Codigo Civil Federal.
DOF: 26-V-1928, 09-1V-2012, 08-1V-2013. Ultima reforma 24-X11-2013.

4 Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
DOF: 24-11-1943. Ultima reforma 09-1V-2012.

€ Codigo Federal de Procedimientos Penales.
DOF: 30-VIII-1934, 03-V-2013, 10-1-2014, 14-11-2014, 13-VI-2014, 29-X11-2014. Ultima reforma
12-1-2016.

4 Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
DOF: 05-111-2014, 29-XI1-2014. Ultima reforma 17-06-2016.

4 Coadigo Fiscal de la Federacion.
DOF: 31-XII-1981, 09-X1I-2013, DOF 03--2014, 14-11-2014, 07-1-2015, 18-XI-2015. Ultima
refarma 17-06- 2016

4 Codigo Penal Federal

DOF: 14-VIII-1931, 30-X-13, 26-X11-2013, 14-111-2014, 23-V-2014, 03-VI-2014. 14-VI|-2014, 12-
111-2015, 18-X11-2015, 12-1-2016, 16-VI-2016, 17-06-2016. Ultima reforma 18-VII-2016.
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Reglamentos

@

@

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.
DOF: 09-VIII-1999, 26-1-2011. 28-X1-2012, 14-111-2014. Ultima reforma 12-11-2016.

Reglamento de Insumos para la Salud.
DOF: 04-11-1998, 17-V-2012, 09-X-2012. Ultima reforma 14-111-2014.

Reglamento de la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios.
DOF: 13-1V-2004.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF: 28-VII-2010.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
DOF: 28-VII-2010.

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion.
DOF: 15-111-1999. 07-V-2004.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF: 26-1-1990. 07-1V-1995. Ultima reforma 23-XI-2010.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF: 28-VI-2006, 05-XI-2012, 24-1V-2014, 25-IV-2014, 31-X-2014, 13-VIII-2015. Ultima

reforma 30-111-2016.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental.
DOF: 11-VI-2003.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
DOF: 22-V-1998. Ultima reforma 14-1X-2005.

Reglamento de la Ley Federal para el Control de Precursores Quimicos, Productos Quimicos
Esenciales y Maquinas para Elaborar Capsulas, Tabletas y/o Comprimidos.
DOF: 15-1X-1999.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector
Publico.
DOF: 17-VI-2003. Ultima reforma 29-XI-2006.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia.
DOF: 11-111-2008, 25-X1-2013. Ultima reforma 14-111-2014.

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
DOF: 02-XI1-2015.

Reglamento de la Ley General de Poblacién.
DOF: 14-04-2000, 29-X1-2006, 19-1-2011 Ultima reforma 28-1X-2012.
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Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Control Sanitario de actividades,

establecimientos, productos y servicios.
DOF: 18-1-1988. Ultima reforma 28-XI1-2004.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de investigacion para la salud.
DOF: 06-1-1987. Ultima reforma 02-1V-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de prestacion de servicios de atencion
meédica.
DOF: 14-V-1986, 04-X11-2009, 01-X|-2013, 24-01-2014. Ultima reforma 24-111-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Sanidad Internacional.
DOF: 18-11-1985. Ultima reforma 10-XII-1985.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Control Sanitario de la disposicién de
oérganos, tejidos y cadaveres de seres humanos.
DOF: 20-11-1985, 26-XI1-1987, 27-1-2012. Ultima reforma 26-111-2014.

Reglamento de |la Ley General para el Control del Tabaco.
DOF: 31-V-2009. Ultima reforma 09-X-2012.

Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura
Federal para la aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental. )
DOF: 02-1V-2004. Ultima reforma 12-XI11-2007.

Reglamento de procedimientos para la atencion de quejas médicas y gestion pericial de la
Comisién Nacional de Arbitraje Médico.
DOF: 21-1-2003. Ultima reforma 25-V11-2006.

Reglamento del Cadigo Fiscal de la Federacion.
DOF: 02-1V-2014.

Reglamento del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales.
DOF: 14-V-2012.

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal.
DOF: 04-X-1999.

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
DOF: 13-XI-2014.

Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional de Investigacion en Salud.
DOF: 10-VI111-1988.

Reglamento interior de la Comision Interinstitucional del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos

del Sector Salud. )
DOF: 22-VII-2011.Fe de erratas 15-1X-2011,13-VII-2013, 16--2014. Ultima reforma 29-1-2014

(nota aclaratoria).
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#® Reglamento Interior de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

DOF: 17-XI-2015.

4 Reglamento Interior de la Comision para definir tratamientos y medicamentos asociados a
enfermedades que ocasionan gastos catastroficos.
DOF: 12-1X-2005.
4 Reglamento Interior de la Comision para la Certificacion de Establecimientos de Atencion
Medica.
DOF: 19-V-2009. Ultima reforma 22-VI-2012.
# Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. )
DOF: 11-09-1996, 10-10-2012, 30-XI1-2013, 30-X-2014, 30-111-2016. Ultima reforma 30-VI-
2016.
% Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.
DOF: 19-1-2004. Ultima reforma 10-1-2011.
4 Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General.
DOF: 11-XI11-2009.
4 Reglamento Interior del Servicio de Administracién Tributaria.
DOF: 24-VI11-2015.
4 Reglamento Interno de la Comision Nacional de Arbitraje Médico.
DOF: 03-11-2013.
€ Reglamento Interno de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.
DOF: 27-11-2004. Ultima reforma 11-10-2012.
€ Reglamento Interno del Consejo Nacional de Vacunacion.
DOF: 20-111-2002.
4 Reglamento por el que se establecen las bases para la realizacion del internado de pregrado
de la Licenciatura en Medicina. '
DOF: 092-XI1-1983.
Decretos
4 Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
DOF: 20-V-13.
% Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Salud 2013-2018.
DOF: 12-XI1-2013.
# Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos

publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacion de la Administracion Publica Federal.
DOF: 10-XIl-2012. Ultima reforma DOF 30-XI1-2013.
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& Decreto por el que se reforma la Fraccion VIl del Articulo 5 de la Ley de los Institutos

Nacionales de Salud, para quedar como sigue: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes, para la salud reproductiva y perinatal.
DOF: 05-XI-2004.

# Decreto por el que se expide la Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de
2015.

DOF: 13-XI-2014.

@ Decreto por el que se expide la Ley de Ingresos de |la Federacion para el ejercicio fiscal de
2016.

DOF: 18-X1-2015. (Vigencia: Art. 1 el 01-1-2016, y Art. 2°, al dia siguiente de su publicacion
en el DOF).

% Decreto por el que se expide la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica.

DOF: 04-V-2015.
Acuerdos

# Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud.
DOF: 25-1X-1996.

# Acuerdo No. 114 por el que se ordena la distribucién de habitaciones para los investigadores
de los Institutos Nacionales de Salud.
DOF: 08-X-1993.

@ Acuerdo por el que los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal del Sector Salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia
Mexicana de Cirugia para la instrumentacion de las politicas publicas en materia de salud.
DOF: 26-1X-1994,

# Acuerdo por el que se determinan los lineamientos a los que estara sujeta la venta y
dispensacion de antibioticos.

DOF: 27-V-2010.

4 Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de

Transparencia. )
DOF: 12-VII-2010. Ultima reforma 23-X1-2012.
4 Acuerdo por el que se modifican las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera.
DOF: 04-11-2016.
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& Acuerdo por el que se establece la aplicacion obligatoria en las instituciones publicas y
privadas del Sistema Nacional de Salud, de los componentes sustantivos y estrategicos del
Programa de Accion Arranque Parejo en la Vida y de la vigilancia epidemiologica activa de
las defunciones maternas.

DOF: 01-X1-2004.

@ Acuerdo por el que se establece la Estrategia de Prevencion y Promocién de la Salud durante

la Linea de Vida.
DOF: 23-X-2003.

@ Acuerdo por el que se establece que las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud
solo deberan utilizar los insumos establecidos en el cuadro basico para el primer nivel de
atencion médica y para segundo y tercer nivel, el catdlogo de insumo.

DOF: 06-X1-1996. Ultima reforma 24-X11-2002.

% Acuerdo por el que se establecen disposiciones generales obligatorias para la prevencion,
atencién y control del VIH/SIDA, en las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.
DOF: 12-X1-2004.

@ Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y

Servicios Generales. )
DOF: 16-VII-2010, 03-X-2012, 14-1-2015. Ultima reforma 05-1V-2016.

# Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital
Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de seguridad
de la informacion, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en dichas
materias.

DOF: 04-11-2016.

4 Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de

Recursos Financieros. ;
DOF: 15-VII-2010, 15-VII-2011. Ultima reforma 16-V-2016.

& Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales.
DOF: 16-V1I-2010. Ultima reforma 3-X-2012.

# Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF: 19/1X/2014. Ultima reforma 03-11-2016.

# Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
DOF: 19/1X/2014. Ultima reforma 03-11-2016.

4 Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de la Administracion Publica

Federal. .
DOF: 31-V-2011. Ultima reforma 24-X-2013.
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& Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

Li

&

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
DOF: 30-05-2014.

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion
en las materias que se indican.

DOF: 10-VIII-2010. Ultima reforma 21-VI1l-2012.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios de caracter general que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y los o6rganos
desconcentrados de las mismas, en la definicion de los puestos que por excepcion podrén
ser de libre designacién, asi como el procedimiento para su aprobacion por parte de la
Secretaria de la Funcion Puablica.

DOF: 04-VI-2004.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, con el objeto de
normar la implementacion, actualizacion, supervision, seguimiento, control y vigilancia del
Sistema de Control Interno Institucional en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y en la Procuraduria General de la Republica, asi como reducir y simplificar
la regulacién administrativa en esa materia, con la finalidad de aprovechar y aplicar de manera
eficiente los recursos y los procedimientos técnicos con que cuentan dichas instituciones.
DOF: 27-VII-2012. Ultima reforma 02-V-2014.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de
Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccién.
DOF: 12-V11-2010. Ultima reforma 16-V1-2011.

neamientos

Lineamientos Generales para el acceso a informacion gubernamental en la modalidad de
consulta directa.
DOF: 28-11-2012.

Lineamientos Generales para la administracion de almacenes de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.
DOF: 11-X1-2004.

Lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificacion de la informacion de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
DOF: 18-VI11-2003.

Lineamientos Generales para la organizacion y conservacion de los archivos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
DOF: 20-11-2004.

Lineamientos generales para la presentacién de los informes y reportes del Sistema de

Informacion Periddica.
DOF: 21-X|-2006.
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& Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Federal, en la recepcion, procesamiento, tramite, resolucion y notificacién de las
solicitudes de correccion de datos personales que formulen los particulares.

DOF: 02-X11-2008.

# Lineamientos que deberdn observar las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Federal en la recepcion, procesamiento, tramite, resolucion y notificacion de las
solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusion de las
solicitudes de correccion de dichos datos.

DOF: 25-VI111-2003.

4 Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Federal, para notificar al Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, los
indices de expedientes reservados.

DOF: 09-XI1-2003.

# Lineamientos para la aplicacion de recursos autogenerados y/o ingresos propios del Instituto
Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.
DOF: 30-VIII-2016.

4 Politicas de transferencia de tecnologia del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa

de los Reyes.
DOF: 30-VIII-2016.

4 Reglas de propiedad intelectual del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los
Reyes.
DOF: 30-VII1-2016.

Normas Oficiales Mexicanas

# Norma Oficial Mexicana NOM-177-SSA1-2013, Que establece |as pruebas y procedimientos
para demostrar que un medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben sujetarse los
Terceros Autorizados que realicen las pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para realizar
los estudios de biocomparabilidad. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros
Autorizados, Centros de Investigacion o Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas
de biocomparabilidad.

DOF: 20-1X-2013.

4 Norma Oficial Mexicana NOM-196-SSA1-2000, que establece las especificaciones sanitarias
de la bolsa para enema desechable.
DOF: 08-1V-2004.

# Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-220-SSA1-2015, Instalacién y operacion
de la farmacovigilancia.
DOF: 23-1X-2016.

# Norma Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002, Salud ambiental. Requisitos técnicos para las
instalaciones, responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los equipos y
proteccién radioldgica en establecimientos de diagnéstico meédico con rayos X.

DOF: 15-1X-2006.Ultima reforma 29-X11-2014.
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# Norma Oficial Mexicana NOM-230-SSA1-2002, Salud Ambiental. Agua para uso y consumo

humano, requisitos sanitarios que se deben cumplir en los sistemas de abastecimiento
publicos y privados durante el manejo del agua. Procedimientos sanitarios para el muestreo.
DOF: 12-VII-2005.

Proyecto de Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2003, Utilizacion de
campos clinicos para ciclos clinicos e internado de pregrado, para quedar como: Proyecto de
Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-033-SSA3-2013, Educacidn en Salud. Criterios para la
utilizacién de los establecimientos para la atencion médica como campos clinicos para ciclos
clinicos e internado de pregrado de la licenciatura en medicina.

DOF: 21-X-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-249-SSA1-2010, Mezclas estériles: nutricionales vy
medicamentosas, e instalaciones para su preparacion.
DOF: 04-111-2011.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY NOM-250-SSA1-2014, Agua para uso y consumo
humano. Limites maximos permisibles de la calidad del agua y requisitos sanitarios que deben
cumplir los sistemas de abastecimiento de agua publicos y privados, su control y vigilancia.
Procedimiento sanitario de muestreo.

DOF: 15-VIII-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Practicas de higiene para el proceso de
alimentos, bebidas o suplementos alimenticios.
DOF: 01-11I-2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2012, Para la disposicion de sangre humana y sus
componentes con fines terapéuticos.
DOF: 26-X-2012. Ultima reforma 18-1X-2015.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA2-2013, Para la prevencion y control de la
tuberculosis.
DOF: 13-X1-2013.

NORMA Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016, Para la atencién de la mujer durante el
embarazo, parto y puerperio, y de la persona recién nacida.

" DOF: 07-1V-2016.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-013-SSA2-2014, Para la prevencion y
control de enfermedades bucales.
DOF: 27-X1-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA2-1994, para la prevencion, deteccion, diagnéstico,
tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica del Cancer Cérvico Uterino.
DOF: 16-1-1995. Modificacién: 31-V-2007.

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA2-2010, Para la prevencidn, tratamiento y control de

la diabetes mellitus.
DOF: 23-X1-2010.
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4 Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemioldgica.

DOF: 19-11-2013.

# Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA2-2009, Para la prevencién, deteccion, diagndstico,

tratamiento y control de la hipertension arterial sistémica.
DOF: 31-V-2010.

@ Resolucion por la que se modifica la Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999, Para la

atencion a la salud del nifio, publicada el 9 de febrero de 2001.
DOF: 26-1X-2006.

# PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-031-SSA2-2014, Para la atencién a la

salud de la infancia.
DOF: 25-X1-2015.

% Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA2-2014, Para la vigilancia epidemiolégica, promocion,

prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vectores.
DOF: 16-1V-2015.

# Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-2013, Para la prevencion y control de los defectos

al nacimiento.
DOF: 24-VI-2014.

# Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA2-2012, Para la prevencion y control de enfermedades

en la peri menopausia y postmenopausia de la mujer. Criterios para brindar atencion médica.
DOF: 7-1-2013.

4 Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-036-SSA2-2014, Prevencion y control de

enfermedades. Aplicacion de vacunas, toxoides, faboterapicos (sueros) e inmunoglobulinas

en el humano.
DOF: 21-X1-2014.

& Norma Oficial Mexicana NOM-038-SSA2-2010, Para la prevencion, tratamiento y control de

las enfermedades por deficiencia de yodo.
DOF: 21-IV-2011.

4 Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-039-SSA2-2014, Para la prevencion y

control de las infecciones de transmision sexual.
DOF: 14-VII-2014.

# Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2011, para la prevencion, diagnéstico, tratamiento,

control y vigilancia epidemiolégica del cancer de mama.
DOF: 09-VI-2011.

# Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios basicos de salud. Promocion y

educacién para la salud en materia alimentaria. Criterios para brindar orientacion.
DOF: 22-1-2013.
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Norma Oficial Mexicana NOM-045-SSA2-2005, para la vigilancia epidemiolégica, prevencion
y control de las infecciones nosocomiales.
DOF: 20-XI1-2009.

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, violencia familiar, sexual y contra las mujeres.

Criterios para la prevencion y atencion.
DOF: 16-111-2009. Ultima reforma 24-111-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA2-2015, Para la atencién a la salud del Grupo Etario
de 10 a 19 afos de edad.
DOF: 12-VIII-2015. Ultima reforma 18-1X-2015.

Norma Oficial Mexicana, NOM-001-SSA3-2012, Educacion en salud. Para la organizacion y
funcionamiento de residencias médicas.
DOF: 04-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del Expediente Clinico.
DOF: 15-X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA3-2011, Para la practica de |la anestesiologia.
DOF: 23-11I-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, Para la organizacion y funcionamiento de los

laboratorios clinicos.
DOF: 27-111-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencién médica especializada.
DOF: 8-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la practica de enfermeria en el Sistema
Nacional de Salud.
DOF: 02-1X-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA3-2012, Que instituye las condiciones para la
administracion de la terapia de infusion en los Estados Unidos Mexicanos.
DOF: 18-1X-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacion de registro
electronico para la salud. Intercambio de informacion en salud.
DOF: 30-XI-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA3-2013, Para la organizacién y funcionamiento de las
unidades de cuidados intensivos.
DOF: 17-1X-2013

Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012, Para la practica de la cirugia mayor

ambulatoria.
DOF: 07-VIII-2012.
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Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacion de los servicios de salud. Que
establece los criterios de funcionamiento y atenciéon en los servicios de urgencias de los
establecimientos para la atencién medica.

DOF: 04-1X-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA3-2012, Regulacion de los servicios de salud. Para la
practica de la ultrasonografia diagnostica.
DOF: 7-1-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las caracteristicas
arquitecténicas para facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con
discapacidad en establecimientos para la atencién médica ambulatoria y hospitalaria del
Sistema Nacional de Salud.

DOF: 12-1X-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios de
asistencia social para nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
DOF: 25-11-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA3-2013, Regulacion de los servicios de salud.
Atencion médica pre hospitalaria.
DOF: 23-1X-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En materia de informacién en salud.
DOF: 30-X1-2012.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-037-SSA3-2013, Para la organizacion y
funcionamiento de los laboratorios de anatomia patolégica.
DOF: 03-1X-2014.

Convocatoria a los interesados en obtener la aprobacién como laboratorio de pruebas u
organismo de certificacion en la Norma Oficial Mexicana NOM-011-SESH-2012,
Calentadores de agua de uso doméstico y comercial que utilizan como combustible Gas L.P.
o Gas Natural.- Requisitos de seguridad, especificaciones, métodos de prueba, marcado e
informaciéon comercial (cancela a la NOM-020-SEDG-2003).

DOF: 18-VI-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-SCT/2011, listado de las substancias y materiales
peligrosos mas usualmente trasportados.
DOF: 27-1-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-011-SCT2/2012, Condiciones para el transporte de las
substancias y materiales peligrosos envasadas y/o embaladas en cantidades limitadas.
DOF: 05-VII-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-013-NUCL-2009, requerimientos de seguridad radiolégicas

para egresar a pacientes a quienes se les ha administrado material radiactivo.
DOF: 20-X-2009.
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# Norma Oficial Mexicana NOM-019-SCT2/2015, Especificaciones técnicas y disposiciones

generales para la limpieza y control de remanentes de substancias y residuos peligrosos en
las unidades que transportan materiales y residuos peligrosos.
DOF: 27-1-2016.

Proyecto de Modificacién de la Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2004, Constitucion,
organizacién y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo, para quedar como PROY-NOM-019-STPS-2010, Constitucion, integracion,
organizacion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene.

DOF: 04-X1-2010. Respuesta a comentarios 02-111-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-STPS-2012, Sistema para la administracion del trabajo-
Seguridad en los procesos y equipos criticos que manejen sustancias quimicas peligrosas.
DOF: 06-1X-2012. Ultima modificacion 10-1X-2014.

Norma Oficial Mexicana NOM-029-STPS-2011, mantenimiento de las instalaciones electricas
en los centros de trabajo-condiciones de seguridad.
DOF: 29-XI1-2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-040-NUCL-2016, Requisitos de seguridad radiologica para la
practica de medicina nuclear.
DOF: 04-VIII-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-043-SCT/2003, Documento de embarque de substancias,
materiales y residuos peligrosos.
DOF: 27-1-2004.

Norma Oficial Mexicana NOM-055-SEMARNAT-2003, que establece los requisitos que deben
reunir los sitios que se destinaran para un confinamiento controlado de residuos peligrosos,
previamente estabilizados.

DOF: 03-X1-2004.

Norma Oficial Mexicana NOM-058-SCFI-1999, Productos eléctricos-Balastros para lamparas
de descarga eléctrica en gas-Especificaciones de seguridad, publicada el 20 de diciembre de
1999.

DOF: 01-X1-2005.

Norma Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002, Proteccion ambiental - Salud
ambiental - Residuos peligrosos biol6gico-infecciosos - Clasificacion y especificaciones de

manejo.
DOF: 17-11-2003.

Norma Oficial Mexicana NOM-154-SCFI-2005, Equipos contra incendio-Extintores-Servicio
de mantenimiento y recarga.
DOF; 26-X11-2005. Modificacién 12-V11-2010.

Norma para la operacién del registro de Servidores Publicos.
DOF: 24-1X-2012.
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& Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracion Publica Federal.

Centralizada.
DOF: 15-111-1999.

4 Normas generales para el registro, afectacion, disposicién final y baja de bienes muebles de
la Administracion Publica Federal Centralizada.
DOF: 30-X11-2004.
Disposiciones Legales Internas

& Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.
DOF: 9-V-2013. Ultima reforma 09-11-2015.

Otras Disposiciones Legales

# Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de
los Reyes, registradas en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje en el onceavo
cuaderno de expediente R.S 13/83 del 11-X-2005 y autorizadas por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico mediante oficio No. 101-439 de fecha 16-VI-2005.
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V. MISION Y VISION

MISION

Coadyuvar en la mejora de la calidad de vida y salud de la poblacion, mediante el desarrollo de
lineas de investigacion y la formacién de recursos humanos en el ambito de la salud reproductiva y
perinatal, apoyados en el otorgamiento de una atencion integral, oportuna y eficaz y de calidad,
dentro del marco de las politicas nacionales de salud.

VISION

El INPer sera en el 2019 la Institucién lider y mas reconocida en el Sector Salud por los avances
logrados en la atencion integrada de la Salud Materna y Perinatal en un marco de calidez y
humanismo.
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VI. ATRIBUCIONES

Ley de los Institutos Nacionales de Salud )
Diario Oficial de la Federacion DOF: 26-V-2000, 30-V-2012. Ultima reforma 27-1-2015.

Articulo 6. A los Institutos Nacionales de Salud les correspondera:

VI

VILI.

Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemiolagicas, experimentales, de desarrolio
tecnolégico y basico, en las areas biomédicas y sociomédicas en el campo de sus
especialidades, para la comprensién, prevencion, diagndstico y ftratamiento de las

enfermedades, y rehabilitacion de los afectados, asi como para promover medidas de salud;

Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como difundir

informacién técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre;

Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e internacional,

y celebrar convenios de coordinacion, intercambio o cooperacién con instituciones afines;
Formar recursos humanos en sus areas de especializacion, asi como en aquellas que le sean
afines;

Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza,
especializacion y actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de

especializacion y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y titulos,

en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, medicos, quirtrgicos y de rehabilitacion

en sus areas de especializacion;

Proporcionar consulta externa, atencion hospitalaria y servicios de urgencias a la poblacién
que requiera atencion médica en sus areas de especializacion, hasta el limite de su capacidad

instalada;
Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sean requeridos para ello;

Actuar como érganos de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal en sus areas de especializacion, asi como prestar

consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado;

25 Rev. 02




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DEL

Sf\LQ o INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

Xl Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencion médica de las
entidades federativas y, en general, a cualguiera de sus instituciones publicas de salud;

Xll. Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a los padecimientos propios

de sus especialidades;

Xlll. Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacién de los datos sobre |a situacion sanitaria general

del pais, respecto de las especialidades médicas que le correspondan, y

XIV. Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la presente ley y otras

disposiciones aplicables.

Articulo 19. Los directores generales de los Institutos Nacionales de Salud tendran, ademas de las
facultades y obligaciones sefialadas en el Articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, las siguientes;

. Celebrar y otorgar toda clase de actos, convenios, contratos y documentos inherentes al

objeto del Instituto;

Il Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun

aquellas que requieran clausula especial.

Cuando se trate de actos de dominio se requerira autorizacién previa de la Junta de Gobierno

para el ejercicio de las facultades relativas;
lll.  Emitir, avalar y negociar titulos de credito;

IV.  Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que le

competan, incluso las que requieran autorizacion o clausula especial;
V. Formular denuncias y querellas, asi como otorgar el perdon legal;
VI.  Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive en materia de amparo;
VIl. Celebrar transacciones en materia judicial y comprometer asuntos en arbitraje;
VIIl. Proponer a la Junta de Gobierno los estimulos que deban otorgarse al personal del Instituto;

IX. Otorgar reconocimientos no econdémicos a personas fisicas o morales benefactoras del

Instituto, incluidos aquellos que consistan en testimonios publicos permanentes;

X. Autorizar la apertura de cuentas de inversion financiera, las que siempreseran de renta fija o

de rendimiento garantizado, y

XI.  Fijar las condiciones generales de trabajo del Instituto, tomando en cuenta la opinion del

Sindicato correspondiente.
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Estatuto Organico del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

Aprobado por la Junta de Gobierno en la Segunda Sesion Ordinaria del 2014.

Articulo 3o.- Para el cumplimiento de su objeto el INPer tendra las facultades que le confieren el

articulo 5, fraccion VI y el articulo 6 de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

Articulo 13.- El Director General del INPer tendra, ademas de las facultades y obligaciones que le
confieren el articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y el Articulo 19 de la Ley

de los Institutos Nacionales de Salud.
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VIIL.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL

OBJETIVO:

Determinar las politicas institucionales para el desarrollo de la investigacion, ensefianza, y atencion
médica en salud reproductiva y neonatal, que contribuyan al cumplimiento del Sistema Nacional de
Salud y promuevan la administracion de los recursos asignados al Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.

FUNCIONES:

1.

Conducir al INPer para el cumplimiento de las funciones que establece el articulo 6 de la Ley
de los Institutos Nacionales de Salud para coadyuvar en el fortalecimiento del sistema de salud
en México.

Determinar las politicas y estrategias del INPer para su funcién institucional, con el fin de
cumplir con las directrices que se sefialan en el Plan Nacional de Desarrollo o su equivalente,
los objetivos de las Metas del Milenio, Programa Nacional de Salud y Sectorial, asi como
aquellas de las dependencias globalizadoras que dictan los principios en materia de salud
perinatal y reproductiva, en concordancia con la vision, mision, objetivos estratégicos y cédigos
de conducta y ética institucionales.

Conducir las actividades del INPer como érgano de consulta técnica y normativa ante los
requerimientos de opinién y asesoria de la propia Secretaria y de otros organismos e
instituciones publicos y privados, en materia de investigacion, ensefianza y asistencia en salud
reproductiva y perinatal, con el objetivo de coadyuvar al buen funcionamiento del Sistema
Nacional de Salud.

Autorizar las lineas de investigacion para el desarrollo de proyectos que generen nuevos
conocimientos aplicables al diagnéstico, prevencion y tratamiento en materia de salud
reproductiva y perinatal.

Autorizar los informes de resultados de las investigaciones y estudios institucionales que realice
el INPer a fin de que sean publicados y estén al alcance de profesionales de la salud,
comunidad cientifica y publico en general, para favorecer asi el desarrollo del conocimiento.

Dirigir la integracién de los instrumentos de divulgacion técnica y cientifica con el propésito de
difundir la informacién en materia de salud reproductiva y perinatal.

Autorizar la celebracion de convenios de coordinacion, bases de colaboracién, contratos,
programas generales o especificos de colaboracion e intercambio con otras instituciones y
organismos nacionales o internacionales, con la finalidad de incrementar la calidad en la
formacion de recursos humanos, asistencia médica y productividad cientifica.

Determinar las politicas institucionales de formacion académica y capacitacion con acciones
estratégicas en los aspectos técnicos, éticos y humanisticos, para formar recursos humanos
capaces de atender las demandas nacionales de salud reproductiva y perinatal.

Autorizar los planes y programas de estudio para la capacitacion, ensefianza y actualizacion
del personal profesional, técnico y auxiliar para enfrentar con eficiencia los problemas de salud
reproductiva y perinatal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Establecer las politicas institucionales en materia de atenciéon médica especializada en salud
reproductiva y perinatal con la finalidad de garantizar la eficiencia de los procesos.

Emitir los documentos académicos que otorgan el reconocimiento oficial de los diversos
programas educativos impartidos por el INPer para acreditar al talento humano como experto
en temas de salud reproductiva y perinatal.

Determinar el desarrollo de estrategias institucionales para coadyuvar a la salud reproductiva y
perinatal de la poblacion a través de la creacion de modelos de intervencion comunitaria.

Autorizar por escrito, conforme a las necesidades del servicio, a los servidores publicos
subalternos para que lo sustituyan y firmen documentos en su ausencia, o intervengan en
determinados asuntos relacionados con la competencia de la Direcciéon General.

Acreditar discrecionalmente los perdones legales que procedan y absolver posiciones para la
solucién de responsabilidades juridicas del INPer.

Determinar las Condiciones Generales de Trabajo del INPer, considerando la opinién del
Sindicato, con el propdsito de regular los derechos y obligaciones del personal de base.

Representar al INPer ante autoridades externas, organismos, instituciones y personas publicas
o privadas a efecto de cumplir con las atribuciones conferidas.

Autorizar la estructura ampliada del INPer y emitir los nombramientos de jefes de departamento,
coordinadores, jefes de servicio e integrantes de comités, comisiones y grupos de trabajo, para
formalizar su organizacién y funcionamiento.

Autorizar la propuesta de los candidatos a Investigadores Eméritos ante el Consejo Técnico de
Administracién y Programacién que la comunidad del INPer le presente para posicionar el
esfuerzo institucional en el drea de especialidad.

Informar al Consejo Técnico de Administracién y Programacién del INPer las propuestas de
premios de caracter institucional para reconocer a personas fisicas o morales.

Autorizar y conducir acciones referidas a los medios de comunicacion para fortalecer la imagen
institucional del INPer a nivel nacional e internacional.

Autorizar el Manual de Organizacién Institucional y los especificos de las Direcciones de area
del INPer, para determinar la responsabilidad de cada una.

Autorizar los documentos que se presenten para el pago por los servicios otorgados, para el
desarrollo y continuidad de las funciones de las dreas.

Determinar todos y cada uno de los actos juridicos que permitan el ejercicio de las atribuciones
sefialadas en este articulado.

Acreditar las constancias que obren en los archivos del INPer para ser exhibidas ante las
autoridades judiciales, administrativas o del trabajo y, en general, para cualquier tramite, juicio,
procedimiento, proceso o averiguacion.
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DIRECCION MEDICA
OBJETIVO:

Establecer, coordinar y determinar las politicas y estrategias para proporcionar atencion meédica
integral a pacientes en las especialidades de la reproduccion humana de alta especialidad y con ello
facilitar la formacién de recursos humanos en el area clinica y de investigacion de la especialidad,
en forma conjunta con las Subdirecciones correspondientes; ademés de analizar estadisticamente
el cumplimiento de los compromisos institucionales y que sean fuente de retroalimentacion para
mejorar los servicios de asistencia médica y transmitir esta experiencia como ayuda a Programas
Nacionales de Salud.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

Proponer, coordinar y supervisar las estrategias para proporcionar atencion médica integral a
pacientes con patologias perinatales y reproductivas de alta complejidad o con riesgo de
desarrollarlas.

Difundir la vinculacion de las areas asistenciales con las de Educacion en Ciencias de la Salud
e Investigacion para fomentar y facilitar el desarrollo del conocimiento y la formacion de
recursos humanos.

Coordinar y supervisar los servicios de ginecologia, obstetricia, neonatologia, reproduccion
humana, enfermeria y auxiliares de diagnostico con el fin de que otorguen atencion de calidad
y seguridad.

Participar en la deteccion, andlisis y atencion de los riesgos institucionales en forma eficiente y
efectiva para el 6ptimo cumplimiento de la mision institucional.

Participar y proponer acciones de intercambio y vinculacion internas y externas al INPer,
enfocadas al andlisis de problemas nacionales de salud perinatal y reproductiva, para contribuir
a la elaboracioén de politicas de salud.

Participar en la elaboracién, adaptacion y adopcion de Guias de Practica Clinica y protocolos
de atencién, asi como en la evaluacion de su impacto en la calidad de la atencion.

Vigilar y evaluar el cumplimiento de metas médicas, programaticas e indicadores de
productividad y desempefio con el fin de lograr los objetivos planteados.

Participar en los programas de investigacién y ensefianza que realice el instituto, asi como
participar en los comités técnico médicos de su competencia con la finalidad de observar el
cumplimiento de buenas practicas.

Autorizar los manuales de procedimientos de los departamentos, coordinaciones y servicios a
su cargo, con la finalidad de establecer su operacion.

Emitir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, a peticion de autoridad competente para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

Participar en la gestion del capital humano acorde con el perfil profesional de su nivel de
competencia y responsabilidad para contar con profesionales altamente calificados en la
prestacion de atencion médica.
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12. Disefiar ylo actualizar perfiles de puesto acordes con asignacion de funciones y
responsabilidades profesionales para contar con herramientas que exijan el cumplimiento
satisfactorio de las tareas institucionales.
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SUBDIRECCION DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
OBJETIVO:

Establecer, coordinar y supervisar el ejercicio de los programas para la atencion asistencial de
mujeres con embarazo de alto riesgo, problemas de patologia ginecolégica y reproductiva a traves
de la correcta aplicacion de las normas correspondientes y la organizacién y control de acciones
para el desarrollo y bienestar materno-fetal.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12.

Establecer las normas y politicas para la prestacion de servicios en las éreas dependientes de
esta Subdireccién, para unificar criterios de manejo y hacer comparables los resultados.

Supervisar el otorgamiento de atencion médica integral a las pacientes, para su adecuado
manejo y satisfaccion de las usuarias.

Supervisar la implementacion de los Estandares para Certificar Hospitales del Consejo de
Salubridad General y de las acciones relativas a las acreditaciones, con la finalidad de brindar
atencioén con calidad y seguridad.

Asesorar a los médicos jefes de departamento, adscritos y residentes, en la aplicacion de las
normas institucionales, para proporcionar una atencién meédica integral y de calidad.

Difundir en diversos foros médicos, las actividades institucionales tanto asistenciales como de
investigacion, para divulgar el conocimiento médico de la especialidad.

Participar en el desarrollo para la formacién de recursos humanos en las diferentes
especialidades tanto en la ensefianza formativa como continua, para tener un mayor numero
de especialistas de excelencia.

Colaborar en el desarrollo de la investigacion basica y clinica dentro de los diferentes servicios
que integran a la Subdireccion para proponer manejo tanto intra como extra institucional.

Evaluar y concentrar el registro de la actividad asistencial (consulta y cirugia) del personal
perteneciente a la Subdireccidn, para establecer cargas asistenciales equitativas.

Supervisar que se integre en la planeacion de los servicios todos los recursos materiales y de
equipo biomédico para un éptimo desarrollo de los procedimientos de minima invasion y
anestesiologia en conjunto con las areas involucradas.

Supervisar a través de las dreas que operan los servicios integrales el funcionamiento y
desarrollo del mismo, para validar los procedimientos reportados contra los realizados.

Colaborar en los programas de la Direccion de Educacion en Ciencias de la Salud, para la
rotacion de los médicos en formacion.

Proporcionar informacién a las autoridades del Instituto sobre el funcionamiento que guardan
los diferentes servicios de esta Subdireccion, para optimizar recursos y prever la atencién de
necesidades.
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SUBDIRECCION DE NEONATOLOGIA
OBJETIVO:

Promover el cuidado de alta calidad para los recién nacidos y su familia de acuerdo a su condicion
de salud con un enfoque ético, humanista y basado en la evidencia cientifica disponible, mediante
la supervision, coordinacién y desarrollo de programas de asistencia e investigacion
multidisciplinaria alineados con el Plan Nacional de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo
Sustentable y la normatividad vigente de acuerdo a las disposiciones de la Direccion Médica con la
finalidad de ofrecer una mayor calidad de vida desde el nacimiento.

FUNCIONES:

1.

10.

Supervisar el cumplimiento de las normas, estandares de calidad y procedimientos en materia
de asistencia médica neonatal para asegurar un manejo y tratamiento 6ptimo eficaz y eficiente
en las areas de atencion neonatal.

Supervisar el apego a los lineamientos establecidos en las Metas Internacionales de Seguridad
en el paciente de forma coordinada con los otros equipos de trabajo involucrados en la atencion
de la poblacién neonatal del instituto para asegurar la calidad de la atencion.

Supervisar el cumplimiento de los procesos que brinden a todos los recién nacidos la
oportunidad de acceder a la lactancia materna exitosa de acuerdo a los lineamientos del
Hospital Amigo del Nifio y Nifia y con apego al Cédigo Internacional para la comercializacion
de sucedaneos de la Leche Materna.

Supervisar el apego de los procedimientos institucionales de atencion e investigacion en
neonatos, a las politicas institucionales centradas en el paciente para que se cumpla con la
normatividad establecida.

Colaborar en el desarrollo de investigacién que contribuya a la mejora de la problematica de
salud neonatal institucional, nacional e internacional en apego a los lineamientos metodoldgicos
y éticos institucionales, y en concordancia con los objetivos para el desarrollo sustentable.

Colaborar en el desarrollo de recursos humanos para la salud neonatal con calidad, ética y
humanismo.

Coordinar la organizacion de eventos académicos relacionados con la Neonatologia que
contribuyan a difundir, generar y actualizar los conocimientos en beneficio de la poblacion
neonatal.

Determinar normas, guias de practica clinica y lineamientos para la atencion de recien nacidos
sanos y enfermos.

Establecer vinculos con dependencias institucionales locales, nacionales e internacionales que
permitan optimizar el desarrollo de la asistencia médica, investigacion y actividades que tengan
como objetivo mejorar la condicién de salud y calidad de vida de la poblacion neonatal.

Colaborar en el establecimiento de convenios con diferentes dependencias del sistema de
salud que permitan el desarrollo de un programa de referencia y contrarreferencia para
asistencia neonatal integral.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
OBJETIVO:

Optimizar mediante la conformacion de lineas de accion la calidad de los procedimientos de
diagndsticos auxiliares requeridos para otorgar atencion médica integral a las pacientes que se
atienden en el Instituto y contribuir al desarrollo de programas de investigacion y ensefianza en
Reproduccién Humana y Neonatologia.

FUNCIONES:

1.

10.

1.

12.

Supervisar la implementacién de los Estandares para Certificar Hospitales del Consejo de
Salubridad General con la finalidad de brindar atencion con calidad y seguridad a las pacientes
del instituto.

Colaborar con los servicios de asistencia médica del Instituto en el diagnéstico y consecuente
tratamiento de los pacientes, (mediante la aplicacion de las técnicas de laboratorio, gabinete y
administracion de los derivados sanguineos) para proporcionar las alternativas de tratamiento
que ofrece la medicina transfusional.

Supervisar el oportuno funcionamiento de los procedimientos diagnésticos en el campo de la
perinatologia y reproduccién humana, trabajando en conjunto con las areas de investigacion y
asistencia médica, con la finalidad de cumplir con las normas de calidad establecidas.

Colaborar y participar en el desarrollo de los proyectos de investigacion para lograr avances
cientificos, epidemiologicos e innovaciones técnicas en el drea de la salud perinatal y de la
reproduccion humana.

Promover la participacion de las diferentes areas de la Subdireccion en los programas y
proyectos de la Direccion de Educacion en Ciencias de la Salud para el desarrollo de educacion
profesional y educacion médica continua.

Coordinar con la Direccion de Educacion en Ciencias de la Salud y el Departamento de
Capacitacién, Calidad y Desarrollo de personal, la elaboraciéon de programas de capacitacion
con la finalidad de mejorar el desempefio para el personal bajo su cargo.

Coordinar conjuntamente con las areas de Trabajo Social y Servicios el destino final de
cadaveres y tejidos, con la finalidad de cumplir con las normas de salud establecidas.

Supervisar el proceso de farmacovigilancia para realizar una farmacoterapéutica con seguridad
para las pacientes y sustentada en la normatividad vigente.

Colaborar con los comités de asistencia médica en el andlisis de los casos especiales, con la
finalidad de retroalimentar a los diferentes servicios con los resultados obtenidos.

Apoyar en la ejecucién de los programas sectoriales de salud en el ambito de las funciones y
servicios correspondientes, para el buen funcionamiento institucional.

Efectuar las gestiones para la adquisicion de los servicios integrales correspondientes a los
requerimientos que presentan las areas de la Subdireccién para prevenir riesgos en pacientes
y personal del Instituto, favoreciendo la oportuna solucién de los problemas emergentes.

Establecer y evaluar el cumplimiento del reglamento interior para el aprovechamiento de los
insumos que manejan las éareas adscritas, con la finalidad de lograr un éptimo uso de los
recursos institucionales.
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13. Coadyuvar a la supervision del cumplimiento de los contratos suscritos para la atencion de los
servicios integrales a cargo y, en su caso notificar las faltas que se observen para establecer
la sancion correspondiente.
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SUBDIRECCION DE ENFERMERIA
OBJETIVO:

Administrar las actividades de Enfermeria mediante la planeacion, organizacion, direccion y control
de su personal, para que éste realice las funciones asistenciales, educativas, administrativas y de
investigacién con la mas alta calidad cientifica y humana, fomentando asi la actualizacion del
conocimiento de la disciplina y ciencias afines.

FUNCIONES:

1.

10.

11.,

Establecer con base en el diagnostico situacional el Programa Anual de Trabajo de la
Subdireccion de Enfermeria para promover el cumplimiento oportuno de los objetivos y metas
institucionales.

Elaborar y actualizar normas y reglamentos internos de trabajo, para su operatividad en las
areas de atencion clinica de enfermeria.

Promover, coordinar y controlar la participacion de enfermeria en investigaciones disciplinarias
e interdisciplinarias, para dirigir esfuerzos hacia el cumplimiento de la mision y vision
institucionales.

Promover la difusién del conocimiento cientifico que se genere como resultado de las
investigaciones del profesional de enfermeria, para contribuir a la resolucién de problemas de
salud del area reproductiva y perinatal.

Coordinar y promover la colaboracion del profesional de enfermeria en grupos colegiados y
redes de investigaciéon a nivel nacional, para el establecimiento de lineamientos, normas y
buenas practicas de enfermeria.

Coordinar y controlar los programas académicos y de educacion continua, con relacion a la
Especialidad de Enfermeria Perinatal, Enfermeria del Neonato y el otorgamiento de becas para
cursos post-técnicos y de especialidad, que contribuyan a la capacitacion y actualizacion
constante del personal de enfermeria con sélida preparacion ética y humanistica.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las areas de enfermeria adscritas a la
Subdireccion, con la finalidad de apoyar y dar un cuidado integral con calidad y seguridad a la
paoblacién usuaria del INPer.

Supervisar y coordinar las actividades del personal de camilleros, con la finalidad de apoyar en
la atencion, cuidados y traslado de las/los pacientes.

Elaborar, coordinar y supervisar el programa de rotacién interno anual del personal de
enfermeria, con el objeto de homogeneizar el conocimiento y capacitar integralmente al
personal.

Programar y organizar la plantilla de personal de enfermeria, con base en las demandas de los
servicios y el perfil académico (estableciendo mecanismos de control de asistencia y ausencia
del personal) para asegurar la eficiencia, eficacia del cuidado que proporciona el profesional de
enfermeria.

Participar en acciones de coordinacion institucional, interinstitucional e intersectorial; asi como
en comités de salud y subcomités, para proponer alternativas que favorezcan la modernizacion
de los servicios, ademas de compartir experiencias exitosas.
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12. Participar en el establecimiento de normas para la seleccién, capacitacion, actualizacion y
promocién escalafonaria del personal, para las diferentes categorias laborales que se tienen
en el darea de enfermeria, asi como en la gestion de capital humano acorde con el perfil
profesional que requiera su nivel de competencia y asignacién de funciones y actividades.

13. Coordinar, elaborar y evaluar los programas de eventos cientificos, para difundir y proyectar
avances en el ambito perinatal, reproductivo, neonatal y la practica basada en evidencias.

14. Participar activamente en los programas de estimulos internos y externos otorgados al personal
de enfermeria, para motivar su desarrollo humano y profesional.

15. Coordinar el registro oportuno de datos de caracter laboral y académico-profesional en el
Sistema de Informacion Administrativa de Recursos Humanos de Enfermeria (SIARHE), con la
finalidad de conformar una base de datos confiable y actualizada de la profesionalizacion del
personal de enfermeria del INPer.
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SUBDIRECCION DE REPRODUCCION HUMANA
OBJETIVO:

Coordinar, supervisar, establecer metas y evaluar las acciones en el area de investigacion,
asistencia y ensefianza de los servicios del area de la Medicina Reproductiva para proporcionar
cuidados integrales a través de una atencion médica de calidad, en las diferentes etapas de su vida,
que ayude a solucionar los problemas de salud reproductiva del pais.

FUNCIONES:

1.

10.

Generar conocimiento en el area de la medicina reproductiva para contribuir a la solucién de
los problemas de salud reproductiva del pais.

Coordinar e integrar las actividades de los diversos servicios que conforman la Subdireccién de
Reproduccién Humana, para brindar una atencion integral de la mujer (y su pareja) en sus
diferentes ciclos de vida.

Supervisar la participacion de las areas adscritas a la subdireccion para integrar en la
planeacion de los servicios todos los recursos materiales y de equipo biomédico, con la finalidad
de optimizar el desarrollo de los procedimientos de minima invasion y endocrinologia, en
conjunto con las areas involucradas.

Establecer un programa integral de salud reproductiva, con la inclusion de un modelo
traslacional de desarrollo de conocimiento de areas béasicas hasta las comunitarias, y de salud
reproductiva de la adolescente hasta la postmenopausia, para garantizar que las leyes,
politicas, practicas y normas sociales permitan a las mujeres y nifias ejercer su derecho a la
salud reproductiva.

Coordinar la formacién de recursos humanos de alta especialidad a través del Programa de
Subespecialidad en Biologia de la Reproduccion, que a su egreso se integren como lideres en
los equipos de salud, para trabajar a favor de la salud reproductiva mexicana.

Promover el aprendizaje continuo del personal médico y paramédico adscrito, sustentado en la
medicina reproductiva, basada en la evidencia, para ofrecer una atencion médica de alta
especialidad a los pacientes que acuden a los diferentes servicios que integran la subdireccion
de reproduccién humana.

Promover el intercambio con Universidades e Instituciones, tanto nacionales como extranjeras,
de médicos especialistas en Biologia de la Reproduccién para complementar el programa
académico y enriquecer el conocimiento en estas areas en beneficio de la salud reproductiva y
perinatal.

Elaborar y ejecutar el programa de Biologia de la Reproduccién y proponer lineas de
investigacion para favorecer la aplicacién del conocimiento y tecnologia de vanguardia en las
areas de asistencia médica y ensefianza.

Promover la experiencia institucional del conocimiento generado por las areas de investigacion,
formacion de recursos humanos y atencién médica de alta especialidad, para que sean fuente
de consulta y referencia en la conformacién de la politica nacional en materia de salud
reproductiva.

Supervisar el funcionamiento y desarrollo de los servicios integrales, para validar los
procedimientos de endocrinologia e histeroscopia reportados contra los realizados.

40 Rev. 02




SALUD .~ | INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DEL

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

DIRECCION DE INVESTIGACION
OBJETIVO:

Programar y promover acciones apegadas a las politicas y normas establecidas para el desarrollo
de trabajos de investigacién relacionados con la reproduccion humana, su difusion y aplicacion a
la asistencia médica y ensefanza.

FUNCIONES:

1.

10.

.

Promover, coordinar y supervisar la realizacion de investigaciones biomédicas basicas,
clinicas, de intervencién comunitaria y de desarrollo tecnolégico, para generar en el campo de
la salud perinatal y reproductiva conocimiento con alto rigor cientifico, modelos de atencion
innovadores y recursos humanos de excelencia.

Participar en la definicién de las lineas de investigacion institucionales acordes a la mision y
vision del INPer, teniendo como ejes prioritarios la relevancia, pertinencia, originalidad y la
factibilidad.

Gestionar ante las autoridades institucionales para la apropiada aplicacion de los recursos
federales dedicados a la investigacion.

Coordinar y supervisar el ensamblado, aprobacion y desarrollo de los proyectos de
investigacion, asi como la suficiencia de recursos, teniendo en consideracion sus alcances y
beneficios econdémicos y sociales, con la finalidad de generar investigacion de vanguardia.

Contribuir a la deteccion, andlisis y atencion eficiente y efectiva de los riesgos institucionales
para el 6ptimo cumplimiento de la mision institucional.

Verificar que los resultados de las investigaciones sean entregados a la Direccion de
Investigacién, apoyar el proceso de publicacion, promover y propiciar su difusion con el objetivo
de incrementar el conocimiento, mejorar la atencién de la salud reproductiva y perinatal.

Vigilar el cumplimiento de las normas éticas nacionales e internacionales, con la finalidad de
proteger los derechos de los participantes en la investigacion.

Supervisar que las investigaciones realizadas en el INPer cuenten con enfoques de costo-
beneficio y riesgo-beneficio, a fin de promover modelos de atencion integral basados en las
realidades econémicas y financieras del pais en el ambito de la salud perinatal y reproductiva.

Facilitar el intercambio de los resultados de las investigaciones dentro y fuera de las areas del
INPer, apoyar el proceso de publicacion de las mismas, asi como su difusion, con el objeto de
incrementar el conocimiento de investigadores, tomadores de decisiones y poblacion en
general.

Promover el desarrollo de unidades de soporte integral a los procesos de investigacion,
enfocadas a brindar apoyo metodolégico, estadistico, informatico, en las actividades
gerenciales propias de los procesos de investigacion y en la busqueda de financiamiento, a fin
de generar productos de alta calidad cientifica y de elevada competitividad.

Apoyar la profesionalizacion de la investigacion, desde los seminarios, hasta los programas de
doctorado y de estancias posdoctorales, en coordinacién con la Direccion de Educacion en
Ciencias de la Salud, con la finalidad de incrementar el nimero de investigadores dentro del
Sistema Nacional e Institucional y contribuir a mantener el liderazgo académico y de
investigacion.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Apoyar y promover la interaccién con los centros de investigacion universitarios, la industria y
el resto de instituciones de salud afines al INPer, mediante convenios de colaboracion
interinstitucionales, con la finalidad de establecer investigacién transdisciplinaria e
interinstitucional.

Coordinar la vinculacion en el desarrollo de la investigacion en las direcciones de area del
INPer, con la finalidad de favorecer el fortalecimiento institucional.

Verificar que los proyectos de investigacion contribuyan a las politicas nacionales e
institucionales, asi como a las demandas especificas del sector salud para generar
conocimiento cientifico.

Contribuir a la deteccién, andlisis y atencion de los riesgos institucionales en forma eficiente y
efectiva para el 6ptimo cumplimiento de la misién institucional.

Supervisar y evaluar la calidad, productividad, eficiencia, eficacia de los proyectos de
investigacion, asi como el desempefio de investigadores.

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a
su cargo, a peticion de autoridad competente.

Autorizar los manuales de procedimientos de los departamentos, coordinaciones y servicios a
su cargo, con la finalidad de establecer su operacion.

Gestionar las acciones necesarias para el funcionamiento eficiente de los comités normativos
en las actividades de apoyo a la investigacion.

Apoyar los programas de ensefianza y atencién médica que realice el Instituto para contribuir
en la formacion de profesionales de la salud.
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CLINICA
OBJETIVO:

Promover, supervisar y vincular proyectos de aplicacion clinica, orientados a resolver los problemas
prioritarios de salud perinatal y reproductiva, coadyuvando a la generacién del conocimiento
cientifico en esta area para cumplir la calidad y estandares de productividad comprometida
institucionalmente.

FUNCIONES:

1.

Coordinar con el area médica, los procesos administrativos, metodologicos y todos aquellos
necesarios para facilitar el desarrollo vinculado de la investigacion clinica.

Supervisar que los proyectos de investigacion registrados por los investigadores del area
cumplan con la normatividad y criterios de factibilidad establecidos, para el buen desarrollo de
los mismos con el fin de mejorar permanentemente la atencién de problemas prioritarios de
salud reproductiva y perinatal.

Supervisar el desarrollo adecuado de los proyectos de investigacion establecidos en la
subdireccion, en apego a los dictamenes de los comités normativos, para que cumplan con las
lineas de investigacién institucionales y con el buen funcionamiento, conclusion, reporte de
resultados, entrega de productos de investigacion comprometidos y rendicién de cuentas.

Promover la integracion de investigadores jovenes a grupos de trabajo multidisciplinario, intra
e interinstitucional con la finalidad de integrar proyectos de investigacion sclidos, factibles y con
un alto nivel de calidad cientifica.

Programar y vigilar el uso adecuado de los recursos humanos, materiales y financieros

" asignados a las areas, para lograr su éptima aplicacion.

Promover la blsqueda e integracién de fondos externos especificos para el desarrollo de
proyectos de investigacion en las areas a cargo de la Subdireccién, con la finalidad de
incrementar la calidad de los mismos, favorecer el equipamiento institucional, asi como
fortalecer los estimulos a la productividad cientifica de los investigadores involucrados en ellos.

Efectuar las acciones de enlace y establecimiento de convenios de colaboracién en temas de
investigacion interinstitucional, donde se plasmen los términos prioritarios de transferencia de
tecnologia, formacion de recursos humanos de alta especialidad y financiamiento en beneficio
del Instituto para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

Evaluar de acuerdo a la periodicidad programada la productividad cientifica y académica de los
investigadores adscritos a la Subdireccion, con la finalidad de promover su desarrollo
institucional, asi como el de vigilar el cumplimiento de la actividad asignada.

Promover el desarrollo de actividades académicas y de difusion de los resultados obtenidos de
los proyectos de investigacion realizados por los investigadores y personal adscrito a las areas
de la Subdireccién con la finalidad de cumplir con el compromiso institucional de difusion del

conocimiento generado.
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACION BIOMEDICA
OBJETIVO:

Promover y efectuar investigacion cientifica original, basica en las areas de Inmuno-Bioquimica,
Biologia Molecular, Fisiologia y Desarrollo Celular, que permitan dar respuesta a las necesidades y
prioridades de todas y cada una de las areas clinicas que conforman el Instituto Nacional de
Perinatologia.

FUNCIONES:

1.

10.

Coordinar con el drea médica, y las dependientes de la Direccion de Investigacion los procesos
administrativos, metodolégicos y todos aquellos necesarios para facilitar el desarrollo vinculado
de la investigacion biomedica.

Supervisar que los proyectos de investigacion registrados por los investigadores del area
cumplan con la normatividad y criterios de factibilidad establecidos, para el buen desarrollo de
los mismos y que aporten conocimiento original que ayude a resolver problemas prioritarios de
salud reproductiva y perinatal.

Supervisar el desarrollo adecuado de los proyectos de investigacion establecidos en la
subdireccion, en apego a los dictamenes de los comités normativos, para que se cumplan con
las lineas de investigacion institucionales y con el buen funcionamiento, conclusion, reporte de
resultados, entrega de productos de investigacion comprometidos y rendicién de cuentas.

Promover la integracion de investigadores a grupos de trabajo multidisciplinario, intra e
interinstitucional con la finalidad de integrar proyectos de investigacion factibles y con un alto
nivel de calidad y originalidad cientifica.

Programar y vigilar el uso adecuado de los recursos humanos, materiales y financieros

" asignados a las areas y lograr su éptima aplicacion.

Promover el concurso y obtencion de financiamiento externo para el desarrollo de proyectos de
investigacion en las areas a cargo de la subdireccién, y asi favorecer el equipamiento,
infraestructura y desarrollo de determinaciones o cuantificaciones en sistemas experimentales
u observacionales, ademas de fortalecer los estimulos a la productividad cientifica de los
investigadores involucrados en ellos.

Evaluar con periodicidad programada, la productividad cientifica y académica de los/as
investigadores/as adscritos/as a la subdireccion, con la finalidad de promover su desarrollo
institucional, asi como, vigilar el cumplimiento de la actividad asignada.

Efectuar las acciones de enlace y establecimiento de convenios de colaboracion en temas de
investigacion interinstitucional, donde se plasmen los términos prioritarios de transferencia de
tecnologia, formacion recursos humanos, de alta especialidad y financiamiento, en beneficio
del Instituto.

Promover el desarrollo de actividades académicas, asi como difundir, a nivel nacional e
internacional, los resultados obtenidos de los proyectos de investigacion participando asi en la
generacion universal del conocimiento en el area perinatal,

Fomentar y facilitar la formacion de recursos humanos especializados en las areas de interés
para garantizar el desarrollo adecuado de los protocolos de investigacion.
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACION EN INTERVENCIONES COMUNITARIAS
OBJETIVO:

Organizar, coordinar y difundir investigaciones multidisciplinarias que permitan comprender mejor la
dinamica salud-enfermedad desde una perspectiva epidemiologica, para ampliar el conocimiento
sobre la etiologia de las enfermedades que afectan el proceso perinatal y establecer medidas
preventivas y de limitacion del dafo.

FUNCIONES:

1.

Coordinar con las areas de atencion hospitalaria, las areas de ensefianza, las subdirecciones
de investigacion biomédica basica y clinica los procesos administrativos, metodologicos y todos
aquellos necesarios para facilitar el desarrollo vinculado de la investigacion en intervenciones
comunitarias.

Supervisar que los proyectos de investigacion registrados por los investigadores del area
cumplan con la normatividad y criterios de factibilidad establecidos y se encaminen a ampliar
el conocimiento de factores neurobioldgicos, toxicoldgicos, nutricios y ambientales que puedan
representar un riesgo para la salud de la embarazada y para el crecimiento y desarrollo fetal,
neonatal e infantil.

Colaborar con la direccion de investigacion y la direccién general, a identificar los principales
problemas comunitarios en materia de salud perinatal y reproductiva, a través de un analisis
multidimensional de impacto epidemioldgico, econémico, ético, social, cultural, de género y de
politicas puUblicas, con la finalidad de identificar las principales lineas de investigacion
comunitaria en este rubro.

Proponer la integracion de los investigadores adscritos a la subdireccion, a grupos de trabajo
multidisciplinario, intra e interinstitucional con la finalidad de integrar proyectos de investigacion
en intervenciones comunitarias, factibles y con un alto nivel de calidad y originalidad cientifica.

Establecer modelos de evaluacion del impacto de las investigaciones desarrolladas a nivel
comunitario, con la finalidad de trasladar los modelos a comunidades con desarrollo y
comportamiento similar a donde se desarrollaron las investigaciones.

Colaborar con la direccion de investigacion en la gestién de recursos externos para el
financiamiento de la investigacién con la finalidad de crear unidades autosustentables de
generacion de conocimientos.

Establecer en conjunto con la Direccion de Educacién en Ciencias de la Salud, programas de
capacitacion y desarrollo en materia de investigacion en salud comunitaria, con la finalidad de
favorecer y soportar el programa integral institucional de profesionalizacién de la investigacion.

Participar activamente en los comités encargados de regular la aprobacion y vigilancia de los
procesos de investigacion con la finalidad de mejorar la eficiencia terminal y el desarrollo de las
investigaciones.

Participar en la formacion de recursos humanos en las areas de nutricion neonatal y perinatal,
epidemiologia clinica, antropologia, sociologia y aquellas que impliqguen actividades de
intervencién comunitaria, afin de incrementar la disponibilidad de recursos humanos
especializados en el area.
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10. Coordinar la difusién de los resultados generados de las investigaciones en intervenciones
comunitarias para impulsar el conocimiento y participacion en ese campo.
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DIRECCION DE EDUCACION EN CIENCIAS DE LA SALUD
OBJETIVO:

Determinar las politicas y estrategias encaminadas a la formacién de recursos humanos de alta

calid

ad en el campo de la reproduccién humana, la salud perinatal, la actualizacién del personal de

la institucién y de los profesionales externos relacionados con la perinatologia y asi favorecer a la
solucion de los problemas nacionales de salud.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12.

Planear e innovar las actividades formativas y de educacién continua en vinculaciéon con las
diferentes especialidades y proyectos de investigacion para contribuir en la mejora de la salud
perinatal y reproductiva de la poblacion.

Coordinar y vigilar la ensefianza de las especialidades de Ginecologia y Obstetricia, Biologia
de la Reproduccion, Medicina Materno-Fetal, Neonatologia, Infectologia y Urologia
Ginecologica (bajo los programas reconocidos y las normas sefialadas por la Facultad de
Medicina de la UNAM y en concordancia con la mision y vision del INPer), a fin de propiciar una
formacion 6ptima del personal médico especialista en formacion.

Organizar y efectuar el intercambio académico con otras instituciones nacionales y extranjeras,
ampliando y diversificando la experiencia adquirida en medicina perinatal y reproductiva e
implementando modelos funcionales y actualizados para mejorar la calidad de los procesos
educativos y de atencién médica.

Participar en los programas de investigacién propuestos y dirigidos por la Direccion de
Investigacion asi como la atencion médica que realice el INPer para fortalecer el cumplimiento
de la misién institucional.

Planear y coordinar la elaboracion de material didactico y grafico en el INPer, vigilando su
calidad y actualidad asi como su pertinencia en materia de medicina perinatal y reproductiva
para alinear con la imagen institucional.

Establecer lineamientos con el fin de unificar la imagen institucional ante la comunidad.

Dictaminar acciones que permitan sistematizar la publicacion y difusién del conocimiento
generado en el INPer a través de la medicina basada en |a evidencia, para el sustento cientifico.

Controlar y supervisar el cumplimiento de los convenios de rotaciones de alumnos de pregrado
y postgrado, a fin de cumplir con los objetivos académicos de los programas de ensefianza
tanto del INPer como de instituciones externas.

Vigilar y regular el desarrollo de los programas de maestrias y doctorados a fin de cumplir con
los objetivos y expectativas tanto del INPer como de las instituciones educativas de origen.

Planear el desarrollo y objetivo de los congresos a realizar para difundir a nivel nacional e
internacional el conocimiento generado en el INPer.

Determinar cursos actualizados y de vanguardia para los profesionales de la salud reproductiva
y perinatal.

Planear nuevas modalidades de educacion continua con la finalidad de mejorar la transferencia
y el impacto del conocimiento.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Difundir el conocimiento en materia de salud perinatal y reproductiva a la comunidad, a fin de
promover la prevencion y diagnostico oportuno de enfermedades, generando el cambio de
habitos que impacten en su salud.

Establecer y proponer la modernizacion de los servicios y acervos del centro de documentacion
a fin de prestar un servicio eficiente y actualizado.

Planear y vigilar en coordinacién con la Direccion de Administracion y Finanzas y de Planeacion
las acciones derivadas del proceso administrativo relacionado con la ensefianza, para controlar
el uso, aprovechamiento, adquisicién y distribuciéon de los recursos financieros, humanos,

tecnoldgicos y fisicos.

Participar en la deteccion, anélisis y atencion de los riesgos institucionales en forma eficiente y
efectiva para el 6ptimo cumplimiento de la mision institucional.

Vigilar y evaluar el desempefio del personal adscrito a la Direccion de area para contribuir al
logro de los objetivos y metas institucionales.

Emitir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, a peticion de autoridad competente para cumplir con los requerimientos.

Autorizar los manuales de procedimientos de los departamentos, coordinaciones y servicios a
su cargo, con la finalidad de establecer su operacién.
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SUBDIRECCION ACADEMICA
OBJETIVO:

Promover, coordinar, aplicar y evaluar los programas educativos que por su ambito de accién el
INPer desarrolla a nivel de posgrado y educacién continua, para la formacién y capacitacién del
personal de salud en las areas de la Salud Reproductiva y Perinatal, a través de la integracién de
los aspectos biolégicos, psicologicos sociales, bioéticos, de género, de calidad y seguridad;
sustentados en conocimientos cientificos basado en evidencias e investigacion basica y clinica.

FUNCIONES:

1. Coordinar un sistema integral de ensefianza en el INPer para innovar y fortalecer la formacion
de recursos humanos en liderazgo, gerencia y educacion en las diferentes especialidades y
cursos de alta especialidad, mejorando los estandares de calidad en el proceso de formacion y
capacitacion de estos recursos.

2. Supervisar y mantener actualizado de manera continua el proceso de selecciéon de medicos
aspirantes a las Especializaciones (Ginecologia y Obstetricia, Neonatologia, Biologia de la
Reproducciéon, Medicina Materno Fetal, Urologia Ginecolégica e Infectologia) y cursos de
Posgrado de Alta Especialidad (Cirugia Endoscépica Ginecolégica, Cuidados Intensivos
Neonatales, Genética Perinatal, Medicina Critica en Obstetricia, Peri y post menopausia, y
Aplicaciones del Doppler 3D en Medicina Fetal) a fin de generar recursos humanos
comprometidos con su vocacién dentro de las especialidades de salud perinatal y reproductiva.

3. Evaluar los procesos administrativos y académicos de las especialidades y cursos de posgrado
de alta especialidad a fin de propiciar la formacién de médicos especialistas de alta calidad y
humanismo en materia de salud perinatal y reproductiva.

4. Coordinar y evaluar los cursos de actualizacién continua y diplomados otorgados tanto a
personal del INPer como de otras instituciones para mejorar la calidad de las actividades
laborales y el desarrollo de competencias profesionales de caracter individual e institucional.

5. Verificar que la informacién estadistica que se genera en ensefianza sea recopilada y
procesada para que se integren los informes correspondientes a su desempefio y brindar los
elementos que permitan la toma de decisiones.

6. Administrar y supervisar el otorgamiento de becas en coordinacién con el Subcomité de Becas
del INPer para capacitar a todo el personal del instituto y transparentar el proceso.

7. Difundir la orientacién de los programas académicos de las diferentes Especialidades y Cursos
de Posgrado de Alta Especialidad impartidas en el INPer a fin de atender las necesidades de
salud reproductiva y perinatal del pais.

8. Administrar los recursos audiovisuales disponibles para apoyar las actividades educativas en
el INPer.

9. Coordinar el desarrollo de estrategias en ensefianza, para alcanzar niveles de calidad
requeridos en la formacion de recursos humanos.

10. Participar en la organizacion de los eventos académicos del INPer, con la finalidad de aportar
acciones para el cumplimiento del objetivo propuesto.
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SUBDIRECCION DE INTERCAMBIO Y VINCULACION
OBJETIVO:

Promover y establecer vinculos de colaboracién interinstitucionales en materia de salud reproductiva
y perinatal tanto en el pais como en el extranjero, facilitando la interaccion académica en las
distintas especialidades a través de la modalidad presencial o virtual para la formacion de recursos
humanos de alta especialidad, réplicas del conocimiento adquirido y promocién de acciones de
capacitacion sobre salud perinatal a la poblacién.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12.

Establecer vinculos y desarrollar convenios de colaboraciéon académica con instituciones
educativas y de salud en México y el extranjero con el propésito de enriquecer la ensefianza, e
investigacion en el area de salud perinatal y reproductiva.

Establecer vinculos con las areas y servicios especializados de otras instituciones prestigiadas
y con experiencia en el area de medicina perinatal y reproductiva a fin de intercambiar
experiencias, tecnologia y conocimientos.

Coordinar, organizar y supervisar los programas de maestrias y doctorados para asegurar su
cumplimento y calidad.

Coordinar el intercambio del conocimiento con profesionales de la salud a través de la
generacién de evidencias clinicas para la atencién de los problemas prioritarios en salud
perinatal y reproductiva.

Organizar la incorporacién de los residentes de las diversas especialidades con maestrias a
duo a fin de lograr una capacidad para el analisis critico del conocimiento en la toma de
decisiones.

Disefar y difundir programas para la Central de Simulacion a fin de que sea un modelo
educativo innovador para mejorar la atencién clinica y capacitar instructores que intervengan y
difundan el conocimiento en otros sitios al interior del pais.

Supervisar el proceso de evaluacion de la Central de Simulacion para medir el desarrollo de las
habilidades y capacidades adquiridas por el personal médico y paramédico, asi como el
impacto en la atencién de la salud perinatal y reproductiva del pais.

Mantener actualizado el acervo del centro de documentacion del INPer para proporcionar
informacién de utilidad.

Difundir el conocimiento a través de la publicacion en diversos medios editoriales que
contribuya a elevar la calidad del proceso educativo.

Supervisar y actualizar el programa de educacion a distancia, a fin de complementar la
formacion integral de los médicos residentes, docentes y personal parameédico, a su vez,
desarrollar programas de impacto comunitario para especialistas externos.

Coordinar la estancia y supervisar el desempefio del personal de salud externo que realiza
servicio social, practicas profesionales y rotaciones para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Supervisar el desarrollo de programas educativos dirigidos a la comunidad a fin de promover
estilos de vida saludables en el ambito perinatal y reproductivo.
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13. Supervisar colaborar y coordinar la organizacion de eventos académicos y la gestion de
recursos asociados.

14. Supervisar, colaborar y coordinar el desarrollo de programas educativos basados en simulacion
con la finalidad de desarrollar competencias y habilidades quirdrgicas en las areas de ciencias

de la salud.
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DIRECCION DE PLANEACION
OBJETIVO:

Dirigir acciones que faciliten el manejo de herramientas estratégicas para la generacion de modelos
replicables en liderazgo, evaluacién, analisis, procesos, cultura organizacional y tecnologia, que
permitan la vinculacion de las actividades de investigacidn, ensefianza y asistencia medica, bajo los
lineamientos de calidad y mejora continua.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

Planear alianzas estratégicas con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales
para conformar una red hospitalaria que coloquen al INPer como centro de referencia en
materia de salud reproductiva, neonatal y perinatal, con impacto en la equidad de género
asegurando la proteccion financiera.

Instruir la incorporacién de la gestidn clinica por procesos, la investigacion, la gestién educativa
y la gestidn directiva-administrativa y financiera con una visién integral que determine la toma
de decisiones.

Consolidar el clima y la cultura organizacional con base en un esquema orientado por procesos
y comunicacion transversal que sea conducente a la eficiencia, la seguridad y la calidad
institucional con un enfoque de satisfaccion al usuario.

Establecer planes estratégicos en coordinacion con las Direcciones del INPer para el
cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales.

Observar las desviaciones de los objetivos y funciones de las Direcciones Médica, de
Educacion en Ciencias de la Salud, Investigacion y Administracion y Finanzas, con la finalidad
de proponer soluciones.

Coordinar la integracion de funciones y tareas de las direcciones y subdirecciones de area que
conforman la estructura organica del INPer, con el fin de cumplir con las politicas y directrices
institucionales.

Determinar el programa anual de trabajo del INPer en apego a los objetivos y estrategias del
Plan Nacional de Desarrollo, Programa Nacional de Salud y la normatividad emitida por la
coordinadora sectorial para que las actividades institucionales contribuyan al cumplimiento de
los compromisos nacionales en salud reproductiva y perinatal.

Conducir y vigilar el desarrollo de proyectos de tecnologias de la informacién y comunicaciones
con un enfoque transversal que permita cubrir las necesidades de las areas, considerando las
nuevas tecnologias y con apego a la normatividad vigente, para apoyar el cumplimiento de los
objetivos y politicas institucionales.

Participar en la deteccidn, analisis y atencidn de los riesgos institucionales en forma eficiente y
efectiva para el 6ptimo cumplimiento de la misién institucional.

Asegurar el cumplimiento de programas gubernamentales y demas lineamientos aplicables en
materia perinatal.

Establecer y coordinar mecanismos para integrar la informacién que se genere en las
direcciones de area, en materia de asistencia, investigacién, formacién de recursos humanos,
y recursos financieros y materiales, para el analisis, evaluacion y control del cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.
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12. Dirigir la integracion y evaluacion de informacion estadistica e indicadores de estructura,

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

procesos y resultados a fin de medir el impacto de las actividades del INPer, en investigacion,
docencia, atencidn médica y procesos administrativos, que permita la toma de decisiones para
el alcance de los objetivos institucionales.

Difundir una cultura de calidad y seguridad para pacientes, personal que labora en el INPer,
familiares y visitantes, mediante difusion, capacitacion y monitorizacién con el fin de alinearla a
las politicas nacionales e institucionales aplicables.

Coordinar y supervisar las actividades de orientacion a las pacientes, medicion de la
satisfaccion y andlisis de la practica médica para proponer acciones de mejora

Dirigir el programa de conservacion y desarrollo de tecnologia especializada, de equipo médico
y de laboratorio, sustentado en las necesidades presentes y futuras, con la finalidad de
coadyuvar en la eficiencia y efectividad de las areas sustantivas del INPer.

Establecer las politicas y planes necesarios para detectar oportunamente cualquier factor de
riesgo que pudiera ocasionar un incremento en las infecciones nosocomiales y promover la
prevencion de riesgos infecto-contagiosos del personal y pacientes por medio de una estrategia
holistica con un enfoque en la calidad y seguridad del paciente.

Vigilar y evaluar el desempefio del personal adscrito a la Direccion de area.

Vigilar y consolidar las acciones para evaluar la clasificacion de pacientes de acuerdo a su nivel
socioeconomico, instruir sobre su modificacién para casos especiales, proporcionar
acompafamiento y asesoria para pacientes y sus familiares.

Vigilar que la Unidad de Transparencia se coordine con las diversas areas del INPer para dar
cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica asi como a
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y su normatividad aplicable.

Dirigir acciones para definir en conjunto con las areas requirentes las necesidades que
involucran el uso de medicamentos y material de curacion y gestionar los recursos de los
diversos servicios clinico-administrativos para asegurar el uso racional de los mismos.

Emitir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, a peticion de autoridad competente.

Autorizar los Manuales de Procedimientos de los Departamentos, Coordinaciones y Servicios
a su cargo, con la finalidad de establecer su operacion.

Participar con las actividades de investigacién, ensefianza y atencién medica que realice el
INPer para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
OBJETIVO:

Contribuir al desarrollo institucional a través de estrategias organizacionales, basadas en el anélisis,
evaluacion, mejora de procesos vinculada a la seguridad y calidad de la atencion, con la finalidad
de apoyar las actividades de las éareas de investigacion, docencia, asistencia médica y
administracién, detectando areas de oportunidad y proponiendo modelos de trabajo.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12.

13.

Supervisar que el cumplimiento de los objetivos y funciones de las areas de Estrategias
Organizacionales, Operacion de Programas Gubernamentales, Gestién de la Calidad, Trabajo
Social y Orientacion a Pacientes y Evaluacion Medica fomenten el desarrollo organizacional.

Vigilar que la asesoria para elaboraciéon de manuales de organizacion y procedimientos se lleve
a cabo con base en la normatividad y estimule la mejora de procesos para coadyuvar en el
cumplimiento de las funciones del INPer.

Proponer las modificaciones a la Estructura y Estatuto Organico y al Manual de Organizacion
del INPer, con la finalidad de propiciar un mejor funcionamiento institucional.

Supervisar que el Catalogo de Formas se mantenga actualizado y que la elaboracién de
instrumentos para difusion o recopilacién de datos contribuya a la generacidn de informacion
que facilite el cumplimiento de los procesos.

Coordinar la deteccion del clima y cultura organizacionales para la elaboracion y cumplimiento
del Programa de Acciones de Mejora.

Supervisar que el analisis y evaluacion de procesos generen acciones de mejora para facilitar
el cumplimiento de los objetivos y funciones institucionales con el 6ptimo aprovechamiento de
los recursos.

Vigilar que las modificaciones al Tabulador de Cuotas de Recuperacién cumplan criterios de
gratuidad, beneficio social y contribuyan a la generacion de ingresos propios.

Coordinar y dirigir acciones de mejora continua y seguridad del paciente con base en las
herramientas establecidas en los Estandares para la Certificacién de Hospitales emitidos por el
Consejo de Salubridad General.

Mantener los estandares de calidad y seguridad de los pacientes basados en buenas practicas
para mejorar la calidad de la atencién de los pacientes.

Determinar y evaluar los informes sobre el desempefio institucional para que reflejen de manera
congruente el cumplimiento de objetivos, metas, programas gubernamentales,
recomendaciones de Junta de Gobierno y otras instancias fiscalizadoras.

Emitir los nombramientos de integrantes de comités, asi como proporcionar asesoria para la
integracion de los mismos, con el propésito de contar con mayores elementos de apoyo para
el cumplimiento de objetivos y funciones institucionales.

Verificar que el primer contacto, acompafiamiento y asignacion del nivel socioecondmico para
las pacientes, cumpla con los estandares de calidad requeridos para la atencién integral.

Coordinar y supervisar el analisis interdisciplinario de los casos con problematica médica y
social para fortalecer una atencion médica eficiente y efectiva.
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14. Evaluar los servicios otorgados y la satisfaccion de pacientes y retroalimentar a las areas
asistenciales para mejorar la atencion bajo estandares de calidad y seguridad

15. Supervisar acciones de analisis y control de procesos relacionados con la gestion de la farmacia
integral para asegurar el uso racional de medicamentos y material de curacién.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Planear, dirigir y coordinar las actividades que permitan la eficiente operacion de los Sistemas de
Administracién de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Conservacion requeridos por las
diferentes areas para el buen funcionamiento del Instituto y una adecuada toma de decisiones.

FUNCIONES:

1. Coordinar y vigilar el desarrollo, actualizacion y funcionamiento de los sistemas de control
financiero, de personal, adquisiciones, inventarios de bienes muebles e inmuebles y demas
servicios administrativos, dirigidos al 6ptimo aprovechamiento de los recursos institucionales.

2. Emitir y establecer normas, politicas y procedimientos que permitan la eficiente operacién de
los sistemas que componen la Direccién de Administracion y Finanzas, con el objeto de
proporcionar los recursos necesarios y suficientes a las areas del INPer.

3. Coordinar con la Direccion de Planeacion la elaboracion del presupuesto anual para el
cumplimiento de la normatividad aplicable y objetivos institucionales.

4. Administrar y vigilar la adecuada aplicacién de los recursos financieros en las diversas areas
que conforman al INPer, los cuales se veran reflejados en la obtencion de las metas
institucionales que le presente la Direccion de Planeacion.

5. Administrar y controlar los recursos humanos necesarios, mediante un proceso coordinado,
eficiente y estandarizado alineado a los estandares de calidad para favorecer la correcta

funcionalidad de las areas del INPer.

6. Vigilar y autorizar la distribucion de los recursos materiales para que sean utilizados de manera
adecuada y oportuna.

7. Vigilar y controlar los recursos financieros con que cuenta el INPer con la finalidad de que sean
utilizados de manera adecuada y oportuna.

8. Establecer y evaluar los lineamientos y métodos para la organizacion de los programas de
conservacion y mantenimiento tanto preventivo como correctivo de los equipos mecanicos y
eléctricos del INPer, con el propésito de que funcionen adecuadamente.

9. Dirigir y vigilar la entrega oportuna de los informes a las Globalizadoras para que reflejen las
actividades desarrolladas.

10. Vigilar y coordinar la integracion de la informacion institucional en el Sistema Integral de
Informacion con la finalidad de cumplir oportunamente con los requerimientos y tiempos
establecidos por las instancias correspondientes.

11. Dirigir el andlisis de las observaciones y sugerencias de entidades externas y de usuarios, para
detectar posibles desviaciones en los servicios administrativos e implementar alternativas de
solucion.

12. Coordinar la entrega de la informacion que en el ambito de su competencia requiera el Organo
Interno de Control y las autoridades externas, para fines de auditoria.

13. Dirigir acciones para el cumplimiento de las obligaciones en materia de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y asi garantizar el derecho de acceso a la Informacioén.
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14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

21.

22.

Conducir con estricto apego a las disposiciones legales, la representacion del INPer para
mantener los procesos laborales, financieros, materiales y de conservacion en correcto

funcionamiento.

Participar con la debida oportunidad, al Organo Interno de Control sobre los casos de rescision,
terminacion anticipada o suspension de los contratos en materia de obra publica, conservacion,
servicios de la infraestructura fisica y en su caso observar las infracciones a las disposiciones
a que se refieren los articulos 78 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico para
obtener la validacion en los procesos.

Coordinar de acuerdo a la normatividad aplicable la adquisicion de bienes y servicios que
demanda la operacién del INPer, para obtener el abasto oportuno y la obtencion de precios
competitivos.

Evaluar los documentos que se presenten para el pago de los servicios otorgados.

Establecer los programas anuales de adquisiciones y obras publicas del INPer con base en los
proyectos que presente la Direccion de Planeacion y a las necesidades de cada una de las
areas, para considerar los rubros en el presupuesto correspondiente.

Participar en la deteccion, analisis y atencion de los riesgos institucionales en forma eficiente y
efectiva para el optimo cumplimiento de la mision institucional.

Determinar el resultado de la supervision y evaluacion del desempefio del personal del Instituto
para la mejora de la calidad.

Emitir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su
cargo, a peticién de autoridad competente.

Autorizar los manuales de procedimientos de los departamentos, coordinaciones y servicios a
su cargo, con la finalidad de establecer su operacion.
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SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
OBJETIVO:

Organizar, dirigir y controlar lo relativo al capital intelectual, mediante la aplicacién de normas,
politicas y procedimientos que se requieren para su dptimo funcionamiento.

FUNCIONES:

1.

Coordinar y supervisar el reclutamiento y seleccion de personal con base en competencias,
designacion y contratacion de personal calificado, que permitan cumplir con el desarrollo
adecuado y oportuno de las actividades encomendadas para alcanzar los objetivos
institucionales.

Coordinar y supervisar la elaboracién de descripciones de puesto del personal con las
funciones y responsabilidades especificas de acuerdo al area o servicio asignado con la
finalidad de evaluar el desempefio del personal.

Supervisar la contratacion del personal idéneo para ocupar la vacante de acorde al perfil de
puesto y al Catalogo Sectorial, asi como verificar la fuente original de los documentos
presentados (Titulos, cédulas certificaciones y capacitaciones) sean fidedignos, formalizando
su ingreso, resguardando el Expediente Unico de Personal durante y después de su estancia
laboral para el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Coordinar y supervisar el cumplimiento al apartado de Calificaciones y Educacién del Personal
de los Estandares para Certificar Hospitales emitidos por el Consejo de Salubridad General,
con la finalidad de garantizar que el personal se encuentre calificado para cumplir con la mision
del Instituto y las necesidades.de atencion de los pacientes

Supervisar que los expedientes del personal se encuentren actualizados y contengan al menos
lo siguiente: historia laboral, descripcion de puesto, resultados de la evaluacion de
competencias al ingreso para cumplimiento de la normatividad.

Supervisar que los cursos de induccion del personal de nuevo ingreso incluyan las Metas
Internacionales de Seguridad del Paciente y politicas institucionales para introducir al personal
en temas de calidad y seguridad de los pacientes.

Coordinar la elaboracién de los nombramientos del personal de mando para la autorizacién de
la Direccion General, con la finalidad de formalizar la contratacion y realizar la difusion
correspondiente.

Coordinar y supervisar la aplicacién del sistema de nomina del INPer, la aplicacién de las
obligaciones en materia fiscal, laboral y de seguridad social; efectuar el pago oportuno de las
remuneraciones al personal del INPer; asi como supervisar y vigilar la aplicacion en tiempo y
forma de los movimientos variables del personal.

Supervisar la aplicacién y control del gasto en materia de servicios personales, asi como
determinarlas politicas, directrices y criterios en materia de recursos humanos, en congruencia
con los lineamientos especificos para la aplicacién y seguimiento de las medidas de austeridad
y disciplina del gasto de la Administracion Publica Federal, emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Disefiar, determinar y evaluar los cursos de capacitacién administrativa basados en el
diagnéstico de necesidades y observar que fortalezcan el nivel académico de la base
trabajadora, tendientes a elevar los conocimientos del elemento humano, asi como proponer
programas de capacitacién y desarrollo encaminados a la profesionalizacion y mejora en aptitud
y actitud del personal del INPer, con el propédsito de que desempefien dptimamente sus
funciones y se contribuya a incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios.

Organizar, coordinar y aplicar el Programa de Proteccion Civil para establecer y difundir una
cultura en la materia.

Coordinar el Programa de Premios, Estimulos, Recompensas Civiles y Reconocimiento de
Antigliedad, al personal que se ha destacado en forma sobresaliente por la realizacion de las
funciones que se le han encomendado, para motivarlos y estimularlos a seguir resaltando sus
habilidades, actitudes y aptitudes e inculcandoles el espiritu de vocacion de servicio.

Proporcionar a los comités o comisiones mixtas que se constituyan en materia de relaciones
laborales, la informacién y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones, con
la finalidad de cumplir con las disposiciones aplicables.

Coordinar la revision, implementacion y difusién de las Condiciones Generales de Trabajo y
Cadigo de Conducta y Etica, entre el personal y vigilar su cabal cumplimiento, con la finalidad
de verificar la oportuna aplicacion de los derechos y obligaciones de los trabajadores.

Coordinar y supervisar el programa de salud y seguridad del personal, con base a una
evaluacion de riesgos por perfii de puesto, dotacion de equipo de proteccion personal,
capacitacion en actos seguros, seguimiento médico al personal que se encuentra expuesto a
enfermedades de trabajo e investigacion y analisis de las causas de accidentes de trabajo con
la finalidad de garantizar la seguridad de los trabajadores.

Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones que correspondan, sin perjuicio de las
atribuciones del Organo Interno de Control en el INPer, lo anterior para dar cumplimiento a la
normatividad juridica en materia de relaciones laborales.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO:

Controlar, integrar y supervisar el manejo de los recursos financieros del INPer, a fin de optimizar
_su administracién y proporcionar oportunamente a las autoridades internas y externas, informacion
programatica-financiera oportuna y confiable para una adecuada toma de decisiones.

FUNCIONES:

1.

10.

11.

12.

Difundir y supervisar que la normatividad asignada a los aspectos de Tesoreria, Programacion,
Presupuestacion y Contabilidad, se aplique en el desarrollo de las actividades de cada area y
proponer a la Direccion de Administracion y Finanzas, acciones que simplifiquen y modernicen
las actividades, acciones y tareas asignadas a las areas que conforman a la Subdireccién de
Recursos Financieros, con la finalidad de eficientar su operacion.

Coordinar la elaboracion e integracion del presupuesto del programa anual de trabajo del INPer
y el programa anual de inversion para su entrega oportuna a la Coordinadora de Sector.

Emitir la estructura programatica que le precise la Direccidon de Planeacion de acuerdo a las
necesidades de las areas del INPer.

Emitir informacion permanentemente a las autoridades competentes del INPer y en su caso a
las externas, sobre los avances y modificaciones que ocurren en el ejercicio del presupuesto
anual, para solicitar la adecuacion presupuestal pertinente para entregar una Cuenta Publica
regularizada.

Aplicar y supervisar el adecuado tramite de los recursos financieros del INPer manteniendo un
estricto control de sus ingresos y gastos, con la finalidad de eficientar la operacion de las areas
que integran el INPer.

Supervisar y verificar que se realicen en tiempo y forma los cobros en el médulo de cajas del
INPer, por concepto de servicios médicos proporcionados y conforme al tabulador de cuotas
de recuperacién autorizado para la captacion de los ingresos propios.

Supervisar, vigilar y registrar los movimientos diarios que representen ingresos por las
diferentes fuentes de financiamiento que aplican al INPer, asi como los egresos por
compromisos adquiridos, previa revision y autorizacion de los mismos para una adecuada toma

de decisiones.

Supervisar envio oportuno de los formatos del Sistema Integral de Informacién, a fin de cumplir
con la normatividad.

Supervisar y vigilar la elaboracion de informacion programatica-financiera realizada en el INPer,
para verificar que cumpla con los lineamientos que establecen las Dependencias
Globalizadoras.

Proporcionar a las autoridades internas y externas los informes contables, presupuestales y
financieros en forma oportuna y veraz, para brindarles los elementos necesarios en el ejercicio
de sus funciones y obtener los dictamenes y opinion de acuerdo a la normatividad establecida.

Coordinar que la aplicacion de recursos de terceros se realice de acuerdo a la normatividad
aplicable, con la finalidad de proporcionar informacién veraz.

Supervisar la aplicacion de las sanciones correspondientes que le notifique el area responsable
de la contratacion de los servicios en el INPer para el pago que corresponda.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y CONSERVACION
OBJETIVO:

Organizar, coordinar y supervisar los programas para la adquisicién y abastecimiento de bienes
requeridos; proporcionar el mantenimiento oportuno a instalaciones y equipo; y otorgar los servicios
requeridos a todas y cada una de las areas que conforman el Instituto, con el propdsito de que
desarrollen de manera adecuada, oportuna y eficiente las funciones encomendadas.

FUNCIONES:

1.

Supervisar que la administracién de recursos materiales del INPer, se proporcione en estricto
apego a los lineamientos emitidos por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la
Funcién Publica, con el objeto de verificar que sean aplicados por todas las areas del INPer, de
acuerdo a su programa anual de necesidades.

Establecer sistemas y procedimientos que permitan aplicar normas y politicas en la adquisicion
de bienes, operacion de los almacenes, control de activo fijo y baja de bienes, con el objeto de
dar cumplimiento a la normatividad.

Supervisar los mecanismos que garanticen un manejo expedito y controlado de la
correspondencia, promoviendo un trato Agil y eficaz para su control, asi como observar el
cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, en materia de organizacion,
clasificacion y manejo de los documentos para la organizacién y conservacion de los archivos
en el INPer.

Disefiar, supervisar y mantener actualizado el catalogo de proveedores del INPer, a fin de
contar con un padrén vigente que contenga informacion general y detallada de todos y cada
uno de los prestadores de servicios.

Disefiar y coordinar con la Direccion de Planeacion el programa anual de adquisiciones de
insumos y de inversion en cada ejercicio presupuestal, con el fin de programar todas las
actividades relativas a las compras del INPer.

Difundir y supervisar la normatividad vigente que establece la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y las Politicas, Bases y
Lineamientos Internos y demas disposiciones aplicables en la materia entre el personal
involucrado y su area de influencia, con el fin de que conozcan y apliquen en tiempo y forma
los instrumentos que les permitan afrontar correctamente todos los procesos de compra.

Establecer, controlar y supervisar los programas de baja y destino final de los bienes propiedad
del INPer, procediendo a su desincorporacion inmediata con estricto apego a las disposiciones
legales correspondientes, emitidas para tal efecto.

Disefiar, establecer y supervisar con el area de conservacion y mantenimiento, los programas
de trabajo relativos a mantenimiento preventivo y correctivo de inmuebles; instalaciones y
equipos; que establezcan la programacién de atencién y cobertura de servicio proporcionado a
todas y cada una de las areas solicitantes, estableciendo prioridades, con la finalidad de
atender todas las solicitudes y que se desarrollen en tiempo y forma las actividades
encomendadas en el INPer.
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10.

11.

12.

Supervisar y vigilar que los servicios de impresion y fotocopiado; correspondencia y archivo;
control, lavado de ropa y transporte de personal, se realicen de acuerdo a las necesidades de
las diferentes areas, tomando en cuenta las medidas de fomento al ahorro, emitidas por la
Secretaria de la Funcién Publica, asi como la normatividad emitida por dicha dependencia.

Controlar, supervisar y evaluar los servicios subrogados de limpieza, vigilancia, comedor,
vehiculos y residuos peligrosos biologico infecciosos, asi como los que se generen con base
en las necesidades del INPer o que la Direccién de Planeacion le exponga, apegandose a lo
establecido en los contratos realizados por el drea de contratos adscrita a la subdireccion, con
la informacién emitida por el area requirente, con el propésito de verificar que las empresas que
proporcionan estos servicios, cumplan en tiempo y forma con la calidad establecida en ellos.

Efectuar y coordinar con la Direccion de Planeacion las Licitaciones Publicas de Servicios
Generales e Integrales; Obra PUblica y Servicios Relacionados con las mismas; la Obra Publica
y el mantenimiento de bienes Inmuebles, con base en la programacion previamente
establecida, o bien, cuando los servicios lo requieran, con la finalidad de otorgar la atencién
oportuna a las areas y realicen sin contratiempo las funciones encomendadas.

Verificar el cumplimiento de los contratos suscritos para la atencién de los servicios del INPer
y, en su caso, notificar las faltas que se observen para que se establezca la sancion
correspondiente.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
OBJETIVO: :

Apoyar a la politica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los
objetivos y politicas institucionales, asi como al 6ptimo desempefio de los servidores publicos; a la
modernizacion continua y desarrollo eficiente de la gestién administrativa y; al correcto manejo de
los recursos publicos.

FUNCIONES:

1.

Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos y
darles seguimiento; investigar y fincar las responsabilidades a que haya lugar e imponer las
sanciones respectivas, en los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades,
con excepcion de las que conozca la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial; determinar la suspension temporal del presunto responsable de su empleo, cargo
0 comision, si asi conviene a la conduccién o continuacién de las investigaciones, de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento aludido y, en su caso, llevar a cabo las acciones que
proceden conforme a la ley de la materia, a fin de estar en condiciones de promover el cobro
de las sanciones econémicas que se lleguen a imponer a los servidores publicos con motivo de
la infraccion cometida.

Recibir las quejas, sugerencias y reconocimientos que presente la ciudadania con relacion al
personal del Instituto, turnarlos para su atencion a la autoridad competente y darles seguimiento
hasta su conclusién, asi como recomendar cuando asi proceda, la implementacion de mejoras
en la dependencia.

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan
los servidores publicos.

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision que se hagan
valer en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las areas de responsabilidades
en los procedimientos de inconformidad, investigaciones de oficio y sanciones a licitantes,
proveedores y contratistas previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales, asi como expedir las copias certificadas de los documentos que obren en los
archivos del 6rgano interno de control.

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control y evaluacién gubernamental; vigilar el
cumplimiento de las normas de control que expida la Secretaria de la Funcion Publica, asi como
analizar y proponer con un enfoque preventivo, las normas, lineamientos, mecanismos y
acciones para fortalecer el control interno de la institucion.

Programar, ordenar y realizar auditorias, investigaciones y visitas de inspeccion e informar de
su resultado a la Secretaria de la Funcion Publica, asi como a los responsables de las areas
auditadas v a los titulares de las dependencias y apoyar, verificar y evaluar las acciones que
promuevan la mejora de su gestion. Las auditorias, investigaciones y visitas de inspeccién
senaladas podran llevarse a cabo por los propios titulares o por conducto de sus respectivas
areas de quejas, auditoria interna y auditoria, desarrollo y mejora de gestion plblica o bien, en
coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria de la Funcion Publica u otras
instancias externas de fiscalizacion.
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8. Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto de érgano interno de

10.

1.

control correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del
presupuesto.

Denunciar ante las autoridades competentes, por si 0 por conducto del servidor publico del
propio érgano interno de control que el titular de éste determine, los hechos de que tengan
conocimiento y que puedan ser constitutivos de delitos o, en su caso, solicita al area juridica de
la dependencia, la formulacion de las querellas a que haya lugar, cuando las conductas ilicitas
requieran de este requisito de procedibilidad.

Requerir a las unidades administrativas del Instituto la informacion necesaria para cumplir con
sus atribuciones y brindar la asesoria que le requieran en el ambito de su competencia.

Las demas que las disposiciones legales y administrativas les confieran y las que les
encomienden el Secretario y el Coordinador General de Organos de Vigilancia y Control.
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IX. GLOSARIO

ACTIVIDAD

Conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir las metas de un programa o subprograma
de operaciones, que consiste en la ejecucion de procesos (mediante la utilizacion de los recursos
humanos, materiales, técnicos y financieros asignados a la actividad con un costo determinado), y
gue queda a cargo de una entidad administrativa.

ANALISIS
Examen detallado de los hechos para conocer sus elementos constitutivos, sus caracteristicas
representativas, asi como sus interrelaciones y la relacion de cada elemento con el todo.

AREA
Departamento, centro o nivel jerarquico de administracién, direcciéon y ejecucion del trabajo
organizado, para intervenir directamente en la formulacion de objetivos.

AVANCE
Reporte que permite conocer el grado de cumplimiento de los programas y metas institucionales y
que posibilita a los responsables de los mismos, conocer la situacion que guardan durante su
ejecucion.

BIEN
Todo aquello que puede ser objeto de apropiacién, empleado para satisfacer alguna necesidad.

Cosas o derechos susceptibles de producir beneficios de caracter patrimonial.

CATALOGO
Instrumento administrativo que presenta en forma sumaria, ordenada y sistematizacion, un listado

de cosas o eventos relacionados con un fenémeno en particular.

COMITE

Mecanismo técnico administrativo de caracter institucional, que actia dentro del proceso de
planeacion como un foro permanente para coordinar de manera congruente las actividades de
formulacidn, ejecucion y evaluacion de los programas.

CONVENIO
Documento juridico-administrativo, a través del cual se coordinan acciones y se establecen

COmpromisos.

DIRECCION
Funcion del proceso administrativo, que consiste en guiar las acciones hacia el logro de objetivos.

ESTRATEGIA
Principios y rutas fundamentales que orientan el proceso administrativo, para alcanzar los objetivos

a los que se desea llegar. -

ESTRUCTURA ORGANICA

Disposicion sistematica de los 6rganos que integran una institucién, conforme a criterios de jerarquia
y especializacion, ordenados y codificados de tal forma, que sea posible visualizar los niveles
jerarquicos y sus relaciones de dependencia.
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EVALUACION

Procesos que tienen como finalidad, determinar el grado de eficacia y eficiencia con que han sido
empleados los recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos, posibilitando la determinacion
de las desviaciones y la adopcion de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado
de las metas presupuestadas.

FUNCION
Objetivo institucional a través del cual el sector pablico produce o presta determinado bien o servicio

respectivamente y en el que se plasman las atribuciones del gobierno.

MANUAL DE ORGANIZACION

Documento que expone con detalle los érganos que componen la institucion, define los puestos que
los integran y la descripcién de sus funcicnes, la relacion jerarquica que existe entre ellos y los
grados de autoridad y responsabilidad.

META
Es la cuantificacién del objetivo que se pretende alcanzar en un tiempo sefialado, con los recursos

necesarios.

NORMA
Regla, disposicién o criterio que establece una autoridad para reglar acciones de los distintos
agentes econdmicos, se traduce en un enunciado técnico que a traves de parametros cuantitativos

y/o cualitativos sirve de guia para la accion.

OBJETIVO
Expresion cualitativa de un propésito, en un periodo determinado.

ORGANIGRAMA

Representacion grafica de la estructura organica que debe reflejar en forma esquematica, la posicién
de las unidades administrativas que la componen y sus respectivas relaciones, niveles jerarquicos,
canales formales de comunicacion, lineas de autoridad, (supervision y asesoria).

ORGANIZACION
Asociacion de personas regulada por un conjunto de normas, en funcion de determinados fines.

POLITICA
Criterio o directriz de accién elegida como guia en el proceso de toma de decisiones, al poner en
practica o ejecutar las estrategias, programas y proyectos especificos del nivel institucional.

PRESUPUESTO

Estimacion financiera anticipada, generalmente anual de los egresos o ingresos del sector publico
federal, necesarios pare cumplir con las metas de los programas establecidos. Asi mismo, constituye
el instrumento operativo basico que expresa las decisiones en materia de politica econdémica y de

planeacion.

PROCEDIMIENTO

Sucesion cronologica de operaciones concatenadas entre si, que se constituyen en una unidad en
funcion a la realizacion de una actividad o tarea especifica dentro de un ambito predeterminado de
aplicacién. Todo procedimiento involucra actividades y tareas del personal, determinacion de
tiempos de realizacion, uso de recursos materiales y tecnoldgicos, asi como la aplicacion de
métodos de trabajo y de control para lograr el oportuno y eficiente desarrollo de las operaciones.
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PROGRAMA
Conjunto homogéneo y organizado de actividades a realizar para alcanzar una o varias metas, con
recursos previamente determinados y a cargo de una unidad responsable.

PROTOCOLO
Plan escrito y detallado de un experimento cientifico, un ensayo clinico o una actuaciéon médica.

PROYECTO
Conjunto de obras que incluyen las acciones necesarias para alcanzar los objetivos y metas de un

programa o subprograma.

RECURSO

Conjunto de personas, bienes materiales, financieros y técnicos que cuenta y utiliza una
dependencia, entidad u organizacion para alcanzar sus objetivos y producir los bienes o servicios
que son de su competencia.

REGISTRO
Conjunto de datos relacionados entre si, que constituyen una unidad de informacion en una base

de datos.

SISTEMA
Conjunto de procesos o elementos interconectados e interdependientes que forman un todo

complejo.
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X. ANEXOS
# ~
‘{{‘: A7) INSTITUTO NACIONAL
Ui & DE PERINATOLOGIA DIRECCION DE PLANEACION
?“'}fﬂ i 1SIDRO ESPINOSA DE LOS REVES SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

9100.426.2016.
CIUDAD DE MEXICO, A 29 DE AGOSTO DE 2016

LIC. JORGE VICTOR GALEANO BRANDI
-JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURID§COS

PRESENTF

.-’"'[5erivado de los trabajos que se realizan en coordinacidn con la Jefatura de Andlisis
Organizacional de la Direccion General de Programacién, Organizacion y Presupuesto de la
Secretarfa de Salud (DGPOP) para la actualizacién del Manual de Organizacion Especifico del
INPer y con la finalidad de revisar la 'i,riger_acia de los ordenamientos jurfdico-administrativo que
regulan su operacién, solicito su apoyo a fin de realizar la \.fali_'dacién“dei Marco Juridico adjunto

correo electrénico Jorge.gafe‘ano@inper.gdb.mx [

Es 1mportante mencaonar que dncha vahdacrén fue sollc:tada por Ia DGPOP para integrarla como

apartado anexo y soportar Io descrsto en dscho documento

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE ; e
oy AT THSTITUTO NACIONAL
%8 pr pRRINATOLOCIA

WIDRO F‘Y?‘é(}&f\ DE, I.O 5 RETED

§
§ s e = 5

29 ABQ 20%

Lic. M ( (/A DE LAS MERCEDES UGARTE SiLVA o iDepartameno de Esmaon
Orgarizaconales _
SUBDIRECTORA DE DESARROLLO ORGAN]ZACIDNAL ;g z,,mmf} n]
. e o : e e /J}’.{"rs
CCP.  DR.RAMON ALBERTO RUIZ TAPIA- DIRECTOR DE PLANFACION. o %}L—/

 DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES - PRESENTE,
EXPEDIENTE.

M-MUS/M?{CWWW
Montes Urales 800, Col. Lomias Virreyes, Del. Miguef Hidalgo Ciudad de México C.P. 11000
Conmutador: 5520 5900
www.inper.mx
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SALUD

INSTITUTO NACIONAL

i 1 ; =
2 . DE PERINATOLOGIA DIRECCION GENERAL
INI?}‘ o B ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS,
Cl
1100.0481.2016.

Ciudad de México, a 31 de agosto de 2016.

Lic. Maria de las Mercedes Ugarte Silva
Subdirectora de Desarrolle Organizacional.
Presente.

En atencién a su oficio nimero 9100.426.2016 de fecha 29 de agosto del afio en curso, le
informo que ya se hicieron las modificaciones por via correo electronico del Marco
Juridico, lo anterior para integrarla como apartado anexo y soportar lo descrito en dicho
documento,

Sin més por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente.

_ WAL
| NG\ @ @l
[ 3

Or. Ramdn Alberto Rufz Tapiu.- Dicector de Planeacion.
ExpedientesConseculiva,

wrzl‘\“c\\

@@©H@g@é§&ﬂ@;

i
>~

952 pE

aliz

Montes Urales 800, Col. Lomas Virreyes, Deleg. Miguel Hidalgo Distrito Federal C.P. 11000
Conmutador: 5520.9900 ext. 660 Directo: 9178.8902 Carreo electrénico: dirmedica@inper.mx
www.inper.mx
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