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SALUD ! rama deTrabajo 2017

1.INTRODUCCION

El Programa de Trabajo 202018 del INPerestablece y delimita las acciones que se desarrollaran a corto plazo, como parte del

cumplimiento de la misién institucional, y fuksefiado a partir de lasstrategias y lineas de accién definidas en el Plan Nacio
Desarrollo yel Programa Sectoriale Salud, ambogara el period®0142018.

Eldocumento contieneomo primera parte la filosofia institucionglje comprende unaisién general del Institutaasi comaus ambitos

de aplicaciéren los campos de la investigacion cientifica, la formac#medursos humanos ha prestacion de servicios de atencién

médica de alta especialidad en salud reproductiva y perinatal.

| de

Como parte del Sistema Nacional de Salud, el IKfe¥nda sucompromiso de realizar acciones para el bienestar de los mexicanos,

especificamenten la salud de lasnujeres y contribuir al cumplimiento de las metas nacionales, a la realizacion de lasthi@egias
transversales y coadyuvar a llevar a México a su maximo potencial, tal como lo define el Plan Nacional de R6$&201&.

ANTECEDENTES HISTORIC

El origen mas antiguo del Instituto data @élo 1921, durante el periodo presidencial del General Alvaro Obregéandose edificacon
caracter de beneficencia privateMl G SN A Rl R &/ ¢ &l died KebdRifa\ik RdRtesiUiiales y Prado $isr Maternidad®
funcion6 de manera habitual, hasta la creacion dadaciacion Nacional de Proteccién a la Infapti24 de enero de 192@ncabezade
por la Sra. Carmen G. de Portes Gil, esposa del Presidente Emilio Poetéds €kl fue cedido el predio.

El 27 de junio de 1928 Dr.IsidroEspinosa de los Reyegiien eralefe del Servicio de Higiene Infarftind6 la Casa de Materrad de
las Lomas de Chapultepec, inaugurada por el presidente de la Republica y su Bsmbshscurso de apertura, el Dr. Espinosa d

los

Reyes, apuntabd@ajo los auspicios del Comité Nacional de Proteccion a la Infancia y con el auxilio de tadezalavivas del pais, abre
sus puertas, en beneficio de la clase menesterosa, esta maternidad que constituye una de tantas barreras que se haregifaqaresto

para contrastar nuestra moralidad materno infantil. Es la continuacion de la obra que jarewcips Centros de Higieénalizé diciend
Un dia vendré en que las causas de nuestra mortalidad materna y de la primera infancia disminuyan y ocupemos un pusstent
los paises méas adelantados.

ro
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La Maternidad de las Lomas se sostenia eocaylda del Impuesto adicional del timbre postal (timbre con valor de 5 centavos gon la
leyenda:Protege a la infancia, haga patjiacon donativos de la Secretaria de Estado y de algunos particlistassituacion perdur@
hasta el afio 1937, cuando el Presidente Lazaro Cardenas crea la Secretaria de AsistengiddPbliemidad de las Lomas incorpora

ala mismaEn 1952a Maternidad de las Lomas cambia su hombre al de Maternidad Isidro Esmliados Reyes, como reconocimiefto

a su fundador fallecido en 1951.

En 1974se inicia el plan para construir el Instituto Nacional de Perinatologia en el predii@ado pora Maternidadisidro Espinosa de
los Reyes, por lo que ésiae derruida. b planeacion, construccion y coordinacion del Instituto, estuvo a cargord&duardo Jurado
Garcia, quien renuncidla Direccion del Hospital del Nifio IMAN en 1975.

En 1976, drante la gestion del Presidente Luis Echeverria Alvarez, se expfapémente el predioy se incorpora ada Institucion
Mexicana deAsistencia a la Nifiez (IMAN). Este ultimal \nstituto Mexicano de Proteccion a la Infancia (IMB#)fusionarorel 10 de
enero de 197para creampor decreto presidencial el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

H 8 de diciembre de 1977 bajo la direccion del Dr. Eduardo Jurado Garcia, sedrfaadonenteel Instituto Nacional de Perinatologia

como parte deBSistemgoara elDesarrollo Integral de la Familia (DIF), situacion que prevalecié HaXede diciembre de 1982, cuando

por decreto se modifico la estructura organiftmcional del DIF, y se dispuso que se desligaran los Institutos Nacionales de Pediatria y
Perinatologda.

Por decreto presidencial del 19 de abril de 1983, se otorgd al Instituto Nacional de Perinatologia caracter de organism@ publ
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, delimitando como objetivos principales la cobertueaai@nade
embarazos de riesgo elevado, la investigacion y la docencia en materia perinatal.
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B EMBLEMA

El Dr. Juradagonocedor apasionado de la Medicina Prehispanica en Mesoameérica, propuso el emblema que identificac@l9NPerLd: NJIi 2

de la princesa 3 pedernal, Quechquémitl de caracol serpiente emplumada dando a luz en posicion de cuclillas a una mifilanaaalaié

3 pedernal Quechquémitl rojo de perlas y quien permanece unida a la placenta por el cordon umbilical, edeaaa por un circulo de

O2f 2NJ OSNRS 1jdzS NBLINBaSydalk St | 3dz ¢ o

5SONF St 5NX» WdzNI R2 1jdzS Sy dAy (69 NLINGSIINLOASYWU S AljodkSS ¢a S SK -a AATR/SAYFUAACH: AC
accion médica protegiendo al parto para evitar dafioegién nacido y a la madre; el Quechquémitl rojo de perlas, podria relacionarse

con los cuidados inmediatos al recién nacido como el control de la temperatura cogdomantacion inmediata al seno materno y el

arrullo. Finalmente, el circulo que rodeaescena seria todo que rodea el nacimiento de un nuevo ser, frase que puede resumirse en
dzy I &a2tl LI EfFONFY tSNAYFG2t23aNIED

2. MARCAEGAL

La elaboracion del Programa de Trabajo se fundamenta en el articulo 3 de la Ley de los Institutos Ndeiddaled; articulo 58,
fracciones | y Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; y los articulos 2, 3, 17, 24 y 27 de la Ley de Planeacién



SALUI

W

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATO|
ISIDRO ESPINOSA DE LOS F

3. ALINEACION CON LASORIDADHYACIONALESECTORIALESNSTITUCIONALES

Desarrollar los instrumento:
necesarios para lograr un
integracion funcional y efectivi
de las distintas institucione:
que integran el Sistem:
Nacional de Salud.

Fomentar el proceso dt
planeacién estratégice
interinstitucional, e implantar
un proceso de informacion -
evaluacion acorde con ésta.

Contribuir a la consolidacion d
los instrumentos Yy politicas
necesarias para una integracic
efectiva del Sistema Nacion
de Salud.

(E023)

Contribuir a contar con servicia
de salud de calidad
garantizando su efectividad
eficiencia y que sean segurc
para la poblacién usuaria de Ic
servicios de salud en el pais,
través de las acciones de calid;
e innovaciones en la planeacio
en los instrumentos
herramientas  de  gestior
instrumentadas en el Sistem
Nacional de Salud.

(PO12)

Plan Nacional d®esarrollo 20122018 INPer
Eje 2 México Incluyente
Obijetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica
2.3 Asegurar el| 2.3.1. Avanzar en la | Garantizar el accesoy lacalidi Contribuir a satisfacer [¢ Establecer, coordinar y
acceso a los| construccion de un de los servicios de salud a It demanda de servicio! determinar las politicas
servicios de | Sistema Nacional de Salt mexicanos, con independenci especializados de salud de estrategias para proporciong
salud. Universal. de su condicién social o labore poblacion. atenciébn médica integral

pacientes en las especialidad
de la reproduccion humana d
FtfadF S&ALISOAL A
(Direccion Médica)
Dirigir acciones que faciliten ¢
manejo de  herramienta
estratégicas para la generaciq
de modelos replicables e
liderazgo, evaluacion, analisi
procesos, culturg
organizacional y tecnologia qU
permitan la vinculacion de 14
actividades de investigaciof
ensefianza y asistencia médig
bajo los lineamientode calidad
y mejora continua.

(Direccion de Planeacion)
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Plan Nacional de Desarrollo 2022918
Eje 2 México Incluyente

INPer

Obijetivo

acceso a
servicios
salud.

2.3 Asegurar el

los
de

Estrategia

2.3.2. Hacer de
acciones de proteccion
promocién y prevencior
un eje prioritario para el
mejoramiento de la salud

Linea de accién

la: 1 Garantizar la oportunidad,

calidad, seguridad y eficacia d
los insumos y servicigmra la
salud.

Reducir la carga de morbilidac
y mortalidad de enfermedades
cronicas no transmisibles,
principalmente diabetes e
hipertension.

Instrumentar acciones para la
prevencion y control del
sobrepeso, obesidad y
diabetes.

Obijetivo Estructura
programatica
Garantizar el adecuado abas
de insumos médicos para |

salud, necesarios en |
prestacion de los servicio
otorgados en el INPer.

(E023)

Brindar servicios de atencio
ambulatoria y hospitalaria ¢
toda paciente conproblemas
reproductivos, perinatales
neonatales bajo principios di
equidad, justicia y autonomie

garantizando  servicios d
calidad con el cuidado de s
seguridad.

(P017)

Objetivo INPer

Organizar, coordinar
supervisar los programas para
adquisicién y abastecimiento d
bienes requeidos;
proporcionar el mantenimientd
oportuno a instalaciones
equipo; y otorgar los servicig
requeridos a todas y cada un
de las &reas que conforman
Instituto, con el propdsito de
que desarrollen de maner
adecuada, oportuna y eficient
las funcionegncomendadas.
(Subd. Rec. Mat y Conservaci
Establecer, coordinar
determinar las politicas
estrategias para proporciong
atencion médica integral
pacientes en las especialidad
de la reproduccion humana d
FfadGF SaLISOAL t A
(Direccion Médica)
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Plan Nacional de Desarrol®0132018
Eje 2 México Incluyente

INPer

Obijetivo

2.3 Asegurar el

acceso a los
servicios de
salud.

2.3 Asegurar el

acceso a los
servicios de
salud.

Estrategia

2.3.2. Hacer de
acciones de proteccion
promocién y prevencior
un eje prioritario para el
mejoramiento de la salud

2.3.3. Mejorar la atenciér §
de la salud a la poblacié
en situacién de
vulnerabilidad.

Linea de accién

la: I Controlar las enfermedades d

transmision sexual, y promove
una salud sexual y reproductiv
satisfactoria y responsable.

Fortalecer  programas  di
deteccion oportuna de cance
de mama, de cancer cérvice
uterino y de cancer de préstate

Asegurar un enfoque integral
la participacion de todos lo:
actores, a fin de reducir I
mortalidad infantil y materna.

Obijetivo Estructura
programatica
Contribuir a mejorar la salut
reproductiva de la poblacién di
responsabilidad de I8ecretaria
de  Salud, mediante [
ampliacion de la prestacion d
servicios con perspectiva d
género y derechos humanos

(P0O17)

Brindar servicios de atencio
ambulatoria y hospitalaria ¢
toda paciente con problema:
reproductivos, perinatales
neonatales bajo principios de
equidad, justicia y autonomie

garantizando  servicios d
calidad con el cuidado de s
seguridad.

(P017)

Objetivo INPer

Establecer, coordinar
supervisar el ejercicio de Id
programas para la atencid
asistencial de mujeres cQ
embarazo de alto rigm,
problemas de patologid
ginecologica y reproductiva
través de la correcta aplicacid
de las normas correspondientd
y la organizacién y control d
acciones para el desarrollo
bienestar maternefetal.

(Subd. Ginecologia
Obstetricia)

Establecer, coordinar
supervisar el ejercicio de Id
programas para la atencio
asistencial de mujeres co
embarazo de alto riesgd
problemas de patologi:
ginecologica y reproductiv
(Subd. Gineco Obstetricia)

Determinar, coordinar
supervisar los programas pa
asistencia médica al neonato

(SubdDe Neonatologia)
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2.3.4. Garantizar el acces |
efectivo a servicios de
salud de calidad.

Mejorar la calidad en e
formaciéon de los recurso
humanos y alinearla con Is
necesidades demogréficas
epidemiolégicas de le
poblacién.

en materia administrativa par
la salud
(E019)

Formar recursos humano
altamente especializados co
competencias y habilidade
basadas en las mejores
actualizadas evidencia
cientificas, con perspectiv
humana y ética ante Ilo
problemas reproductivos
neonatales de los pacientes d
INPer

(E010)

Plan Nacional de Desarrollo 2022918 INPer
Eje 2 México Incluyente
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Objetivo INPer
programética
2.3 Asegurar el| 2.3.3. Mejorar la atencior { Intensificar la capacitaciéon y Contribuir a fortalecer los Promover, coordinar, @licar y
acceso a los| de la salud a la poblacio supervisiéon de la calidad de | servicios de salud de | evaluar los programa
servicios de| en situacién de atencién materna y perinatal. poblacion, mediante ls educativos que por su ambit
salud. vulnerabilidad. capacitacion técnica y gerenci de accién el INPer desarrolla

nivel de posgrado y educacid
continua que propicien I3
formacion y capacitacion dd
personal de

salud en las &reas de la Sal
Reproductiva y Perinatal
(Subd. Acaéimica)

Determinar las politicas
estrategias encaminadas a
formacion de recursos humand
de alta calidad en el campo d
la reproduccion humana, |
salud perinatal, la actualizacig
del personal de la institucion
de los profesionales externd
relacionados con la
perinatologia y asavorecer a la
solucién de los problemal
nacionales de salud

(Dir. & Educacion en Ciencia
de la Saluy
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Plan Nacional de Desarrollo 2022918
Eje 2 México Incluyente

INPer

Obijetivo

acceso a
servicios
salud.

2.3 Asegurar el

los
de

Estrategia

2.3.4. Garantizar el acces | Garantizar

efectivo a servicios d¢
salud de calidad.

il

Linea de accién

medicamentos d
calidad, eficaces y seguros.

Implementar programas
orientados a elevar e
satisfaccion de los usuarios ¢
las unidades operativa
publicas.

Obijetivo Estructura
programatica
Garantizar el adecuado abas
de insumos médicos para |

salud, necesarios en |
prestacion de los servicio
otorgados en el INPer.

(E023)

Mejorar la calidad desde ¢
enfoque de seguridad al reduc
los riesgos y problemas en I
sistemas y procesos criticos ¢
atencion médica a pacientes
instalaciones del INPel
fortaleciendo el cumplimienta
de las metas internacionales d
seguridad.

(E023

Objetivo INPer

Organizar, coordinar
supervisar los programas para
adquisicién y abastecimiento d
bienes requeridos
proporconar el mantenimientol
oportuno a instalaciones
equipo; y otorgar los servicig
requeridos a todas y cada un
de las &reas que conforman
Instituto, con el propdsito de
que desarrollen de maner
adecuada, oportuna y eficient
las funciones encomendadas.
(Subd. Rec. Mat y Conservaci
Dirigir acciones que faciliten §
manejo de  herramientag
estratégicas para la generaci
de modelos replicables e
liderazgo, evaluacion, analisi
procesos, culturg
organizacional y tecnologia qU
permitan la vinculaciéon de I&
actividades de investigam,
ensefianza y asistencia médi
bajo los lineamientos de calidg
y mejora continua.
(Direccion de Planeacion)




SALUD
Plan Nacional de Desarrollo 2022918 INPer
Eje 2 México Incluyente
Obijetivo Estrategia Linea de accién Obijetivo Estructura Objetivo INPer
programatica

2.3 Asegurar el| 2.3.4. Garantizar el acces  Desarrollar y fortalecer la Manteneren Optimas Organizar, coordinar

acceso a los| efectivo a servicios de infraestructura de los sistemas condiciones la infraestructura supervisar los programas para

servicios de | salud de calidad. de salud y seguridad social fisica para prolongar su vida  adquisicién y abastecimiento d

salud. publicos. atil. bienes requeridos
(K027) proporcionar el mantenimientd

oportuno a instalaciones

equipo; y otorgar los servicio
requeridos a todas y cada un
de las &reas que conforman
Instituto, con el propdsito de
que desarrollen de maner
adecuada, oportuna y eficient
las funciones encomendadas.
(Subd. Rec. Mat y Conserv)

3.5. Hacer de| 3.5.2. Contribuir a Ile § Incrementar el ndmero de Formar recursos humano Determinar las politicas

desarrollo formacion y becas de posgrado otoagas altamente especializados co estrategias encaminadas a
cientifico, fortalecimiento del por el Gobierno Federal competencias y habilidade formacion de recursos humang
tecnologico y la capital humano de altc mediante la consolidacion d basadas en las mejores de alta calidad en el campo d
innovacion nivel. los programas vigentes y | actualizadas evidencia la reproduccién humana, |
pilares para el incorporacion de  nueva: cientificas, con perspectiv. salud perinatal, la actualizacid
progreso modalidades educativas. humana y ética ante lo: del personal de la institucion
econdémico Yl problemas reproductivos y de los profesionales externg
social neonatales de los pacientes d relacionados con la
Sostenible. INPer perinatologia y asavorecer a la

(EO10) solucion de los problemal

nacionales de salud
(Dir. e Educacion en Ciencia
de la Saluy
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Plan Nacional de Desarrollo 2022918 INPer
Eje 2 México Incluyente
Obijetivo Estrategia Linea de accién Obijetivo Estructura Objetivo INPer
programatica
3.5. Hacer de| 3.5.2. Contribuir a Ile § Fortalecer el Sistema Nacion Destinar la proporcion de Programary promover acciond
desarrollo formacion y de Investigadores (SNI presupuesto federal apegadas a las politicas
cientifico, fortalecimiento del incrementando el nimero de institucional a la actualizacié normas establecidas para
tecnolégico y lg capital humano de altc cientificos y tecndlogo: de los recursobumanos para la desarrollo de trabajos d
innovacion nivel. incorporados y promoviendo li investigacion. investigacion relacionados cdg
pilares para el descentralizacion. (E022) la reproduccion humana, s
progreso difusion y aplicacion a |
econémico Y| asistencia médica y safianza.
social (Dir. de Investigacion)
Sostenible.
Fomentar la calidad de | Formar recursos humano Gererar y colaborar en g

formacién impartida por los

programas  de posgradc
mediante su acreditacion en ¢
Programa Nacional di

Posgrados de Calidad (PNP
incluyendo nuevas modalidade
de posgrado que incidan en |
transformacion positiva de I
sociedad y el conocimiento.

altamente especializados co
competencias y habilidade
basadas en las mejores
actualizadas evidencia
cientificas, con perspectiv.
humana y ética ante |lo
problemas reproductivos
neonatales de los pacientes d
INPer

(E010)

mejora continua de la calidad d
los programas educativos en |
areas de salud reproductiva
perinatal a través  dd
intercambios y enlaces co
instituciones médicas|
académicas y de investigaci(
gue permitan complementar [
formacibn integral de docentes
y médicos residentes; a través
del desarrollo de investigacio
clinica, produccién editorial

programas educativos o d
capacitacion.
(Subd. de
Vinculacion)

Intercambio
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Plan Nacional de Desarrollo 202918
Eje 2 Méxicdncluyente

INPer

Obijetivo

3.5. Hacer
desarrollo
cientifico,

tecnolégico vy 4

innovacion

pilares para e

progreso
econémico
social

Sostenible.

Estrategia

3.5.2. Contribuir

formacion
fortalecimiento

capital humano de altc

nivel.

le 1 Apoyar a los

Linea de accion

grupos d
investigacion  existentes
fomentar la creacién de nueva

en é&reas estratégicas
emergentes.
Ampliar la cooperacior

internacional en temas d¢
investigacién cientifica
desarrollo tecnolégico, con ¢
fin de tener informacion sobre
experiencias exitosas, asi con
promover la aplicacion de lo
logros cientificos y tecnolégicc
nacionales.

Promover la participacion di
estudiantes e investigadore
mexicanos en la comunida
global del conocimiento.

Incentivar la participacion de
México en foros y organisma
internacionales.

Objetivo Estructura
programatica

Destinar la proporcion de

" presupuesto federal para €

desarrollo de lainvestigacion
biomédica, clinica y soeic
médica.
(E022)

Contribuir a la disminucién di
necesidades no cubiertas d
profesionales de la salw
especializados para la atencic
de los problemas de salud.
(E010)

Recursos destinados para
imparticion de Cursos
institucionales de educacio
continua del personal del INPe
asi como del externo.

(E010)

Objetivo INPer

Programar y promover accione
apegadas a las politicas
normas establecidas para
desarrollo de trabajos d¢
investigaciéon relacionados cg
la reproduccién humana, s
difusion y aplicacion a |
asigencia médica y ensefianza
(Dir. de Investigacion)

Generar y colaborar en |
mejora continua de la calidad d
los programas educativos en |
areas de salud reproductiva
perinatal a través  ddg
intercambios y enlaces co
instituciones médics,
académicas y de investigacig
gue permitan complementar I
formacion integral de docente
y médicos residentes; a través
del desarrollo de investigacio
clinica, produccion editorial

programas educativos o d
capacitacion.
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Plan Nacional de Desarrollo 2022918 INPer
Eje 2México Incluyente
Objetivo Estrategia Linea de accién Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica
3.5. Hacer de| 3.5.5. Contribuir al 1 Fortalecer la infraestructura de Mantener en 6ptimas Organizar, coordinar

desarrollo
cientifico,
tecnolégico vy 4
innovacion
pilares para e
progreso
econdémico y
social
Sostenible.

fortalecimiento de la
infraestructura cientifica
y tecnold6gica del pais.

las instituciones publicas de
investigacion cientifica y
tecnologica, a nivel estatal y
regional.

Extender y mejorar los canales
de comunicacion y difusion de
la investigacion cientifica y
tecnolégica, con el fin de sume
esfuerzos yecursos en el
desarrollo de proyectos.

Gestionar los convenios y
acuerdos necesarios para
favorecer el préstamo y uso de
infraestructura entre
instituciones e investigadores,
con el fin de aprovechar al
méaximo la capacidad
disponible.

condiciones la infraestructura
fisica para prolongar su vida
atil.

(K027)

Destinar la proporcion de
presupuesto federal para €
desarrollo de la investigacio

biomédica, clinica y soeic
médica.
(E022)
Destinar la proporcion de

presupuesto federal para €
desarrollo de la investigacio
biomédica, clinica y soeic
médica.
(E022)

supervisar los programas para
adquisicién y abastecimiento d

bienes requeridos
proporcionar el mantenimientd
oportuno a instalaciones

equipo; y otorgarlos serviciog
requeridos a todas y cada ur
de las areas que conforman
LyadAaddziz Xz
(Subd. Rec. Mat y Conserv)
Programar y promover accione
apegadas a las politicas
normas establecidas para
desarrollo de trabajos ds
investigacion relacionados cg
la reproduccion humana, s
difusion y aplicacion a |
asistencia médica y ensefianz
(Dir. de Investigacion)
Programar y ppmover acciones
apegadas a las politicas
normas establecidas para
desarrollo de trabajos ds
investigacion relacionados cg
la reproduccion humana, s
difusion y aplicacion a |
asistencia médica y ensefianz
(Dir. de Investigacion)
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Plan Nacionatle Desarrollo 2012018 INPer
Eje 2 México Incluyente

Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura programatica Obijetivo INPer
[ll. Perspectiva de | Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres Contribuir a mejorar la saluc Establecer, coordinar
Geénero. hombres para ejercer sus derechosguciendo la breche reproductiva de la poblacién d supervisar el ejercicio de Ig
en materia de acceso y permanencia laboral. responsabilidad de la Secretaria « programas para la atencio

Salud, mediante la apfiacion de la asistencial de mujeres co
Desarrollar y fortalecer esquemas de apoyo y atenciér prestacion de servicios co embarazo de alto riesgd
que ayuden a las mujeres a mejorar sus condiciones ¢ perspectiva de género y derechc problemas de patologii

acceso a la seguridad social y su bienestar economicc humanos ginecoldgica y reproductiva
(PO17) través de la correcta aplicacid
Prevenir y atender lgiolencia contra las mujeres, con I de las normas correspondiente
coordinacion de las diversas instituciones y la organizacion y control d
gubernamentales y sociales involucradas en esa mate acciones para el desarrollo
bienestar maternefetal.
(Subd. Ginecologia

Obstetricia)
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Programa Sectorial de Sal&132018 INPer

Estrategia Linea de accién Objetivo Estructura programatica Objetivos INPer

1.5.1 Disefar estrategias deomunicacién en Contribuir a mejorar
salud sexual y reproductiva reproductiva de la poblacion d politicas vy
1.5.2 Promover acciones para prevenir responsabilidad de la Secretaria | proporcionar  atencion = médic
embarazo adolescente Salud, mediante la ampliacion de integral a pacientes en g
1.5.4 Promover la salud sexual y reproduct prestacion de  servicios co especialidades de la repdaccion

la satli Establecer, coordinary determinar |

1.5. Incrementar el .
estrategias par

acceso a la salud
sexual y
reproductiva  con
especial énfasis en

adolescentes
poblaciones
vulnerables

responsable, asi como la prevencion del VIt
otras ITS

1.5.6 Asegurar la deteccion y tratamien
oportuno de VIH, SIDA e ITS, con énfasis
poblaciones clave

1.5.7 Incrementar el acceso y utilizacion
servicios de salud sexual y reproductiva
mujeres y hombres

1.5.8 Incrementar la cobertura de deteccic
prenatal y tratamiento oportuno para prevenir |
transmision vertical del VIH y sifilis congénita
1.5.9 Fomentar el embarazo saludable y un part
puerperio seguros

1.5.10 Fomentar la lactancia materna a través
acciones que contribuyan a incrementar
duracion y el apego

perspectiva de género y derechc
humanos
(PO17)

Mejorar la calidad desde el enfoqu
de seguridad al reducir los riesgos
problemas en los sistemas y proces
criticos de atencion médica
pacientes e instalaciones del INP«
fortaleciendo el cumplimiento de la
metas internacionales de seguridad
(E023)

Contribuir a la reduccion de nuev:
infecciones por VIH/SIDA, a trawés
la prevencién en los grupos afectad
por la epidemia y la atencio
oportuna a los portadores

(PO16)

humana de alta especialidad y c
ello facilitar la formacién de recursc
humanos en el area clinica y
investigacion de la especialidad,
forma conjunta con lag
Subdirecciones  correspondientg
ademds de analizar estadisticamer
el cumplimierto de los compromisoy
institucionales y que sean fuente ¢
retroalimentacion para mejorar lo
servicios de asistencia médica
transmitir esta experiencia com
ayuda a Programas Nacionales
Salud.

(Dir. Médica)




INSTITUTO NACIONAL DE PERINATO|
ISIDRO ESPINOSA DE LOS F

Programa deTrabajo 2017,

Programa Sectorial de Sal&132018

INPer

Estrategia

1.6. Fortalecer
acciones de
prevencion y
control para
adoptar conductas
saludables en la
poblacién
adolescente

Linea de accién

1.6.2. Promover el desarrollo de capacidades
entrela poblacion adolescente para la
construccion de relaciones libres de Violencia
1.6.4. Desarrollar modelos y servicios de salud
respondan a las necesidades de la poblac
adolescente

1.6.6. Promover la deteccién y atencién oportu
de trastornos mentales y el riesgo suicida €
adolescentes

Objetivo Estructura programatica

Contribuir a mejorar la salut
reproductiva de la poblacion d
responsabilidad de la Secretaria
Salud, mediante la ampliacion de
prestacion de  servicios  co
perspectiva de género y derechc
humanos

(PO17)

Mejorar la calidad desde el enfoqu
de seguridad al reducir los riesgos
problemas en los sistemas y proces
criticos de atencion médica
pacientes e instalaciones del INP«
fortaleciendo el cumplimiento de la
metas internacionales de seguridad
(E023

Objetivos INPer

Establecer, coordinar y determinar |

politicas 'y  estrategias  par
proporcionar  atencién  médic
integral a pacientes en g

especialidades de la reproduccic
humana de alta especialidad y c
ello facilitar la formacién de recursg
humanos en el area idica y de
investigacion de la especialidad,
forma conjunta con lag
Subdirecciones  correspondientg
ademéas de analizar estadisticamer
el cumplimiento de los compromisg
institucionales y que sean fuente d
retroalimentacion para mejorar lo
servicios de asistencia médica
transmitir esta experiencia com
ayuda a Program&ectorialde Salud.
(Dir. Médica)
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Programa Sectorial de Salud 262818

INPer

Estrategia

2.1 Avanzar en el
acceso efectivo a

servicios de salud de

la poblacion
mexicana,

independientemente

de su condicion
social o laboral

2.2. Mejorar la
calidad de los

servicios de salud del
Sistema Nacional de

Salud

Linea de acciéon

2.1.1. Promover un modelo de atencién integra
la salud comun para todo el Sistema Nacional
Salud.

2.1.2. Actualizar los mecanismos y modalidades
prestacion de servicios que favorezcan el acc
efectivo a los servicios de salud.

2.1.3. Fortalecer los recursos para la salud ¢
permitan mejorar la capacidad resolutiva en |
unidades de atencion.

2.1.4. Fortalecer modelos de atencion médice
distancia que favorezcan el acceso efectivc
servicios de salud.

2.1.5. Adecuar los servicios de salud a
necesidades demograficas, epidemiol6gicas
culturales de la poblacion

2.2.1. Impulsar acciones de coordinaci
encaminadas a mejorar la calidad y seguridad
paciente en las instituciones de salud.

2.2.2. Impulsar el cumplimiento de estandares
calidad técnica y seguridad del paciente en
instituciones de salud.

2.2.4. Consolidar el proceso de acreditacién
establecimientos de salud para asegurar calid
seguridad y capacidad resolutiva.

2.25. Actualizar mecanismos que permit
homologar la calidad técnica e interpersonal
los servicios de salud. 2.2.6. Fomentar el uso de¢
NOM, guias de practica clinica, manuales
lineamientos para estandarizar la atencion
salud.

Objetivo Estructura programatica

Efectuar acciones de atenci¢
integral en la consulta externa pai
las usuarias de los servicic
ambulatorios del INPer po
problemas de alta complejidad e
materia de salud reproductiva
perinatal y neonatal con calida
asegurando un diagn@stico oportun
(E023)

Brindar atencion médax a tod@
paciente hospitalizado ofertands
calidad y eficiencia en la resolucic
de su patologia con toda la segurid;
con evaluacion del Riesdgeneficio

de todo tratamiento médice
quirargico (E023)
Efectuar acciones e atencién

integral en la consulta externa pal
las usuarias de los servicic
ambulatorios del INPer po
problemas de alta complejidad e
materia de salud reproductiva
perinatal y neonatal con calida
asegurando un diagnostico oportun
(E023)

Brindar atermién médica a tod@
paciente hospitalizado ofertands
calidad y eficiencia en la resolucic
de su patologia con toda la seguridi
con evaluacion del Ries@geneficio
de todo tratamiento médice
quirdrgico (E023)

Objetivos INPer

Dirigir acciones que faciliten

manejo de las herramigas
estratégicas para la generacion
modelos en liderazgo, evaluacio
andlisis, procesos, cultun
organizacional y tecnologia, qu
permitan la vinculacion de g
actividades de investigacioy
enseflanza y asistencia médica, b
los lineamientos de calatl y mejora
continua.

(Dir. Planeacién)

Dirigir acciones que faciliten
manejo de las herramientas
estratégicas para la generacion

modelos en liderazgo, evaluacio
andlisis, procesos, cultun
organizacional y tecnologia, qu
permitan la vinculacion de la

actividades de investigacior
ensefianza y asistencia médica, b
los lineamients de calidad y mejor
continua.

(Dir. Planeacién)
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Programa Sectorial de Salud 202818 INPer
Estrategia Linea de accién Objetivo Estructura Objetivos INPer
programatica
5.1.2. Impulsar la formacién de los recursos humanc Contribuir a la Determinar las politicas y estrategias

5.1.Fortalecer la

. . alineada con las necesidades demogréficas, disminucién de encaminadas a la formacién de recursos
formacion y gestion . s - . .
de recursos epidemiolégicas, de desarrollo econdmico y cultural necesidades no humanosde alta calidad en el campo de la
5.1.3. Impulsar la actualizacién y capacitacion contir cubiertas de reproduccién humana, la salud perinatal, la
humanos en salud . . N N
de los recursos humanos con base en las necdsgla profesionales de la actualizacién del personal de la institucion y
nacionales de salud. salud especializados  de los profesionales externos relacionados

5.1.4. Promover la capacitacion para mejorar los para la atencion de los con la perinatologia y akivorecer a la
procesos de atencion en salud, gerenciales y de ap« problemas de salud.  solucion de los problemas nacionales de
administrativo. (E010) salud

5.1.5. Participar en la elaboracién de criterios y (Dir. deEducacioren Ciencias de la Sajud
lineamientos de acreditacion de las instituciones

educativaonjuntamente con las instituciones

correspondientes.

5.1.6. Contribuir a la integracion de contenidos basit

de género, derechos humanos e interculturalidad er

formacion de profesionales.

5.1.7. Impulsar la capacitacién en salud publica, sali

ocupaconal, gestion y calidad de servicios del perso

de salud.

5.1.8. Consolidar los mecanismos interinstitucionale

de colaboracién para la formacién de recursos

humanos.

5.1.9. Evaluar la aplicacion de las politicas nacionals

de formacion y capacitacion decursos humanos.
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Programa Sectorial de Salud 202818 INPer

Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura

programatica

Objetivos INPer

5.2. Impulsar la 5.2.3. Impulsar la eficiencia en el uso de recursos | Efectuar acciones d¢ Dirigir acciones quéaciliten el manejo de la
eficiencia del uso la atencién de enfermedades, particularmente las atencion integral en le herramientas estratégicas para la generac
de los recursos paral 4o costo. consulta externa pare de modelos en liderazgo, evaluacion, andli
mejorar el acceso 5.2.4. Realizar cambios normativos y operativos [ las _usuarias de .Io: procesos, cultura.organllzf':lmonal ytegnplog
efectivo a servicios | . , L servicios ambulatorios que permitan la vinculacion de las actividad
de salud con incrementar la proporcion del gasto publico en sal del INPer por de investigacién, enseflanza y asisten
calidad destinado a la persona y comunidad. problemas de alta médica, bajo los lineamientos de calidad
5.2.5. Adecuar los modelos de atencion para optimi: complejidad en materia mejora continua.
el uso de recursos para lograr el acceso efectivo col de salud reproductiva. (Dir. Planeacion)
calidad. perinatal y neonatal

con calidad asegurand Planear, dirigir y coordinar las actividades d

5.3Establecer una
planeacién y gestion
interinstitucional de
recursos
(infraestructura y
equipamiento) para
la salud

5.3.1. Establecer los mecanismos para generar y
conducir un plan maestro sectorial de recursos.

5.3.2. Desarrollar la infraestructura fisica y

equipamiento en salud alineada con las necesidade

demograficas, epidemiolégicas, de desarrollo
econdmico y culturales.

un diagnéstico permitan

oportuno
(E023)

Brindar atencion
médica a tod@

paciente hospitalizado

ofertando calidad y
eficiencia en la
resolucién de su
patologia con toda la
seguridad con

evaluacion del Riesgo

Beneficio de todo
tratamiento médice
quirargico (E023)

Mantener en éptimas
condiciones la
infraestructura fisica

para prolongar su vida

Gtil.
(K027)

la eficiente operacion de Ig
Sistemas de Administracién de Recur
Humanos, Financieros, Materiales
Conservacion rageridos por las diferente
areas para el buen funcionamiento d
Instituto y una adecuada toma de decisione
(Dir. de Admon y Finanzas)

Planear, dirigir y coordinar las actividades q
permitan la eficiente operacion de los
Sistemas de Administracion de Recursos
Humanos, Fancieros, Materiales y
Conservacion requeridos por las diferentes
areas para el buen funcionamiento del
Instituto y una adecuada toma de decisione
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SALUD
Programa Sectorial de Salud 202818 INPer
Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura programatica  Objetivos INPer
5.4.Impulsar la 5.4.1. Incrementar la inversion puablica en Destinar la proporcion del Programar y promover acciones
innovacion e investigacién cientifica, innovacion y desarrollo presupuesto federal para el apegadas a las politicas y normas
investigacion tecnolégico en salud. desarrollo de la investigacién establecidas para el desarrollo de
cientifica 'y 5.4.2. Priorizar la investigacion sobre temas biomédica, clinica y socimédica. trabajos de investigacién
tecnolégica para el | relevantes, estratégicos o emergentes en salud (E022) relacionados con la reproduccion
mejoramiento de la | 5.4.3. Articular esfuerzos en el Sistema Nacioni humana, su difusién y aplicacion a
salud de la poblaciél de Salud para promover nuevos descubrimientc asistencia médica y ensefianza.

gue favorezcan una atencion mas efectiva. (Dir. de Investigacion)
5.4.4. Promover la inveion y corresponsabilidad
del sector privado para la investigacion cientific
y el desarrollo tecnoldgico en salud.

5.4.5. Promover financiamiento y cooperacién
internacionales para investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico en el pais.

5.4.6. Forttecer la infraestructura de los centros
de investigacién en salud, en el ambito regional
local.

5.4.7. Gestionar convenios para compartir
infraestructura entre instituciones e
investigadores, con el fin de aprovechar la
capacidad disponible.

5.4.8.Promover la vinculacion de las instituciont
y centros de investigacion con los sectores
publico, social y privado.

5.4.9. Fomentar que la investigacion atienda a
criterios éticos, de pertinencia e integridad
cientifica y proteccion de los derechos humano:
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Programa Sectorial de Salud 202818

INPer

Estrategia

6.3.Fortalecer las
acciones de
supervision,
evaluacion,

control y
transparencia de
programas,
proyectos y proceso:
en materia de salud

6.5.Situar a la
bioética

como politica de
gestién y de
desarrollo

del Sistema Naciona
de Salud Unersal

Linea de accién

6.3.1. Desarrollar un sistema nacional de
evaluacion en salud.

6.3.2. Establecer mecanismos de monitoreo y
difusion deindicadores de calidad que permitan
evaluar el desempefio de los servicios.

6.3.3. Optimizar los procesos para la rendicion
cuentas de los programas y recursos publicos
invertidos en la atencién.

6.3.4. Incrementar el desarrollo de herramienta:
de evalu&ion para el disefio de politicas publica
6.3.5. Fomentar el uso de herramientas de
evaluacion para el disefio de politicas publicas.
6.3.6. Desarrollar indicadores de productividad
uso de los recursos.

6.5.1. Fomentar el respeto a la dignidad, la
autonomia y los derechos humanos en la
prestacion de servicios de salud.

6.5.2. Fomentar que la investigacion atienda a
criterios éticos, de pertinencia e integridad
cientifica y proteccién de laterechos humanos.
6.5.3. Incorporar el enfoque bioético en el disef
analisis y evaluacion de las politicas publicas, &
como la asignacion de recursos.

6.5.4. Consolidar a las comisiones nacional,
estatales de bioética, y los comités hospitalario:
de biética y de ética en investigacion.

Objetivo Estructura programatica

Contribuir a contar con servicios de
salud decalidad, garantizando su
efectividad y eficiencia y que sean
seguros para la poblacién usuaria ¢
los servicios de salud en el pais, a
través de las acciones de calidad e
innovaciones en la planeacién, en i
instrumentos y herramientas de
gestién instrumatadas en el
Sistema Nacional de Salud.

(PO12)

Destinar la proporcion del
presupuesto federal para el
desarrollo de la investigacion
biomédica, clinica y socimédica.
(E022)

Objetivos INPer

Dirigir acciones que faciliten el
manejo de herramientas estratégica
para la generacion de modelos
replicables en liderazgo, evaluacion
analisis, procesos, cultura
organizacional y tecnologia que
permitan lavinculacion de las
actividades de investigacion,
ensefianza y asistencia médica, baj
los lineamientos de calidad y mejor
continua.

(Dir. de Planeacion)

Programar y promover acciones
apegadas a las politicas y normas
establecidas para el desafimde
trabajos de investigacion
relacionados con la reproduccion
humana, su difusién y aplicacién a
asistencia médica y ensefianza.
(Dir. de Investigacion)
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Programa Sectorial de Salud 262818 INPer
Estrategia Linea de accion Objetivo Estructurgprogramatica Objetivos INPer
Perspectiva de || Gargqtizar alas mujgres en eda}d fértil los Contribuir_ a mejorar la sa_IL}d Establgger, coordinar y determinar
género servicios de preveljmén y atencién en salud reproductl\_/e} de la poblacién d(—;n las pollt.|cas y estra.tfaglas, para
(estrategia sexual y reproductiva responsabll_ldad de la Se_crgt'arla de proporcionar gtenmon médica
transversal) 1 Difundir los derechos sexuales y Salud, r_nedlante Ia_ ampliacion de la mtegrgl a pacientes en las _
reproductivos de las mujeres, @recho al prestacion de sereios con especialidades de la reproduccion
consentimiento previo e informado, perspectiva de género y derechos humana de alta especialidad y con
incluyendo a poblacién indigena humanos ello facilitar la formacién de recurso
Impulsar esquemas integrales de servicios (P017) humanos en el area clinica y de
salud sexual y reproductiva y prevencion de investigacion de la especialidad, en
VIH para adolescentes, jovenes y mujeres Mejorar la calidad desde el enfoque forma conjunta con las
adultas de seguridad al reducir los riesgos Subdirecciones correspondientes;
f Instrumentar acciones para facilitaratceso problemas en los sistemas y ademas de analizar estadisticamen
de las adolescentes a la anticoncepcion de procesos criticos de atencion meédic el cumplimiento de los compromiso
emergencia en todo el sistema de salud a pacientes e instalaciones del INP: institucionales y queesan fuente de
f Realizar campafias para prevenir embarazo fortaleciendo el curplimiento de las retroalimentacion para mejorar los
no deseados y enfermedades de transmisio6 metas internacionales de seguridad servicios de asistencia médica y
sexual especialmente dirigidas a poblaciéon (E023) transmitir esta experiencia como
femenina adolescente y joven ayuda a Programas Nacionales de
{ Impulsar ¢ cumplimiento de la Norma Oficial Salud.
Mexicana NOM 005SA21993 en todo el (Dir. Medica)
sector salud a nivel nacional
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Programa de accidn especifico de Medicina de Alta Especialidad INPer
20132018
Obijetivo Estrategia Linea de accién Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica
1. Otorgar| 1.1 Prestar atencién 1.Prestar atencion médica hospitalaria  Contribuir a mejorar la salud  Establecer, coordinar y

atencion médical
con calidad
seguridad a 19
poblacién que lg
demande en lag
entidades
coordinadas
considerando |a
mejor evidencia|
cientifica

médica hospitalaria cor
calidad y seguridad en la
entidades coordinadas

la poblacion
demande

que

lo

especializada a la poblacién en los INS, H
y HRAE acorde a las capacidades
disponibles

2. Promover la implantacion del expedient
clinico electrénico apegado a las normas

gue permita contar con registros médicos
de calidad para la prestacion de servicios

3. Incorporar la calidad de la atencion a la
cultura institucional en las entidades
coadinadas

4. Mantener en las entidades coordinadas
acciones de vigilancia epidemiologica,
registro y seguimiento de eventos adversc
control de infecciones nosocomiales,
egresos por mejoria, entre otros
indicadores de calidad

5. Detectar y dar atencién édlica oportuna
a receptores de violencia, violencia familie
o de género, trata de personas, entre otro

6. Favorecer el abasto efectivo y la
seguridad en la dispensacion de
medicamentos e insumos para la atenciér
médica

7. Promover que la atencion faezca el
diagnostico oportuno, tratamiento
adecuado, limitacién del dafio y la
rehabilitacion de los pacientes

8. Mantener la vigilancia en las acciones
que garanticen la calidad de la atencién y
seguridad de los pacientes a través de
operacion adecuadde los comités
hospitalarios correspondientes

9. Incluir en las plantillas de personal las
categorias de profesionales que responda
a las demandas actuales de los servicios
salud y a las necesidades de operacion de
instituciones médicas de alta espal@iad

reproductiva de la poblacién de
responsabilidad de la Secretar
de Salud, mediante la
ampliacion de la prestacion de
servicios con perspectiva de
género y derechos humanos
(P017)

Mejorar la calidad desde el
enfoquede seguridad al reduci
los riesgos y problemas en los
sistemas y procesos criticos de
atencién médica a pacientes e
instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento
de las metas internacionales d
seguridad.

(E023)

determinarlas politicas y
estrategias para proporcionar
atencién médica integral a
pacientes en las especialidade
de la reproduccion humana de
alta especialidad y con ello
facilitar la formacion de
recursos humanos en el area
clinica y de investigacion de la
especalidad, en forma
conjunta con las Subdirecciong
correspondientes; ademas de
analizar estadisticamente el
cumplimiento de los
compromisos institucionales y
gue sean fuente de
retroalimentacion para mejora
los servicios de asistencia
médica y transmitir sta
experiencia como ayuda a
Programas Nacionales de Sall
(Dir. Médica)
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Programa de accién especifico de Medicina de Alta Especialidad

20132018

INPer

Obijetivo

1. Otorgar
atencién médica
con calidad Y
seguridad a Ig
poblacién que lg
demande en lag
entidades
coordinadas
considerando 15
mejor evidencial
cientifica

Estrategia

1.2 Brindar atencion
ambulatoria a la
poblacion en las

entidades coordinadas

Linea de accion

1. Atender a la poblacién que lo demande
principalmente a grupos vulnerables
evitando el rechazo

2. Brindar servicios de consulta externa a
los pacientes que lo requieran
considerando las especialidades y
capacidad instalada de la unidad médica
3. Fomenta la utilizacién de tecnologias de
telemedicina para la valoracion de casos,
atencion médica y asesoria dentro de las
instituciones de la red

4. Privilegiar los procedimientos diagnostit
y terapéuticos de minima invasion y corta
estancia

5. Promover eénfoque preventivo en la
atencion a la salud acorde a la vocacioén d
servicio

6. Fortalecer que la atencion de pacientes
y/o usuarios receptores de violencia
familiar o de género, trata de personas se
brinde con personal profesional en la
materia

7. Vigdlar la satisfaccion de los usuarios y
pacientes con la atencién recibida

8. Impulsar el uso eficiente de los
laboratorios y gabinetes

9. Fortalecer el enfoque preventivo en la
atencion acorde a la vocacién de servicio

Objetivo Estructura

programética
Contribuir a mejorar la salud
reproductiva de la poblacion de
responsabilidad de la Secretar
de Salud, mediante la
ampliacion de la prestacion de
servicios con perspectiva de
género y derechos humanos
(P017)

Mejorar la calidad desde el
enfoque de seguridad al reduc
los riesgos y problemas en los
sistemas y procesos criticos de
atencién médica a pacientes e
instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento
de las metas internacionales d
seguridad.

(E023

Obijetivo INPer

Establecer, coordinar y
determinar las politicas y
estrategias para proporcionar
atencién médica integral a
pacientes en las especialidade
de la reproduccion humana de
alta especialidad y con ello
facilitar la formacion de
recursos humanos en el area
clinica y de investigacion de la
especialidad, en forma
conjunta con las Subdirecciong
correspondientes; ademas de
analizar estadisticamente el
cumplimiento de los
compromisos institucionales y
gue sean fuente de
retroalimentacién para mejora
los serviciosle asistencia
médica y transmitir esta
experiencia como ayuda a
Programas Nacionales de Sall
(Dir. Médica)
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Programa de accion especifico de Medicina de Alta Especialidad INPer
20132018
Obijetivo Estrategia Linea de accién Objetivo Estructura Obijetivo INPer
programatica
1. Otorgar | 1.3. Operar los servicios 1. Atender en los servicios de emergencia Contribuir a mejorar la salud  Establecer, coordinar y

atencién médica
con calidad
seguridad a |4
poblacion que Ig
demande en lag
entidades
coordinadas
considerando 19
mejor evidencia|
cientifica

de emergencia y atencioi

médica continua

todos los usuarios que lo soliciten

2. Recibir en el servicio de admisién

continua a los pacientes trasladados o qut

acudan con referencia

3. Recibir pacientes derivados por unidadt
médicas de la red de servicios de acuerdc

los procesos institucionales
4. Contar con procedimientos de triage

para la seleccién y de orientacién para los
usuarios y pacientes para el mejor uso de

los servicios

5. Priorizar la atencion con estandares de

calidad en los servicios de urgencias y
admision continua, propiciando la
reduccion del tiempo de espera y el trato
digno, entre otros

6. Favorecer que la atencion médica de
urgencias se vincule con la vocacion
institucional

7. Otorgar atencién a las emergencias
obstétricas vigilando el bienestar de la
madre y el producto

8. Fomentar la disminucién de

procedimientos quirtrgicos en la atencion

obstétrica

reproductiva de Igpoblacion de
responsabilidad de la Secretar
de Salud, mediante la
ampliacion de la prestacion de
servicios con perspectiva de
género y derechos humanos
(PO17)

Mejorar la calidad desde el
enfoque de seguridad al reduc
los riesgos y problemas en los
sigemas y procesos criticos de
atencién médica a pacientes e
instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento
de las metas internacionales d
seguridad.

(E023)

determinar las politicas y
estrategias para proporcionar
atencién mélica integral a
pacientes en las especialidade
de la reproduccion humana de
alta especialidad y con ello
facilitar la formacion de
recursos humanos en el area
clinica y de investigacion de la
especialidad, en forma
conjunta con las Subdirecciong
correspadientes; ademas de
analizar estadisticamente el
cumplimiento de los
compromisos institucionales y
gue sean fuente de
retroalimentacion para mejora
los servicios de asistencia
médica y transmitir esta
experiencia como ayuda a
Programas Nacionales de Sall
(Dir. Médica)
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Programa de accion especifico de Medicina de Alta Especialidad

INPer

Obijetivo

1. Otorgar
atencién médica
con calidad
seguridad ala
poblacion que Ig
demande en lag
entidades
coordinadas
considerando 19
mejor evidencia|
cientifica

20132018

Estrategia
1.4. Aplicar modelos
innovadores para e

atencion médica de alte
especialidad y le
generacion de recursos

Linea de accion

1. Definir mecanismos innovadores que

permitan la generacién de recursos propic
a las entidades coordinadas con apego a

legislacion vigente

2. Participar en proyectos nacionales o
regionales para la atenciéon médica

3. Propiciar la participacion dedaciedad

civil y de los sectores privado y social en ¢

financiamiento de la atencién médica

4. Favorecer la innovacién organizacional

para mejorar el otorgamiento de los
servicios médicos

5. Fomentar la integracion y
funcionamiento de los patronatos,
voluntariado y asociaciones en salud en
apoyo a la atencion médica

Objetivo Estructura

programatica
Contribuir a mejorar la salud
reproductiva de la poblacion de
responsabilidad de la Secretar
de Salud, mediante la
ampliaéon de la prestacion de
servicios con perspectiva de
género y derechos humanos
(PO17)

Mejorar la calidad desde el
enfoque de seguridad al reduc
los riesgos y problemas en los
sistemas y procesos criticos de
atencién médica a pacientes e
instalaciones delNPer,
fortaleciendo el cumplimiento
de las metas internacionales d
seguridad.

(E023)

Obijetivo INPer

Establecer, coordinar y
determinar las politicas y
estrategias para proporcionar
atencion médica integral a
pacientes en las especialidade
de la reproduccién humanaed
alta especialidad y con ello
facilitar la formacion de
recursos humanos en el area
clinica y de investigacion de la
especialidad, en forma
conjunta con las Subdirecciong
correspondientes; ademas de
analizar estadisticamente el
cumplimiento de los
compramisos institucionales y
gue sean fuente de
retroalimentacion para mejora
los servicios de asistencia
médica y transmitir esta
experiencia como ayuda a
Programas Nacionales de Sall
(Dir. Médica)




INSTITUTO NACIONAL DE PERINATO|
ISIDRO ESPINOSA DE LOS F

Programa de accion especifico tiedicina de Alta Especialidad INPer
20132018
Obijetivo Estrategia Linea de accién Objetivo Estructura Obijetivo INPer
programatica
1. Otorgar | 1.5. Impulsar la creacién 1. Atender casos de alto riesgo materno  Contribuir a mejorar la salud  Establecer, coordinar y

atencién médica
con calidad
seguridad a |4
poblacion que Ig
demande en lag
entidades
coordinadas
considerandola
mejor evidencia|
cientifica

desarrollo  de
especializadas
atender a
especificos de pacientes

areas
pari
grupos

infantil, enfermedades crénicas,
malformaciones congénitas de alta morbi
mortalidad, entre otras

2. Dar atencion a la poblacién de adultos
mayores a fin de mejorar la calidad de vid

3. Orientar la atencion a las diferentes
etapas de la vida considerando las
capacidades resolutivas de las unidades
médicas

4. Promover grupos multidisciplinarios par
atender a victimas de violencia familiar y ¢
género, trata de personas, entre otros

5. Brindar atencion especializada a
pacientes con obesidad, diabetes,
insuficiencia renal, cancer, y en general
padecimientogjue requieran de la
participacion de personal multidisciplinaric
de alta especialidad

6. Favorecer los procesos de rehabilitacio
de los pacientes que lo requieran, limitanc
la discapacidad y promoviendo la
reinsercion social

7. Llevar a cabo acciones drevencion,
diagnéstico oportuno y atencién médica
para canceres de mama, cérvigterino, de
prostata, en nifios y adolescentes

reproductiva de la poblacion de
responsabilidad de la Secretar
de Salud, mediante la
ampliaéon de la prestacion de
servicios con perspectiva de
género y derechos humanos
(PO17)

Mejorar la calidad desde el
enfoque de seguridad al reduc
los riesgos y problemas en los
sistemas y procesos criticos de
atencién médica a pacientes e
instalaciones delNPer,
fortaleciendo el cumplimiento
de las metas internacionales d
seguridad.

(E023)

determinar las politicas y
estrategias para proporcionar
atencion médica integral a
pacientes en las especialidade
de la reproduccién humanaed
alta especialidad y con ello
facilitar la formacion de
recursos humanos en el area
clinica y de investigacion de la
especialidad, en forma
conjunta con las Subdirecciong
correspondientes; ademas de
analizar estadisticamente el
cumplimiento de los
compramisos institucionales y
gue sean fuente de
retroalimentacion para mejora
los servicios de asistencia
médica y transmitir esta
experiencia como ayuda a
Programas Nacionales de Sall
(Dir. Médica)
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Programa de accion especifico tiedicina de Alta Especialidad INPer
20132018
Obijetivo Estrategia Linea de accién Objetivo Estructura Obijetivo INPer
programatica
1. Otorgar | 1.7. Vigilar el 1. Profundizar las acciones del comite de  Contribuir a mejorar la salud  Establecer, coordinar y

atencién médica
con calidad
seguridad a |4
poblacion que Ig
demande en lag
entidades
coordinadas
considerandola
mejor evidencia|
cientifica

cumplimiento y promover
la mejora del

marca

normativo

bioética hospitalaria

2. Mantener vigilancia para garantizar el
respecto a los valores y cultura de los
pacientes y usuarios asi como la
bioseguridad

3. Favorecer el desarrollo, actualizacion y

apego a las guias de préactica clinica y
protocolos de atencion

4. Apoyar la idenficacion de mecanismos
innovadores para la generacion y utilizacic

de los recursos

reproductiva de la poblacion de
responsabilidad de la Secretar
de Salud, mediante la
ampliacion de la prestacion de
servicios con perspeet de
género y derechos humanos
(PO17)

Mejorar la calidad desde el
enfoque de seguridad al reduc
los riesgos y problemas en los
sistemas y procesos criticos de
atencién médica a pacientes e
instalaciones del INPer,
fortaleciendo el cumplimiento
de lasmetas internacionales de
seguridad.

(E023)

determinar las politicas y
estrategias para proporcionar
atencion médica integral a
pacientes en las especialidade
de la reproduccion humana de
alta especialidad y con ello
facilitar la famacion de
recursos humanos en el area
clinica y de investigacion de la
especialidad, en forma
conjunta con las Subdirecciong
correspondientes; ademas de
analizar estadisticamente el
cumplimiento de los
compromisos institucionales y
gue sean fuente de
retroalimentacién para mejora
los servicios de asistencia
médica y transmitir esta
experiencia como ayuda a
Programas Nacionales de Sall
(Dir. Médica)
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Programa de accion especifico de Medicina de Alta Especialidad INPer
20132018
Obijetivo Estrategia Linea de accién Objetivo Estructura Obijetivo INPer
programatica
4. Promover la| 4.1 Favorecer la 1. Gestionar la asige®n de las becas pars Formar  recursos humano Determinar las politicas
formacion y| congruencia entre ¢ "2 formacion de especialistas en las altamente especializados co estrategias encaminadas a

actualizacion ddg
profesionales de
alta especialidad
a fin de que
desarrollen

competencias
habilidades
necesarias para
la mejora de Iq
atencién de las
prioridades
nacionales
salud

en

oferta y la demanda de
especialistas médicos, d

enfermeria y
paramédicos en  los
servicios de atencior

médica, en particular los
altamente especializados

entidades de alta especialidad

2. Favorecer la congruencia entre las
necesidades de la poblacion y la atencién
de alta especialidad con los programas de
formacion y educacién continua de
personal de salud

3. Vincular los principales problemas de
salud en adultos y nifios con la formatié
de recursos humanos especializados pare
salud

4. Priorizar las especialidades vinculadas
con los problemas nacionales de salud de
acuerdo a la vocacion institucional

5. Implementar programas de fomento a l¢
formacion de personal de enfermeria 'y
paramédico acorde a las necesidades de |
servicios de alta especialidad de las
distintas regiones

6. Impulsar el desarrollo de cursos de alta
especialidad considerando las necesidade
de atencion de la poblacion

7. Mantener la formacién de licenciatura y
especializacion de personal de enfermerie

8. Favorecer la profesionalizacion del
personal de salud para mejorar la atencioi

competencias
basadas en
actualizadas evidencia
cientificas, con perspectiv
humana vy ética ante lo
problemas reproductivos
neonatales de los pacientes d
INPer

(E010)

y habilidade
las mejores

formacién de recursos humand
de alta calidad en el campo de
reproducciénhumana, la salug
perinatal, la actualizacion dé
personal de la institucién y d
los profesionales externo
relacionados con F
perinatologia y agavorecer a la
solucion de los problema
nacionales de salud
(Dir. de Educacion en Ciencié
de la Saluy
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Programa de accidn especifico de Medicina de Alta Especialidad INPer
20132018
Objetivo Estrategia Linea de accion Objetivo Estructura Obijetivo INPer
programatica
4. Promover laf 45. Hacer de la 1. Favorecer que la atencion médic Formar recursos humano Determinar las politicas
formacion y| investigacion la bas¢ ~ Mcorpore los avances cientificos v gitamente especializados co estrategias encaminadas a
i ., £ | | mejor evidencia disponible . habili " = h
actualizacion dg unda'njenta, . de @& 2 promover la participacion del Competencias 'y abll idade ormaC|on.de recursos humand
profesionales dg atencibn médica y de I personal de salud en proyectos ¢ basadas en las mejores de alta calidad en el campo de

altaespecialidad
a fin de que
desarrollen

competencias
habilidades

necesarias para
la mejora de Iq
atencién de lag
prioridades
nacionales
salud

en

formacion y desarrollo de
los recursos humanos e
salud

investigacion clinica, aplicada, c
desarrollo tecnoldgico y de
administracion de servicios, entre otro
3. Colaborar con los programas ¢
investigacion para la prevencién
atencion de la obesidad, enfeedades
crénicas y no transmisibles, entre otre
prioridades nacionales

4. Contribuir al avance en los sistem
de salud incorporando los resultados ¢
investigacion

5. Participar en la evaluacion
actualizacion de las guias de préacti
clinica y protocals de atencién basado
en resultados de investigacion

actualizadas evidencia
cientificas, con perspectiv
humana vy ética ante lo
problemas reproductios vy
neonatales de los pacientes d
INPer

(E010)

reproduccién humana, la salu
perinatal, la actualizacion dé
personal de la institién y de
los profesionales externo
relacionados con F
perinatologia y agavorecer a la
solucion de los problema
nacionales de salud

(Dir. de Educacion en Ciencié
de la Saluy
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Programa de accién especifico Investigacjiara laSalud INPer
20132018
Obijetivo Estrategia Linea de accién Objetivo Estructura Objetivo INPer
programatica

Investigacion Investigacion para ¢ Investigacion para la salud Destinar la proporcion del Programar y promover accione

para la salud salud presupuesto federal para el apegadas a las politicas y
desarrollo de la investigacion normas establecidas para el
biomédica, clinica y socio desarrollo de trabajos de
médica. investigacion relacionados con
(E022) la reproduccién humana, su

difusion y aptacion a la
asistencia médica y ensefianz
(Dir. de Investigacion)
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iLL& Programa deTrabajo 2017

4. MISION

INPer @ §

Coadyuvar en la mejora de la calidad de vida y salud de la poblacion, mediante el desarrollo de lineas de investif@ti@atiptade
recursos humanos en @mbito de la salud reproductiva y perinatal, apoyados en el otorgamiento de una atencion integral, opoftuna y
eficaz y de calidad, dentro del marco de las politicas nacionales de salud.

5.VISION

El INPer sera en el 2019 la Institucién lider y masn@ecida en el Sector Salud por los avances logrados en la atencion integrada de la
Salud Materna y Perinatal en un marco de calidez y humanismo.

6. VALORES

Humanismo Poner al ser humano como valor central como su principio moral mas importante.

Honestidad Comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia.

ResponsabilidadEl reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral.

Respeto Cano esencia de las relaciones humanas, de la vida en comunidad, del trabajo en equipo, de cualquier relacion integpersonal,
es garantia de transparencia.

Calidad Cualidad esencial para conseguir los objetivos de la mejora del bienestar del pacientéuyoesdstenible del sistema

atencion y seguridad en la salud.

Resiliencia Capacidad de las personas o grupos de enfrentar la adversidad y de salir fortalecidas de dicha experiencia. Serajuno de los
valores insignia de nuestra institucion.
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ﬂt& Programa deTrabajo 2017

7. PROBLEMATA YSTUACIOM\CTUAL

INPer @ §

ASISTENCIA MEDICA

FORTALEZAS

=W Adecuada infraestructura hospitalaria, con algunas instalaciones en proceso d
rehabilitacion.

=W Alto reconocimiento para la atencion especializada de embarazos de alto riesc

NS | iderazgalel personal médico y paramédico, que constituye el mas valioso caf
de la Institucion.

78 Unica Institucion del Sector Pablico que realiza procedimientos de diagndstico
prenatal y que proporciona atencion a parejas infértiles, que requieren téctéca:
reproduccion asistida de baja y alta complejidad, asi como procedimientos invi
Y No invasivos.

[a=-estructura b =proceso c =resultado ]

OPORTUNIDADES

=8 Mejorar la calidad de la atencién, seguridad y satisfaccion del usuario.

Implantar estrategias innovadoras de prevencion, diagnéstico y defectos al
nacimiento.

[a=estructura b =proceso c =resultado ]
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—ALL& Programa deTrabajo 2017,

DEBILIDADES

=W Deficiencia de recursos humanos en relacion al nimero de médicos y enferme
por cama.

=W No se ha implementado el expediente electrénico.

=l La demanda de parejas infértiles que requieren procedimientos de reproduccic
asistida, rebasa la infraestructura y capacidad del Instituto.

W8 Necesidad de actualizar y adquirir equipo de imagenaldgivanguardia.

i El sistema de referencizontrarreferencia no funciona con eficiencia por no exisl
convenios y alianzas estratégicas interinstitucionales, la Red de Servicios de £
de Alta Especialidad y el Seguro Popular.

228 Exceso de demandm las unidades de terapia intensiva e intermedia neonatal.
[a=estructura b =proceso c =resultado ]

wn

AMENAZAS

=B Alta razon de mortalidad materna y elevada tasa de mortalidad perinatal.

WA Incremento de enfermedades metabdlicasrgnicodegenerativas en la mujer,
asociadas al embarazo.

Creciente numero de adolescentes embarazadas.
Carencia de centros regionales de atencion materno infantil.

Incremento en el nUmero de embarazos con resolucion pretériyide embarazos
multiples que generan un incremento en la demanda de servicios neonatales.

%8 El desfase en el cumplimiento de los Obijetivos Del Milenio.
[a=-estructura b =proceso c =resultado ]
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iLU— Programa deTrabajo 2017,

INVESTIGACION MEDICA

FORTALEZAS

~W Comoparte de la infraestructura, la Institucion dispone de una Torre de
Investigacién de 5 niveles, con laboratorios equipados.

=W Capacidad instalada para la conduccion de estudios multicéntricos nacionales
internacionales.

M Incremento en el registrde protocolos de investigacion con apoyo financiero
externo.

A\ Se promueve la incorporacion temprana a la investigacion de estudiantes de

maestria y doctorado, y se estimula la participacion de estudiantes del Prograr

Unico de Especialidades Médicasld UNAM, en proyectos de investigacion.

el Las actividades extramuros se han incrementado, facilitando la investigacion &
comunitario.

n

[a=-estructura b =proceso c =resultado ]

OPORTUNIDADES

=8 Avances de la biologia moleculbiptecnologia y medicina genémica que abren
nuevos horizontes para el desarrollo de métodos de tamizaje, diagndstico y
tratamiento en esta area.

=W Apertura del Programa Sectorial Federal para el financiamiento de la investiga
en salud (CONACYT).

=#8 Disposicion de la Industria Farmacéutica para el desarrollo y validacion clinica
nuevos farmacos, asi como del estudio de medicamentos genéricos
intercambiables.

=W/ |a certificacion como Centro Colaborador en Investigacion que ofrece el Progr
de Reproduccion Humana de la Organizacion Mundial de la Salud.

[a=estructura b =proceso c =resultado ]



DEBILIDADES

%8 Del total de la plantilla de investigadores solo 34 tienen nombramiento de la Ci
Equipamiento tecnoldgico deanguardia, aun insuficiente.

La Institucién no ha establecido una politica definida de investigacion, orientac
solucion de problemas nacionales prioritarios de salud reproductiva y perinatal

No se han establecido alianzas estratégicaset@ector Empresarial, en materia (
investigacion cientifica e innovacién tecnoldgica para la salud, que permita el
fortalecimiento institucional a través de financiamiento externo.

% No existe un balance e interaccién adecuada entre las diveredalidades de la
investigacion.

A La pertenencia de los investigadores de la Institucion al SNI y su nivel son las
bajas de los INS.

No existe suficiente vinculacién con otros INS, universidades e instituciones de
investigacion y educacion senpor que fortalezca y estimule la produccion
cientifica.

‘8 Existen barreras en los procesos de revision y aprobacion de protocolos de
investigacion.

18 Los sistemas de informatica y telecomunicaciones en apoyo a la investigacion
insuficientes yde acceso limitado.

La utilizacion del equipamiento para la investigacion no es éptima.

YA Carencia de una cultura de propiedad intelectual y registro de patentes entre I
investigadores, lo que impide el ingreso de recursos extraordinarios.

%8 La produccion de publicaciones cientificas en revistas periodicas, indexadas, ¢
circulacion internacional de mediano y alto impacto, es baja.

A |a eficiencia terminal de los proyectos de investigacion iniciados es baja.

o Los proyectos de investigan, como requerimiento para la obtencion de los grac
de especialista y/o subespecialista, no son motivo de publicacién, por su
inadecuado nivel académico y cientifico.

o)
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Programa deTrabajo 2017,

[a=estructura b =proceso c =resultado ]
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iLL& Programa deTrabajo 2017,

INPer ®o= 4

AMENAZAS

=W Insuficienteaporte financiero federal a la investigacion y asignacion interna no
equitativa.

WA Sueldos y estimulos insuficientes y no competitivos de los investigadores, no
obstante el programa de homologacion.

NN Mayor competitividad de pares de otrasstituciones, en el proceso de obtencién
de fondos externos.

28 Acelerado avance cientifico y tecnolégico en los paises industrializados que re
la competitividad nacional.

[a=estructura b =proceso c =resultado ]

EDUCACION MEDICA

FORTAEZAS

=W E| Instituto es sede oficial de una especialidad troncal y cinco especialidades ¢
areas afines a la salud reproductiva y perinatal, en el PUEM de la Facultad de
Medicina, UNAM.

WA El Instituto es considerado como la cuna de las Escidaicanas de Neonatologi
y Medicina Maternefetal.
=8l Se tienen convenios con algunas instituciones nacionales e internacionales pa

intercambio académico de personal para mejorar el nivel profesional de los
recursos humanos.

%8 Existe una masaitica de estudiantes graduados en formacion, en diferentes
disciplinas clinicas y basicas.

[a=-estructura b =proceso c =resultado ]
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&LU— Programa deTrabajo 2017,

OPORTUNIDADES

W8 Necesidad de actualizacion de los docentes en salud perinatal integral, en a
ainstituciones de salud del primer y segundo nivel de atencién.

Incremento de la demanda de educacion médica contjpara la atencion a la

salud reproductiva y perinatal de profesionales, que laboran en unidades de
atencion de menor nivel de complejidad, en entidades federativas de alto rie

W8 Facilidades para la formacién del personal del Instituto, para el ddisay
desempefio profesional en educacion médica.

22 Posibilidad de alianza con instituciones nacionales e internacionales de alto
prestigio, para la formacion de recursos humanos.

[a=estructura b =proceso c =resultado ]

DEBILIDADES

a.l Se carece de un programa permanente de profesionalizacion y actualizacién en tecnologia educativa, para ofr
modelo de ensefianza integral en las especialidades médicas.

A Existen deficiencias en la capacitacion en bioética, ética mémicspectiva de género y derechos sexuales y
reproductivos, asi como en la Normatividad Oficial Mexicana en materia de salud reproductiva y perinatal.

(¥

El sistema de evaluacion de las competencias profesionales del médico residente no esta acardecaiss
modernos.

Se cuenta con una bibliohemeroteca que no cubre las necesidades del personal profesional, asi como el acce
sistemas informaticos en red.

Los trabajos de investigacion de los residentes, como requerimiento de ¢tesecen de planeacion y supervision, l¢
gue conduce a la baja calidad de los productos.

~

o o o o o o
o w

La rotacion externa de los residentes para mejorar su entrenamiento es insuficiente.

Falta de implementacion de estrategias innovada@ets/asen la educacion médica.

[EEN

El sistema de supervision y seguimiento académico es ineficiente.

No existe un adecuado seguimiento de los egresados para evaluar el impacto de la ensefianza que proporcior
Instituto (eficiencia terminal).

@
N
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iLL& Programa deTrabajo 2017

AMENAZAS

-8 Falta de actualizaciobn en métodos y técnicas innovadoras de educacion médic

WA Incremento de las enfermedades crénidegenerativas y trastornos alimentarios
en la mujer en su etapa reproductiva y postreproductiva, que plantean nuevas
demandas el proceso de ensefanzprendizaje.

=Wl Limitacion creciente en la contratacion de los egresados del Instituto, en el Sis
Nacional de Salud.

=W/ Politicas laborales que alteren el clima de la Institucion.

“W8 Politicas salariales que desalienten el ingreso y permanencia del personal
especializadg proactivo.

Falta de reconociendo e incentivos que reconozcan el esfuerzo y dedicacion «
personal.

8 Carencia de un sistentke informacionintegral derecursos humanos.

28 El impacto resultante de la transicion epidemiolégica y demografica, demanda
ajustes a los programas de ensefianza.

[a=-estructura b =proceso c =resultado ]
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8. PROGRAMA DRRABAJQ014-2018

OBJETIVOS

GENERAL

Incrementar lacalidad en la investigacion médida,ensefianze investigacion por medio den proceso de Gestion de Calidad Total que dara
respuesta a las necesidades del personal de la propia Institucién y de la poblacién usuaria

ESPECIFICOS

1. Red de servicios integrados y regionalizados de atencién perinatal de calidad

Mejorar los sistemay serviciogpara la atencién de salud de la mujer, del recién nacido y del menor de un afio, al enfocar los
esfuerzos nacionales en la materia con visiorcalgjunto y proceder continuo, de tal manera que se logre identificar la integralidad
conceptual de la atencién del trinomio en la historia natural de la Perinatologia.

2. Origen fetal de las enfermedades del adulto

Incrementar y aplicar nuevo conocimiergn materia del origen fetal de las enfermedades del adulto para prevenir y controlar los eventos implicados
en el desarrollo fetal normal que tienen efectos a largo plazo e influyen en la salud durante la vida adulta que puelieeregtdtones fisiolgicos

y estructurales a largo plazo, que programan la salud durante la vida adulta.

3. Calidad en la prestacion médica y seguridad del paciente
Implementar una estrategia de calidadientada a la satisfaccion del usuardmn un enfoque integral de comstcion holisticaque promueva la
seguridad del paciente y del servidor publkaoconvergenciaonlos perfiles, l&aompetencia y el clima laboral con uo@anviccién participativa.
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4. Investigacién en ciencias de la salud
Lograr la aplicabilidad delonocimiento generado en relacién a los problemas nacionales de salud a través de la jerarquizacion y consecuente
reordenamiento de la investigacion en ciencias de la salud, mediante la ciencia de la implementacion

5. Educacion en ciencias de la salud
Egablecer un modelo de educacion innovador en el &mbito perinatal concebido como un macroproceso, de una manera integirpfisitvabajo
interdisciplinario, quéncluyanuevas estrategias educativas y tecnoldgicas

6. Gerencia hospitalaria

Asegurar edesempefio 6ptimo de los servicios de alta especialidad al integrar los procesos clinicos, quirdrgicos, de auxiliareéstieodjagn
terapéuticos, de provision de la ateidn al paciente hospitalizadoem tratamiento ambulatorio, de provision de sereigide apoyo administrativo y
juridico y de vinculaciéan un esquema de orientacion por procesos acordes a la infraestructura instalada, a los recursos disponibles en materiales,
tecnoldgicos, financieros y humanos
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ESTRATEGIAPROGRAMAS

Estrategia 1
Regionalizacion de los servicios de salud perinatal
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No. . Meta 2017 Responsable Fecha de
Acciones .
cumplimiento
1.1 | Monitoreo del proyecteen ambos Estados (Morelos y Guanajuato) Reportes Direccion Junio 2017
trimestrales General Diciembre
2017
1.2 | Evaluacion trimestral del proyecto Reportes Direccién Inicia en mayo
trimestrales General 2016
1.3 | Implementar el modelo de atencion INPer de las embarazadas adolescd Modelo de Direccion de Marzo.
y los investigadores de Berkeley comenzadrabajar con grupos focales | atencién Investigacion diciembre
en el Hospital Maternénfantil de Irapuato.
1.4 | Participacion del proyecto en la convocatoria 2@& la Direccion General ( Registro del Direccion
/'t ARFR @& 9RdzOI OAsy Sy { I fdzR &t N proyecto General Por definir
I 0 Sy OA s y(losanStiRufoarficipan como coordinadores pi®@yecto)
1.5 | Desarrollo de proyectos davestigacion, Embarazo en Adolescente en | Protocolos de | Direccién
Morelos yGuanajuatoy Validacién de uso del impedanciometro en | investigacion General 2017
embarazada.
1.6 | Implementacion en Guanajuato de la estrategia con una unidad panal | Unidad movil Direccion
la atencion del adolescente en la prevencion del embarazo no planeado General 2017




Estrategia 2
Origen fetal de las enfermedades del adulto
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No. Acciones Meta 2017 Responsable Fecha de
Cumplimiento
2.1 | Generar un modelo de aplicacion anticipatoria de la medicin 70% Direccion Médica Diciembre 2017
gendmica para detectar los padecimientos monogénicos qu
presentan componentes moleculares con variantes en su A
2.2 | Identificar poblacion con factores de riesgo preconcepciong 100% Direccion Médica Diciembre 2017
con la elaboracion de un carnet por parte de Enfermeria Departamento de
Perinatal que incluye a la paciente y su esposo Consulta Externa
2.3 | Valoracién dda paciente obstétrica con riesgo metabdlico 100% Direccion Médica Diciembre 2017
Departamento de
Consulta Externa
2.4 | Fomentar la oportunidad del control prenatal. 100% Direccion Médica Diciembre 2017
Departamento de
Consulta Externa




SALUD

Estrategia3
Calidad en la prestacion médica y seguridad del paciente
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Prog | Accion Meta 2017 Responsable Fecha de
cumplimiento
3.1 Mantener la ejecucién de los programas, proyectos Proyectos de Direccion Médica Diciembre 2016
estrategiagde calidacen forma objetiva y realistica | colposcopia al 90%
apegado a la viabilidadstitucional. Histeroscopia al 90%
guimioterapia al 60%
3.2 Integrar equipos transversales de trabajo para el | Revision y actualizaciér| Direccion de Planeacion Junio 2017
disefio del plan de accién, para evaluar las politicaj de las politicas de Departamento de Gestion dg
Calidad del Instituto en su defecto el disefio de calidad la Calidad
procesos, acorde al Modelo de Seguridad del Pacit
del Consejo de Salubridad General.
3.3 Impartir, a través de un diagndéstico de necesidadeq Cursos de educacion | Direccion de Planeacion Mayo-Diciembre 2017
capacitacién, cursos de educaciomtoua en materia continua Departamento de Gestidn dé
de calidad, se abordaran 8 temas con duracion de la Calidad
horas cada uno con una periodicidad mensual.
34 Integrar equipos transversales de trabajo, para el | 6 indicadores de Direccion de Planeacion Mayo-Diciembre 2017
disefio de indicadores, para la medicién de la medicién de MISP Departamento de Gestion dg
implementacion de Politicas Institucionales de Cali la Calidad
(Metas Internacionales de Seguridad Bakiente
MISP), a realizar cuatrimestralmente. Son elementt
medibles de los estandares de certificacion
hospitalaria.
3.5 Integrar 1 equip transversal de trabajo, para el Andisisde los eventos | Direccidon de Planeacion AbrilDidembre 2017
analisis causa raiz ACR, de los eventos relaciona| adversos y eventos Departamento de Gestion dg
con la Seguridad del Paciente en el INPer. centinelas la Calidad







