
CALENDARIO DE METAS DE INDICADORES DE DESEMPEÑO ESTRATÉGICO 2003
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FN SFA SFE PG UR PP

07 3 0 2400 4P080 Otorgar atención médica 2.6 Promedio Indicador 2.6 2.6 2.6 2.6 2.7 2.8 2.6 2.6 2.6 2.6 2.6 2.6 2.6
Variable 1 140,076 12,100 10,697 12,369 10,760 10,263 11,260 12,949 12,386 11,260 12,949 11,260 11,823
Variable 2 53,652 4,712 4,078 4,793 3,926 3,699 4,356 5,012 4,789 4,356 5,001 4,356 4,574

70 Porcentaje Indicador 70.0 70.0 70.0 70.0 70.0 70.0 70.0 70.0 70.0 70.0 70.0 70.0 70.0
Variable 1 44,208 3,755 3,391 3,755 3,633 3,755 3,633 3,755 3,755 3,633 3,755 3,633 3,755
Variable 2 63,145 5,363 4,844 5,363 5,190 5,363 5,190 5,363 5,363 5,190 5,363 5,190 5,363

9.5 Porcentaje Indicador 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.7 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0
Variable 1 17,134 1,447 1,316 1,447 1,410 1,496 1,410 1,447 1,447 1,410 1,447 1,410 1,447
Variable 2 170,550 14,540 13,104 14,540 14,068 13,933 14,069 14,540 14,540 14,068 14,540 14,068 14,540

0.6 Persona Indicador 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.5 0.6 0.6 0.5 0.6 0.5 0.6
Variable 1 80 7 6 7 7 7 6 7 7 6 7 6 7
Variable 2 14,056 1,194 1,078 1,194 1,155 1,194 1,155 1,194 1,194 1,155 1,194 1,155 1,194

80.0 Porcentaje Indicador 78.0 78.0 78.1 78.0 77.9 78.0 77.9 78.0 78.0 78.1 78.0 77.9 78.0
Variable 1 4,556 387 350 387 374 387 374 387 387 375 387 374 387
Variable 2 5,840 496 448 496 480 496 480 496 496 480 496 480 496

07 4 1 2400 4K010 100.0 Porcentaje Indicador 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Variable 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Variable 2 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

07 4 1 2400 7P089 99.0 Porcentaje Indicador 97.8 78.8 98.7 100.0 100.0 99.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Variable 1 4,205 342 153 746 304 137 125 1083 349 460 310 130 66
Variable 2 4,300 434 155 746 304 138 125 1083 349 460 310 130 66

07 4 1 2400 7P095 100.0 Porcentaje Indicador 95.9 90.9 98.3 95.6 96.4 94.7 95.0 97.2 95.2 96.4 88.9 90.0 90.0
Variable 1 1,232 50 290 86 135 90 95 175 100 135 40 18 18
Variable 2 1,285 55 295 90 140 95 100 180 105 140 45 20 20

07 4 2 2400 7P003 Otorgar apoyo sustantivo y administrativo 100.0 Porcentaje Indicador 100.0 100.0
Variable 1 412,284,533 412,284,533
Variable 2 412,284,533 412,284,533

07 4 2 8500 4P106 Realizar investigación en salud 1.1 Promedio Indicador 1.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
Variable 1 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Variable 2 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68

Rendimiento de investigación 
en salud

Número de artículos científicos 
publicados sobre número de 
investigadores.

Obras de conservación y 
mantenimiento terminadas sobre 
obras de conservación y 
mantenimiento programadas, 
por cien.

Número de personas formadas 
sobre número de personas 
inscritas, por cien.

Indice de capacitación en 
materia de salud

Indice del presupuesto ejercido

Presupuesto ejercido sobre 
presupuesto autorizado, por 
cien.

Número de egresados sobre 
número de trabajadores de la 
salud, por cien.

Formación de recursos 
humanos en materia de salud

UNIDAD DE 
MEDIDA MAYO JUNIO

Aceptantes de métodos 
anticonceptivos

Aceptantes  de métodos 
anticonceptivos sobre 
aceptantes de métodos 
anticonceptivos comprometidos, 
por cien.

Número de Defunciones 
hospitalarias sobre total de 
egresos hospitalarios, por cien.

Días paciente sobre días cama, 
por cien.

Porciento de consultas de 
urgencias

Consultas de urgencias 
realizadas sobre consultas 
totales, por cien.

Tasa bruta de mortalidad 
hospitalaria

Capacitar servidores públicos en materia de 
salud 

Formar servidores públicos en materia de 
salud 

Fortalecer la infraestructura física y 
equipamiento 

Rendimiento de consultas por 
hora médico

Total de consultas de medicina 
general, especialidades y 
odontología sobre total de horas 
médico de medicina general, 
especialidades y odontología.

Porciento de ocupación 
hospitalaria

Porciento de conservación y 
mantenimiento
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