
CALENDARIO DE METAS DE INDICADORES DE DESEMPEÑO ESTRATÉGICO 2004

SP1

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: NDE   INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

F SF PG AI

1 02 24 376 13,806 Eficacia Indicador 99.1 99.2 99.1 99.1 99.1 99.2 99.2 99.1 99.1 99.0 99.1 99.1 98.9
Variable 1 13,681 1,107 1,105 1,170 1,233 1,169 1,280 1,055 1,150 1,140 1,148 1,121 1,003
Variable 2 13,806 1,116 1,115 1,181 1,244 1,179 1,290 1,065 1,161 1,152 1,158 1,131 1,014

1 03 24 377 475 Eficacia Indicador 94.1 83.3 94.1 100.0 90.9 92.1 100.0 100.0 93.8 95.6 92.1 92.1 92.6
Variable 1 447 20 80 15 30 35 49 35 45 43 35 35 25
Variable 2 475 24 85 15 33 38 49 35 48 45 38 38 27

1 03 24 377 7,971 Eficacia Indicador 99.3 99.4 98.8 99.9 99.5 98.8 99.1 98.5 99.0 99.7 99.5 99.6 98.9
Variable 1 7,918 885 415 745 1900 410 530 335 510 628 625 505 430
Variable 2 7,971 890 420 746 1910 415 535 340 515 630 628 507 435

7 01 24 377 72 Eficacia Indicador 1.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
Variable 1 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Variable 2 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Eficiencia terminal en la 
formación de recursos humanos 
para la salud

Número de personas que 
concluyen satisfactoriamente la 
formación  X  100  /  Número de 
personas inscritas

Porcentaje de prestadores de 
servicios de salud (médicos, 
enfermeras, auxiliares de salud) 
capacitados y/o actualizados en 
materia de salud

MAYO

Porcentaje de 
egresos 
hospitalarios

FORMULA UNIDAD DE 
MEDIDA

Productividad en investigación 
en salud

Número de artículos cientificos 
publicados  /  Número de 
investigadores

DIMENSIÓN MARZO

UNIVERSO 
DE 

COBERTURA

Porcentaje de egresos 
hospitalarios por mejoría

Número de pacientes que 
egresan por mejoría   X   100   /   
Número total de pacientes que 
egresaron

ENERO  META ANUALINDICADOR DICIEMBRE

MES

ABRIL JUNIO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREAGOSTOFEBRERO JULIO

Promedio de 
artículos 
publicados

Porcentaje de 
prestadores 
capacitados

Porcentaje de 
personas 
formadas

CATEGORIAS 
PROGRAMATICAS D  e  n  o  m  i  n  a  c  i  ó  n

Número de prestadores de 
servicios de salud que 
concluyeron la capacitación  y/o 
actualización en materia de 
salud  X  100  /  Número de 
prestadores de servicios de 
salud programados para 
capacitación o actualización. 

Prestar servicios integrales de 
atención a la salud

Promover la investigación y la 
formación de recursos humanos en 
salud

Promover la investigación y la 
formación de recursos humanos en 
salud

Promover la investigación y la 
formación de recursos humanos en 
salud
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