COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: NDE

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2019

INGRESAR EL PERIODO DE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

REPORTE

CAPACITACION TECNICO MEDICA

META VARIACION .
o DEFINICION DEL INDICADOR oRGINAL ALcANZADO. ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) [ (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 ESTE INDICADOR ES DE REPORTE ANUAL
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
1
varireLE 1| NGmero de servidores pUblicos capacitados 0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE2| para capacitarse en el periodo 0.0 0.0
META VARIACION "
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA " EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) [ (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores ptblicos que concluyen arel Iaculm entre el numera. o: y denominador se'man iene :-:rraja.m o un ” yla varlacllon. en re’ r.x programado
INDICADOR cursos de capacitacién técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0 ) ylo a. canzad.o entre variables es a consecuencia f.ie c!ue .e Instituto no realiza cursos técnico m.edlcos en sus
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 instalaciones, sino que estos son tomados en otras instituciones a las que el personal acude, previo pago. En este
: trimestre las instituciones tuvieron diversas razones para no realizar los eventos que se habian programado, se
habian considerado temas de genética y enfermedades | desdrdenes les alimenticios, atencion
i i L. Por otro lado. el Curso de Sonorte Vital Cardis lar A do (ACLS). impartido nar el
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 Nimero de serv_ldpres pUbIICO? que adqu'.eren., Los riesgos de que el personal no tome los cursos son: que el personal no a conci nuevos adi
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 80 1 -79.0 13 de que puede haber mal jo de equipos y procedi afectando a nuestros pacientes.
técnico-médica
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
. . P . . . La capacitacion del personal se realiza por terceras instituciones por lo que se debera buscar un esquema de capacitacion
Numero de servidores publicos inscritos en acciones
VARIABLE 2 p 80 1 -79.0 13 diferente o buscar otras instituciones donde se realicen los mismos cursos para trimestres siguientes. Cabe la posibilidad de

de capacitacion técnico-médica

solicitar una reprogramacion de metas.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE
DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A
CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A
LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD
Coordinacién de Proyectos Estratégicos "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" E
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2019 INGRESAR EL PERIODO DE
REPORTE
META VARIACION
"t“c'e- DEFINICION DEL INDICADOR R N IR = EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) [ (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Se puede observar que el indicador se encuentra en el 100%, pero las variables presentan variaciones, lo cual
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados puede ser explicado porque el instituto en si no realiza cursos de capacitacion técnico médico sino que estos son
INDICADOR satisfactoriamente en materia técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0 tomados en otras instituciones a las que el personal acude, previo pago por parte del instituto. En este trimestre
las instituciones tuvieron diversas razones para no realizar los eventos que se habian programado, se habian
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 considerado en la programacién temas de atencién intensiva neonatal, genética y enfermedades humanas,
desérdenes neonatales alimenticios. Por otro lado, el Curso de Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS),
impartido por el Instituto Nacional de Cardiologia, modificé su fecha por falta de espacios para nuestro personal
del mes de marzo a mayo de 2019.
3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
lej m_ero de, Eyentos _de Cap aCIFaCI on e_n materia El riesgo de falta de realizacién de cursos técnico- médico puede generar la falta de capacitacién en habilidades especificas
vARIeLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 10 1 -9.0 10.0 necesarias, lo que puede conllevar a la sobrecarga del personal que ya cuenta con esas capacidades, pudiéndose afectar la
calidad de la atencién.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABLE 2| Nimero total de Eventos de Capacitacion en materia 10 1 90 10.0 La capacitacion del personal se realiza por terceras instituciones por lo que se debera buscar un esquema de capacitacion
Técnico-Médica realizados en el periodo de evaluacion . . diferente o buscar otras instituciones donde se realicen los mismos cursos para trimestres siguientes. Cabe la posibilidad de
solicitar una reprogramacién de metas.
No. TA VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. ) @ (2)-(1) | (2/1)X100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
En este indicador podemos observar que el presupuesto ejercido para capacitacion técnica médica fue de 9,918
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitaciéon pesos, lo cual pod plicar por una red| en el presup ignado para este fin de 41% ademas de
INDICADOR técnico-médica respecto al total ejercido por la 04 0.0 04 0.0 que los cursos progr fueron car debido a razones diversas de las propias instituciones donde se
institucion : : : : contratarian dichos eventos, ademas de que hubo necesidadad de reprogramar 44 asistentes al curso de ACLS
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 efectuado por el Instituto Nacional de Cardiologia, por falta de espacios, pasando de marzo a mayo. La variable
dos presenta un incremento de 47.5% debido a la recalendarizacién de presupuesto con respecto a la
programacion realizada.
4 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/4/
Elriesgo es una izacion en imi Y pr requeridos para el adecuado manejo de los equipos y
VARIABLE 1 P,res_upues’to_ institucional destinado a capacitacion 165,375 9,918 . 6.0 realizacién de su trabajo diario del personal técnico - médico nutriélogos, y enfermeras)
técnico médica
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Se considerara para préximos trimestres nuevos esquemas para que los cursos programados efectivamente se lleven a cabo
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 43,616,936 | 64,326,688 | #itiHititi# 147.5 |enlas instituciones en las que los ofrecen o buscar instituciones alternativas que ofrezcan los mismos temas. Cabe la
posibilidad de solicitar una reprogramacién de metas

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE
DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A
CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A
LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2019 INGRESAR EL PERIODO DE
REPORTE
No. VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR i i0
al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0 ESTE INDICADOR ES DE REPORTE ANUAL
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
varmeLe 1|NUMero de temas en materlate(l:non’—medlca|ncIU|dos 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitaciéon
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0
servidores publicos
No. VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) | (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitaciéon Se puede observar que el indicador se cumple en un 16.7%, esto es a ia de que las instit enlas
INDICADOR (PAC) 100.0 16.7 -83.3 16.7 que se impartirian los cursos fueron suspendidos o no realizados por diversas razones, ademas del curso de ACLS
que se habia programado por parte el Instituto Nacional de Cardiologia para realizarse en marzo cambio su fecha
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 para el mes de mayo (por falta de espacios)
6 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
El riesgo de falta de realizacion de cursos técnicos- médico puede afectar la calidad de la atencién a pacientes, por la falta de
VARIABLE 1 Namero de temas en materia Técnico-Médica 6 1 5.0 16.7 i6n del | en habilidad. imi y pr de manejo de nuevos equipos, ademas de poder
contratados incluidos en el PAC : : generar sobrecarga de trabajo del personal iali en temas ifi
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia Técnico-Médica Se considerar para el préximo trimestre el realizar una reprogramacion de acuerdo a la calendarizacién de actividades
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 6 6 0.0 100.0 |académicas vigente
PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE
DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A
CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A
LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




