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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL
EXPLICACION DE VARIACIONES

META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/4/
El indicador al final del periodo de evaluaci6n registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un o de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
i RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARIABLE 1| NUimero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2l para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

» ON D DICADOR ORIGINA ALCANZADO 0 6 PLICACION DE VARIACIO
00
DEBIDO A: 1/4/
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 71 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 71 por ciento, lo el indicador en un aforo de color ROJO.
SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos que concluyen
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 100.0 71.0 -29.0 71.0 . . . = : . Jalidad . di .
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El semaforo para este indicador es rojo. Cabe sefialar que derivado del cambio de de cursos pr acursos a ,
. originado de la contingencia por la Pandemia SARS CoV 2, la adjudicacién para llevar a cabo el Programa Anual de Capacitacién 2020 se
realizo a partir del 31 de julio a través de oficio de adjudicacién no. 5340.361.2020, por lo que en el mes de agosto se di6 inicio con el
Programa.
Se realizaron 2 eventos con costo, inscribiendo a 100 servidores publicos (50 por cada to), no ok (ini luy 71, lo
que representa el 59.2% con base en la meta programada. Esto se debi6 a que al, fi ios no al onelp je solicitado en las
fichas técnicas de la CCINSHAE (en un rango igual o mayor a 70 puntos) o no accesaron a la plataforma.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1 mayores conocimientos através de cap acitacion 120 71 -49.0 59.2 En lo que va del afio se han tratado de minimizar los riesgos para la poblacién con eventos sin costo, llevando a cabo 747 acciones de capacitacion. Ademas se
admin istrativa—gerencial dio inicio al Programa Anual de Capacitacién con costo con eventos que son de mayor interés entre los servidores publicos y que les ayudaran a desarrollar
i para el mejor fio de sus
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namer rvidor abli inscri n ion
varigLe o NUMero de servidores plblicos inscritos en acciones 120 100 200 833 B - » ) o )
de capacitacion administrativa-gerencial Se calendarizo el Programa Anual de Capacitacién 2020 de tal forma que permird alcanzar la meta prog para este ej durante el
semestre del afio

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

D ON D DICADOR OR A ALCANZADO 0 6
00
DEBIDO A: 1/4/
El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, lo el indicador en un 0 de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
atisfactoriamente en materia administrativa-gerencial
oicanor| S 9 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La variacién en este indicador se debié a que se di6 inicio con el PAC con costo el 24 de agosto y uni se yeron 2 de
capacitacion a la fecha de corte para el informe de este periodo ("Desarrollo de Habilidades Gerenciales por Competencia" y "Control de
Estrés-Manejo de Ansiedad") cada uno habilitado dos semanas, lo que representa el 33.3% de la meta programada y por lo tanto el semaforo
para este indicador es rojo. No de enero a septiembre se han realizado 16 de sin costo, lo que da un total de
18 eventos en lo que va del ejercicio.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
. . ” . Se ha buscado reducir los riesgos para la poblacién con eventos de capacitacién sin costo como "C: para il 2020","Prog integral de
Num'elto de 'Eventos d? Cap§C|taC|on en maten,a formacién y capacitacién en materia de derechos h parti sobre la seguridad juridica, acceso a la justicia, plazo razonable, trabajo
VARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 6 2 -4.0 333 decente", "Identificacion y manejo de equipo contra fuego incipi " iony del acoso sexual en la administracion publica (primera emision)"”,
"Género y derechos humanos (primera emisi6n)", "Transversalidad de la perspectiva de género (primera emisién)", Inducciones Institucionales enero, febrero y
residentes", "Prevencién y atencién del acoso sexual en la administracién publica (segunda emisién)”, "Género y derechos humanos (segunda emisién)" y
"Ti i dela de género (: da emisién)", " y atencién del acoso sexual en la administracién publica (tercera emisién)",
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 6 2 -4.0 33.3  |se seguira la calendarizacién puntual de los eventos con costo para cubrir en el ltimo trimestre del afio con la p Ademas se i r
evaluacion eventos de capacitacién a distancia sin costo para dar cumplimiento al PAC en temas como Programas Institucionales




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ADOR p

D, ON D D J P ACION D ARIACIO
e 00
DEBIDO A: 1/4/
El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, lo el indicador en un o de color ROJO.
. . L Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitaciéon
worcavor| AdMinistrativa-gerencial respecto al total ejercido por o1 00 ot hp  Evermmermen T — o
lainstitucién : ) . . se recorrieron hasta el segundo semestre del afio, motivado por la Pandemia SARS CoV 2. Ademas, la firma del contrato No. INPER-0078-
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100 5130-03/2020, que abarca un total de 8 cursos, se llevé a cabo el 31 de julio, por lo que a septi e se ha solicitado uni el pago de
los cursos que se han realizado, cabe sefialar que el monto del contrato es menor a lo programado original en apego a los criterios de
eficacia, ia, imparcialidad, honradez y transparencia que aseguren las mejores condiciones para el Estado . En la variable 2
la variacidn es causada por la modificacion en el calendario del presupuesto, toda vez que el recurso se adecud a los meses donde se va a
ejercer, conforme a los que se han for jo. Es importante sefialar que no se han registrado red al presup sélo
4 modificaciones de mes.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Presupuesto institucional destinado a capacitacion
VARIABLE 1 B P . P P 201,593 45,240 -156,353.0 224 El Programa Anual de C: se tuvo que reprogl parar a partir del segundo semestre, por lo que no se preveen riesgos para la poblacién
administrativa-gerencial > o N
atendida, toda vez que a la fecha se han llevado a cabo 2 eventos de capacitacién con costo, por lo que el presupuesto se comenzé a ejercer en el mes de
septiembre.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
. . . . . Se ejercerd el recurso conforme lo establecido en el contrato No. INPER-0078-5130-03/2020, lo cuél puede verificarse en los diferentes sistemas de la
VARIABLE 2| -
Presupuesto institucional total €l ercido 231,706,808 197,111,514 34,595,294.0 \85‘\ SHCP, como SICOP, MAP o SIIWEB y en el SIF de la Pr ia de la Gblica. Se los eventos de capacitacién programados con costo en el
0 semestre del afio y asi ejercer el p| para el ej io fiscal 2020

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN L.
A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAp

ESTA VARIABLE DEBE SER IGUAL AL

PRESUPUESTO REPORTADO EN CAPACITACION
TECNICO MEDICA"En la variable 1, la variacién
se da debido a que los cursos para la
li de la canacitacién

RIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES

ini |-A META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

URIGINAL

(1)

ALLANZADU

(2)

AB>ULUIA

(2)- (1)

b
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col. do el indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARIABLE 1 _Nl]mt_aro de temas en materia administartiya—gerencial 0 0 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE2(gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0

servidores publicos




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

D ON D D ADOR - 2 P ACION D ARIACIO
DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 80 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 80 por ciento, do el indicador en un aforo de color ROJO.
SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 80.0 -20.0 80.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 Dada la situacién generada por la Pandemia SARS CoV 2 y el retraso en la contratacion hasta el 31 de julio, Ginicamente se contrataron 4

temas (Desarrollo de Habilidades Técnicas, Desarrollo Humano, Normatividad y Proteccién Civil), lo que representa el 80% de la meta
programada para el ejercicio 2020 y de los cuales se llevaron a cabo 2 en los meses de agosto y septiembre (Desarrollo de Habilidades

Técnicas y Desarrollo ). Por tanto el 0 para este indicador se ra en rojo.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

NUmero de temas en materia administrativa-gerencial

VARIABLE 1 d incluid | PAC 5 4 -1.0 80.0 Se han cubierto algunos temas con acci de itaci itas como i ituci Pr ion Civil y g
contratados incluidos en e (especificamente en Derechos Humanos y Equidad de Género) con la finalidad de tratar de minimizar los riesgos para la poblacién.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 5 5 0.0 100.0 |Se seguira colaborando con Instituciones como SEMUJERES, el CNEGSR, SEGOB y la SFP, entre otras y dar atencién a algunos temas de capacitacién sin

PAC costo incluidos en el PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS{ COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS{ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema [6gico

del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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