DIRECCION GENERAL DE POLITICAS
DE INVESTIGACION EN SALUD

Clave entidadfunidad: NDE

Entidad/unidad:

PP: E022 "INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA SALUD"

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2021

META

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

VARIACION

o

EXPLICACION DE VARIACIONES

i DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
12)- (1) (2/1) X 100
Elindicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 71.4 por ciento en comparacion con la meta programada del 54.3
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 131.5 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO.
Sl hubo variacién en el indicador y S1 hubo variacién en variables.
Porcentaje de articulos cientificos
wocaoon|  Publicados en revistas de impacto alto 543 714 171 1315
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La variable 1 presenta una diferencia de 6 publicaciones mas respecto a lo programado, debido a que la productividad se vié incrementada
durante la pandemia reflejéndose en un nimero mayor de publicaciones de nivel Il a VIl Desafortunadamente dicha situacidn no fue
posible prever al momento de establecer las metas.
R OS PARA LA POB ON QUE A D PROGRAMA O LA ON ASOCIADOS A LA
Articulos cientificos publicados en revistas
variaBLe 1| de impacto alto (grupos lll a Vi) en el 19 25 6.0 1316 El riesgo se presentaria si no se mantiene el mismo nimero de publicacit para los afios Io que i dnen la
periodn tanto i como por i r, FEper en el (timo caso en las evaluaciones del 5Il como del SNI.
PAR OGRARIAR ARZACIO ER AB O AUDITAB P 3 .
Vi Arh_culus cientificos totales publ_lcados en 35 35 0.0 100.0
revistas (grupos | a Vll) en el periodo Tomando en cuenta el comportamiento de los afios 2019, 2020 y del primer semestre del 2021, se i realizar la 6n de metas.
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EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO _ 2021
META VARIACION

e AssouTA 5 EXPLICACION DE VARIACIONES
) (2) 2)-{1) (2/1) X 100

DEFINICION DEL INDICADOR

Elindicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 0.3 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.4 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 75 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO.
51 hubo variacién en el indicador y S hubo variacién en variables.

Promedio de productos de la investigacion
por investigador institucional

INDICADOR 0.4 0.3 -0.1 75.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 La diferencia entre lo original y lo alcanzado en la variable 1, obedece a que se recibieron menos publicaciones de las proyectadas, ya que la
tendencia de afios anteriores indicaba recibir un mayor nimero para este mismo periodo.

La diferencia entre lo original y lo alcanzado en la variable 2 se debe a nuevos ingresos en el Sistema Nacional de Investigadores del drea
médica y la incorporacidn de estudiantes posdoctorales que ya cuentan con calificacién en el SNI.

Productos institucionales totales, en el
VARIABLE 1 periodo * 29 26 -3.0 89.7 El riesgo se presenta cuando el incremento en el dor reduce el dio en el indicador, sin embargo se espera que el beneficio se presente

amediano y largo plazo, en la medida que los nuevos investigadores empiecen a generar productividad.

Total de Investigadores institucionales

VARIABLE 2| yij * i 81 90 9.0 1111 |
vigentes® en el periodo | Conti Ia priorizacién de la asig i6n de recursos para el pago de publicaciones y desarrollo de proyectos de investigacién.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES 0 ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASG DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Idgico del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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R ~ VARIAGON
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL | ALCANZADO ABSOLUTA %
e (2)- (1) (2/1) X 100 Sk e
DEBIDOA: 1/4/
El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un al, do del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de ocupacion de plazas de
INDIGADOR investigador 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El indicador no presenta diferencia por lo que se alcanzé la meta programada al 100%
11
Plazas de investigador ocupadas en el aiio
VARIABLE 1 actual L 2 04 1000 No existen riesgos ya que se alcanzo la meta establecida.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ |
VARIABLE 2 Pl_azas de investigador autorizadas en el 72 72 0.0 100.0 B N o ) - )
ano actual Mantener la politica de ocupacion de plazas con investigadores que reunan el perfil para calificarse en niveles altos dentro del SNI y el SII

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3! ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS GOMPROMETIDAS CUANDQ SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS FARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL

DRA. GUADALUPE DE\\CARMEN FSTRADA GUTIERREZ
IGACION

TITUSARA DEL AREA SUSTANT|VA (NOMBRE Y FIRMA]

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOIVIENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS



