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Metas Anteproyecto PEF 2017 1/

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: Capacitacion gerencial y administrativa

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2017

SALUL

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria

para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2017.

Nivel MML: FIN En de reporte se regisira el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante Fecha:
DEFINICION DEL INDICADOR Liflea esel2] Estimado Cierre Meta 2016 Meta Estimacion Estimacion
No. Ind| Afio Valor 2016 Ene | Feb | Mar [ or | May Jun [ ou [ Aco] Seo [ oot | Nov Dic Anual 2018 2019
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR ) 60.2 61.7 61.7 62.3 63.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 . . - .
Numero de servidores publicos capacitados
VARIABLE 1 p P 1,000 1,025 1,025 1,035 1,045
Numero total de servidores publicos susceptibles de
VARIABLE 2
capacitarse x 100 1,660 1,660 1,660 1,660 1,660
Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
DEFINICION DEL INDICADOR _Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2016 Meta Estimacion Estimacion
No. Ind| Afio Valor 2016 Ene Feb Mar Abr May Jun | Ado Sep oct [ Nov Dic Anual 2018 2019
Porcentaje de servidores publicos capacitados
que concluyen satisfactoriamente cursos de
INDICADOR capacitacién administrativa y gerencial 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
2 Namero de servidores publicos que concluyen
varneie1  [satisfactoriamente cursos de capacitacion 1,000 250 482 540 1,000 1,025 1,025 1,035 1,045
administrativa y gerencial
Numero de servidores publicos inscritos a cursos de
VARIABLE 2
capacitacion administrativa y gerencial x 100 1,000 250 482 540 1,000 1,025 1,025 1,035 1,045
Nivel MML: _ COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
DEFINICION DEL INDICADOR = Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2016 Meta Estimacion Estimacion
No. Ind| Afio Valor 2016 Ene Feb Mar Abr May Jun | Ado Sep oct | Nov Dic Anual 2018 2019
Porcentaje cursos impartidos en materia
administrativay gerencial
INDICADOR y9 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
3
Numero de cursos impartidos en materia
VARIABLE 1
administrativa y gerencial 76 6 20 37 78 80 80 81 82
Numero de cursos programados en materia
VARIABLE 2 L . .
administrativa y gerencial x 100 76 6 20 37 78 80 80 81 82
Nivel MML: ___ ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
DEFINICION DEL INDICADOR M tincalbase 2] EEREEED Meta 2016 Meta Estimacion Estimacion
No. Ind| Afio Valor 2016 Ene | Feb | Mar [ o | May Jun | ou [aco] Sep [ oct [ Nov Dic Anual 2018 2019
Porcentaje de temas identificados que se integran al
NDICADOR Programa Anual de Capacitacion 100.0 100.0 100.0 700.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4 Namero de temas incluidos en el Programa Anual de
VARIABLE1 | Capacitacion 7 ! ! ! !
VARIABLE 2 Numero de temas detectados que se apegan a las 7 7 7 1 7

funciones de los servidores pablicos x 100

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISENO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL

VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.

JUNIO 13, 2016
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para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2017.

Fecha:

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria

No. Ind|

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 1/

Afio

Valor

Estimado Cierre
2016

Meta

2016

Ene

[ Fen |

Mar

[ aor |

May

Jun

[ ou [ o]

Sep

[ oct [ Nov

Meta
Anual

Estimacion
2018

Estimacion
2019

INDICADOR

Porcentaje de temas administrativos y gerenciales
contratados y registrados en el Programa Anual de
Capacitacion (PAC).

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2017

86.3

85.5

VARIABLE 1

Namero de temas en materia administrativa y gerencial
contratados

VARIABLE 2

Namero de temas en materia administrativa y gerencial
registrados en el Programa Anual de Capacitacién
(PAC)

69

65

80

76

86.3

86.3

86.4

86.6
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69
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80

80
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82

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017

1/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL

VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.

AGOSTO 3, 2016




