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Fecha:

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de servidores públicos capacitados

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
0.0 0.0

VARIABLE 1 
Número de servidores públicos capacitados

VARIABLE 2
Número total de servidores públicos susceptibles 

de capacitarse x 100

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de servidores públicos capacitados 

que concluyen satisfactoriamente cursos de 

capacitación administrativa y gerencial

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 950.0

VARIABLE 1 

Número de servidores públicos que concluyen 

satisfactoriamente cursos de capacitación 

administrativa y gerencial
40 380

VARIABLE 2
Número de servidores públicos inscritos a cursos de 

capacitación administrativa y gerencial  x 100
40 40

2

850.0 950.0

Se capacitó a 380 servidores públicos sin cargo a la partida presupuestal en materia de Computación, 

Protección Civil e Inducción Institucional. Adicionalmente, para dar cumplimiento a la Norma-002-STPS-2010 

Condiciones de Seguridad-Prevención y Protección Contra Incendios en los Centros de Trabajo se impartió el 

Curso de Uso y Manejo de Extintores e Hidrantes, convocando de manera obligatoria al personal del Área 

Médica y Administrativa del Instituto y de todos los turnos existentes, lográndose una participación de 347 

servidores, lo que se vio reflejado en un aumento muy importante del personal capacitado para este 

trimestre. Este curso estaba programado originalmente para el mes de julio (tercer trimestre del año), sin 

embargo debido a que el Instituto se encuentra en un proceso de certificación, fue necesario adelantar la 

impartición del curso  al mes de marzo (primer trimestre).  
Con los cursos de Inducción el personal de nuevo ingreso tendrá conocimiento general de la Institución, con 

los de Protección Civil tendrán una mayor capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia y con los 

de Computación desarrollarán nuevas habilidades para el desempeño de sus funciones; todo lo cual 

contribuirá a una mejor atención a pacientes y mayor seguridad para todos.

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO 

A SU PROGRAMACIÓN ORIGINAL1/  

EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS 

EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

(2) - (1) (2/1) X 100

1

0.0 0.0

ÁREA: Capacitación gerencial y administrativa 

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO MARZO 2016

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGÍA

30/11/2016 17:58

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
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ÁREA: Capacitación gerencial y administrativa 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS PERÍODO ENERO MARZO 2016

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje cursos impartidos en materia 

administrativa y gerencial

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0 200.0

VARIABLE 1 
Número de cursos impartidos en materia administrativa 

y gerencial
4 8

VARIABLE 2
Número de cursos programados en materia 

administrativa y gerencial x 100
4 4

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de temas identificados que se integran 

al Programa Anual de Capacitación

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0 0.0

VARIABLE 1 
Número de temas detectados que se apegan a 

las funciones de los servidores públicos

VARIABLE 2

Número de temas incluidos en el Programa Anual de 

Capacitación x 100

4

0.0 0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO 

A SU PROGRAMACIÓN ORIGINAL1/  

EFECTO EN LA POBLACIÓN OBJETIVO DEL PROGRAMA POR LAS VARIABLES EN LAS METAS COMPROMETIDAS 

EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES

OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SEÑALARÁ LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL 

DESARROLLO DEL INDICADOR

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

3

100.0 200.0

Derivado de la recabación de los datos de la DNC en el mes de agosto de 2015 y en virtud de que el 

presupuesto asignado se autorizó hasta el 10 de marzo de 2016, no se programaron cursos con cargo a la 

partida presupuestal, ya que estaba en proceso de elaboración y autorización el Programa Anual de 

Capacitación  2016. Sin embargo para dar cumplimiento a la Norma-002-STPS-2010 Condiciones de Seguridad-

Prevención y Protección Contra Incendios en los Centros de Trabajo se impartió el Curso de Uso y Manejo de 

Extintores e Hidrantes convocando de manera obligatoria al personal del Área Médica y Administrativa del 

Instituto y de todos los turnos existentes con una participación de 347 servidores públicos, lo que se vio 

reflejado en el aumento del personal capacitado para este trimestre. 

Para dar cumplimiento a la Ley General de Protección Civil y del Programa Federal Hospital Seguro se 
Se cumple con Programas Federales y Normativas en materia de Protección Civil, lo que ayudará a mantener 

actualizado a todo el personal y salvaguardar la integridad de pacientes, trabajadores y bienes inmuebles. 

Cabe hacer mención que se capacitaron 380 servidores públicos en el primer trimestre con la impartición de 

los siguientes cursos sin cargo a la partida presupuestal:

1. Inducción Enero

2. Actualización Word

3. Inducción Residentes 

4. Inducción Febrero 

5. Primeros Auxilios Psicológicos 

6. Uso y Manejo de Extintores e Hidrantes 

7. Diseño y Evaluación de Ejercicios de Emergencia 

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS  DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.


