PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Sector; Salud y Seguridad Social

Nombre del Sujeto Ohligado: Instituto Nacional de Perinatologia isidro Espinosa de los Reyes

Capacitar a los nuevos integrantes del Instituto para conseguir el refrendo de Institucion y |
oF TG EI GO [l EG LR EMIEHAIEE Comité 100 % capacitados, asi como la actualizacion en materia de transparencia y

Fecha de Elaboracion: 09/03/2023
proteccion de datos personales, para una mejor rendicion de cuentas. :

UNIVERSO A CAPACiTAR EN 2023
Mandos Buperiores

{Spcratarios(as), Subsecretarios(as), Direclores(as) Generaies, 0 pusstos dal 10, 2da v 3ar nivel de mando,
Mandos Medios

DIFECIGI’BS(Q’ de Area, Sulidireciores(as) e Area, Jefesbas) e Depatamento, Enfaces
Ténnicos Operativos

(Anaislas. Personal Técnico, Personal Operafivo, o puestos sirilares)
Total

Mandos Superiores
_ (Seoretarios(as), Subsecretarios(as), Direclores(as) Generales, o puestos del1o, 2do y 3er nivel de marido)
Mandos Medios

 (Directores(as} de Area, Subdireclores(as) de Area, Jefes(as) de Deparfamenio, Enfaces)
Técnicos Oparatives
(Analistas, Personal Técaico, Personal Operativo, o puestos similares})
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Reforma Constitucional en Materia de i
Transparencia

Introduccion a la LGTAIP

Introduccion a la LFTAIP

Introduccién a la LGPDPPSO

=} Etica Plblica

Sensibilizacion para la Transparencia y la =
Rendicién de Cuentas

Introduccion a la Administracion Plblica
Mexicana

Taller de Formacion de Personas
Instructoras (FORI)
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afio ! Clasificaclon de ta Informacion

undamentos del Documento de Seguridad
n Materia de Proteccion de Datos
erscnales

laboracisn del Dacumente de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

viso de Privacidad - Sector Pdblico

raiamiento de Datos Biométricos y Manejo
e Incidentes de Seguridad de Datos
ersonadles

ersonales Sector Plblico

emas Especlalizados en AIP y PDP

uditorlas  Voluntarias en Materia de
roteccion de Datos Personales en el Sector
lklico

squemas de Mejores Practicas en Materia
e Proteccion de Datos Personales en el
ector Plblico

hligaciones de Transparencia y Carga de
nformacion en ei SIPOT / Guia Instructiva
ara al Uso del SIPOT

obiema Ablerta

Transparencia Proactiva

chierno Abferte y Transparencia Proactiva

 Procedimianto de Impugnacion y Griterios del
EPlano | Procedimientos de Impugnacion en
EMalorla de Acceso a la Informaclén Pablica




grsonas servidoras publicas o ggrantes de 210 obligado programados a capacitar-e |
ANQia 0lal O€ personas a capacilar €n Cada modaalida
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Politicas de Acceso a la Informacién

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Metodologia para la Valoracion y
Disposicion ~ Documental:  aspectos
tedricos e instrumentales

Metodologia para el Disefio, Formulacian
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica

Descripcion Archivistica

Introduccidn a la Ley General de Archivos 1 3

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacién de Archivos

__Integrantes del!
|

el e Ul A Comite de Transparencia‘del Suleto Obligado
Cargo | |

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado Nombre Gompleto

Director de Administracion y Finanzas y
Presidente del Comité de Transparencia

Nombre Completo Encargada del Organo Interno de Control
A y Miembro del Comité de Transparencia

Subdirectora de Desarrollo
Organizacional y Titular de la Unidad de | Mtra. Maria de las Mercedes Ugarte Silva
Transparencia

C. Miriam Paola Rodea Montafio Gral, Rafael Antonio Cobaxin Villegas

Lic. Rocio Picazo Palomino




