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Si conoces o eres victima de este delito en el INPer, acércate a las

“Personas Consejeras” que te acompaiiaran en todo el proceso




B ¢QUE DISTINGUE AL ACOSO L
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

 0pO!
nidades eyn el trabajo.

El'hostigamiento y el acoso sexual son conductas de naturaleza sexual no
reciproca, que constituyen formas de violencia que atentan contra la inte-
gridad fisica, psicologica y econdmica de las personas; limitan su derecho
atrabajar en un ambiente sano, digno y seguro, y sus oportunidades de
desarrollo profesional; socava su confianza y autoestima al generarles un
estado de permanente tension emocional; ademds de que disminuye su
rendimiento y aumenta riesgos de accidentes laborales.

Tanto la mujer como el hombre pueden ser victimas
de este tipo de conductas, sin embrago, es mas

frecuente que se hostigue y acose
sexualmente a las mujeres.




® (.COMO PREVENIR EL HOSTIGAMIENTO Y ® ¢QUIENES PUEDEN SER VICTIMAS DE
EL ACOSO SEXUAL? HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

SN g

= CONSECUENCIAS DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL PARA LAS VICTIMAS
e P—

-Ansiedad y miedo. . Estrés.
-Tension nerviosa. . Aistamiento.

-eritabilidad v - Perdida de prestigio
-nﬁnlu:::nmemndun“ ‘ - Disminucion en su productivé i ‘
Perdida oconfianza y altoestima Imals S

-Problemas de alimentadion (falta de apetito o ?"w:‘;m

comer compulsivamente). 9"““

-Cefalea tensional, migrafia + Ausencia laboral.

-Trastornos cutaneos (neurodermatitis). + Pérdida de oportunidades y derechos
‘Trastormos gastrointestinales (colitis, + Perdida de empleo.

gastritis)

“imsormmeo y otros trastornos del suoho

‘Depresion




® (QUE HACER ANTE UNA SITUACION DE ¢COMO SE MANIFIESTAN EN LA VIDA
HOSTIGAMIENTO O DE ACOSO SEXUAL? LABORAL COTIDIANA?




Manifestaciones Verbales ¢CON QUE MARCO LEGAL CONTAMOS
EN MEXICO EN RELACION AL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

YA TIPIFICADO COMO DELITO?

Manifestaciones No
Verbales

Manifestaciones Fisicas




