Direccién de Administracion y Finanzas

\. INSTITUTO NACIONAL
“/ DE PERINATOLOGIA

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REVES

SALUD

SECRETARIA DE SALUD
Ericw y Humanismo

INPER-DG-DAF- 98 -2020

Ciudad de México, a 28 de enero de 2020.

Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez
Director General
Presente

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo Sexto, numeral 6, inciso o}, del ACUERDO
por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, publicado en el DOF el 22 de agosto de 2017, me permito enviarle, para su
conocimiento, el Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de este Instituto, mismo que fue aprobado por sus
miembros en la Primera Sesién Extraordinaria que se llevé a cabo el 23 de enero de 2020.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamegnte

Mtro. Isidro H ndez Diaz
Director de Ad istracion y Finanzas y
Presidente del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés

Seccién/Serie 4C.29

c.c.p. Mtro. Luis Carlos Arroyo Robles.-Titular del Organo Interno de Control
Mtra. Maria de las Mercedes Ugarte Silva.-Subdirectora de Desarrollo Organizacional y Secretaria
Ejecutiva del CEPCI
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Montes Urales 800, Lomas Virreyes, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P.11000. Ciudad de México
Tel: (85} 5520.9900 exts. 260, 390 - www.gob.mx/salud/inper - diradm@inper.gob.mx
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020
23 DE ENERO DE 2020

RESULTADO ALCANZADO PARA CADA ACTIVIDAD ESPECIFICA CONTEMPLADA ENEL PAT 2019

Fecha de inicio: 01/abril/2019

—/
AUTOEVALUACION 100

\

& \
OBETIVO: Impulsar la capacitacién y sensibilizacién del personal del INPer en los valores y principios del Cédigo de Etica, las
Reglas e Integridad y el Cédigo de Conducta institucional
META: 20% de servidores puiblicos del INPer capacitados en temas de integridad publica o de prevencion de conflictos de interés
Fecha de conclusion: 14/diciembre/2019

\,

LOGRO
Se realizaron diversas acciones

de capacitacion y
sensibilizacién sobre temas de
ética, igualdad de género,

erradicacion de  violencia,
hostigamiento y acoso sexual.
Asi como campafias de
sensibilizacién sobre valores y
principios de Cédigo de Etica.

ACTIVIDAD
Capacitar y sensibilizar al

publica y conflictos de interés

personal
Instituto en materia de FEtica,

del
Integridad

RESULTADO

Se logrd la participacion de 1208 trabajadores, que representa
el 74% del personal, en el curso en linea “jCero Tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexual! Conoce el Protocolo para |
la APF”. Asi mismo, se emitié el Pronunciamiento “Cero
Tolerancia”.

Se realizd la campafia “INPer con valores”,
de un video en redes sociales.

Como acciones de sensibilizacion se colocaron diversos carteles
y murales sobre temas relacionados al Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual y su Protocolo de atencion; Modalidades de la
violencia; lgualdad y Violencia de Género. Asi mismo se
organizaron pldticas sobre el tema de la violencia y Perspectlva

de Género

a través de difusion
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RESULTADO ALCANZADO PARA CADA ACTIVIDAD ESPECIFICA CONTEMPLADA ENEL PAT 2019

OBIETIVO: Mejorar la difusién de la existencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, como organo

encargado de guardar la observancia y cumplimiento del Cddigo de Etica de los servidores publicos, las Reglas de Integridad o
para el ejercicio de la funcién publica y del Cédigo de Conducta especifico del INPer e

META: 60% del personal encuestado declara haber recibido mensajes sobre los temas de ética, integridad publica o prevencion de conflictos de interés g .
Fecha de inicio: 01/abril/2019 Fecha de conclusion: 14/diciembre/2019 AUTOEVALUACION 100

LOGRO ACTIVIDAD RESULTADO

Como érgano encargado de cuidar | Realizar una campafia de difusion interna con | Mediante Circular DAF/35/2019 se dio a conocer que el directorio de
la observancia del Cédigo de Etica, | mensajes de correo y carteles sobre temas de | miembros del CEPCI, asi como el triptico informativo de lag|
Reglas de Integridad y Cédigo de | ética, integridad publica o prevencién de | atribuciones del Comité, se publicaron en la liga

)4:"%/

Conducta Institucional, se | conflictos de interés inper.mx/Normatk/comité-etica/. Un total de 1029 trabajadores
promovid la difusion interna sobre firmé de conocimiento de lo anterior, lo que equivale al 61.80% de la v
diversos temas de  ética, plantilla. ’ :
integridad publica, asi como se Se difundieron las campafias de la UEIPPCI, a traves del correo

envid por correo institucional el electrénico  institucional, correspondientes a: Combate al
material de sensibilizacién de la Huachicoleo, Los Pilares de la nueva ética Publica, Conflictos de
UEIPPCImo érgano encargado de interés y Conoce tu nuevo Cédigo de Conducta. q

cuidar la observancia del Cédigo Se colocd el cartel, de manera permanente, sobre el tema “Cddigo de

de Etica, Reglas de Integridad y Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal] a

Cédigo de Conducta Institucional, solicitud de la UEIPPCI

se promovid la difusién interna

sobre diversos temas de ética,

integridad publica, asi como se

envid por correo institucional el

material de sensibilizacién de la g
UEIPPCI \I
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RESULTADO ALCANZADO PARA CADA ACTIVIDAD ESPECIFICA CONTEMPLADA EN EL PAT 2019 \
OBIETIVO: Promover entre los servidores publicos el conducirse conforme al Cédigo de Conducta del INPer /
META: 60% del personal suscribe el compromiso de respetar y cumplir el Cdigo de Conducta de la Institucion i
Fecha de inicio:01/mayo/2019 Fecha de conclusidn: 30/junio/2018 AUTOEVALUACION 100 A

LOGRO ACTIVIDAD RESULTADO

Sensibilizar al 65.10 % del total del | Solicitar mediante circular, la relacién de | Mediante Circular DG/008/2019 fechado el 8 de agosto, se hizo del
personal respecto a las conductas | personal con firma autdgrafa, donde | conocimiento del personal la liga en donde se encuentra publicado el
que se deben observar en el | suscriban el compromiso de respetar y | Cédigo de Conducta institucional: www.gob.mx/salud/inper. Se |
ejercicio de sus funciones con | cumplir el Cédigo de Conducta del INPer suscribieron 1084 compromisos con firma autdgrafa del personal, lo

apego al Cédigo de Etica de los que equivale al 65.10% de la plantilla.
servidores publicos, las Reglas de

Integridad y el Codigo de
Conducta institucional

A

META: 100% de recomendaciones emitidas por el CEPCI con seguimiento
Fecha de inicio: : 14

OBIJETIVO: Fortalecer las acciones que aseguren el cumplimiento de las obligaciones del CEPCI establecidas en la normatividad <%

01/mayo/2019 Fecha de conclusién: 30/noviembre/2019 AUTOEVALUACION 100
LOGRO ACTIVIDAD RESULTADO
Se dio seguimiento al 100% de Solicitar, via oficio, a la autoridad | Se emitieron las recomendaciones correspondientes en tres
recomendaciones emitidas por el | correspondiente los resultados de las | denuncias admitidas por lo miembros del CEPCI, de las cuales se dio
CEPCI opiniones y recomendaciones emitidas por el | seguimiento a dos, a través de oficios dirigidos a las partes
CEPCI involucradas y a su jefe inmediato de los casos: CE-INPER-000001-
2019 (Oficio 9103-037-2019) y CE-INPER-000002-2Q19
(Oficio INPER-CEPCI-026-2019). '
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RESULTADO ALCANZADO PARA CADA ACTIVIDAD ESPECIFICA CONTEMPLADA ENEL PAT 2019

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

CoMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PRIMERA SESION EXTRAORDINARI

23 DE ENER® DE 2020

Fecha de inicio: 01/abril/2019

OBIJETIVO: Asegurar la atencién de las denuncias relacionadas al incumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores pélb‘ﬁzoé
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica, asi como el Cédigo de Conducta
especifico del INPer, para su debida atencién
META: 100% de casos atendidos respecto a las denuncias presentadas ante el CEPCI

Fecha de conclusién:30/diciembre/2019

(

AUTOEVALUACION 100 =

LOGRO

Como resultado de la difusion
de las funciones del Comité y del
Procedimiento de atencion de
denuncias, se ha ido definiendo la
intervencion del Comité en
relacion a las denuncias sobre el
probable incumplimiento a los
valores y principio del Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el
Cddigo de Conducta institucional.

ACTIVIDAD

Atender las denuncias recibidas, conforme al
procedimiento y protocolo de recepcion y
atencién de denuncias en el INPer.

RESULTADO
Se presentaron ante el CEPCI 7 denuncias, las que se atendieron
conforme a la normatividad, y a la definicién de la intervencion del
CEPCI, se calificaron dos como probable incumplimiento al Cédigo de |
Etica de los servidores publicos, las Reglas de Integridad y el CédigS
de Conducta institucional, ddndose por concluidas a partir de la
emisién de recomendaciones consistentes en una propuesta de
mejora.
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RESULTADO ALCANZADO PARA CADA ACTIVIDAD ESPECIFICA CONTEMPLADA ENEL PAT 2019

OBIJETIVO: Asegurar la atencion de denuncias de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual

META: 100% de casos atendidos, respecto a las denuncias de hostigamiento y acoso sexual presentadas ante el CEPCI (
Fecha de inicio: 01/abril/2019 Fecha de conclusidon: 30/diciembre/2019 AUTOEVALUACION 100
LOGRO ACTIVIDAD RESULTADO

Atencién de la denuncia que se | Atender las denuncias por hostigamiento y Se admitié la denuncia CE-INPER-000006-2019, la cual se atendo
presento, v emision  de | acoso sexual recibidas, conforme al conforme al procedimiento aplicable. Se emitieron las
recomendaciones a las partes | protocolo de prevencidn, atencién y sancién | recomendaciones, quedando pendiente su seguimiento por haberse
involucradas del HS y AS dado inicio al proceso en el mes de diciembre.

OBIJETIVO: Asegurar la atencion de denuncias por presuntos actos de discriminacion
META: 100% de casos atendidos, respecto a las denuncias por presuntos actos de discriminacién

Fecha de inicio: 01/abril/2019 Fecha de conclusién: 30/diciembre/2019 AUTOEVALUACION 100
LOGRO ACTIVIDAD RESULTADO
No se presentaron denuncias Atender las denuncias por presuntos actos de | No es presentaron denuncias

discriminacion conforme al Protocolo
correspondiente

)
OBIJETIVO: Coordinar la realizacion de las acciones del CEPCI, conforme a la normativa aplicable %
\

META: 100% de las actividades realizadas, respecto a las programadas :
Fecha de inicio: 01/marzo/2019 ~ Fecha de conclusién: 30/diciembre/2019 AUTOEVALUACION 100
LOGRO ACTIVIDAD RESULTADO

Se realizaron las reuniones del | Supervisar el cumplimiento oportuno de cada | Se realizaron tres sesiones ordinarias y cinco extraordinarias,
Comité de acuerdo a lo | unadelasactividades programadas del CEPCI | obteniéndose un total de 10 puntos en ICDEvaluacién del

programado en el PAT, cumplimiento 2019
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RESULTADO ALCANZADO PARA CADA ACTIVIDAD ESPECIFICA CONTEMPLADA ENEL PAT 2019

OBLETIVO: Evaluar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia del CEPCI

META: 100% de los documentos obligatorios difundidos en el portal de internet del INPer

Fecha de inicio: 01/marzo/2019 Fecha de conclusion: 30/diciembre/2019 AUTOEVALUACION 100
LOGRO _ ACTIVIDAD RESULTADO

Se actualizaron y publicaron los | Publicar los documentos obligatorios en el | Se mantienen publicados en la liga www.inper.mx/Normatk 1053
documentos obligatorios. para el | marco de la actuacién del CEPCI, en el portal | diferentes documento obligatorios como: Manual de Integracién y
cumplimiento y transparencia del | de internet del INPer Funcionamiento del CEPCI; Cédigo de Conducta Institucional, Informe
Comité Anual de Actividades 2018; Programas de Trabajo 2019;

Pronunciamiento “Cero Tolerancia”; Protocolo y Procedimiento de
Atencidn de Denuncias con formato correspondiente.

s
(

Se incorpord, en tiempo y forma, dichos documentos en el SSECCOE,

obteniéndose una puntuacién de 100 en la Evaluacion Anual de
cumplimiento. é
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Etico y Rumonisme

Indicadores de Percepcidn sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2019

Sigha INPER Cantidad’d.e respuestas 563 __/q\
validas: %—S
!ndica_dcfr de Percep.cié.n .sobre_el Administracion q
cumplimiento ci;lﬂl?rmc:lplo/ Valor Piblica Federal Sector INPER
Legalidad 8.58 8.29 7.98
Honradez 8.55 8.26 7.76
Lealtad ' 8.49 8.12 7.83
Imparcialidad 8.38 8.03 7.70
Eficiencia 8.59 8.28 7.91
Economia 8.64 8.32 8.01
Disciplina 8.53 8.16 7.84
Principio | Profesionalismo 8.57 8.19 7.85
Objetividad 8.46 8.07 7.64
Transparencia 8.71 8.38 7.94
Rendicién de cuentas 8.50 8.05 7.64
Competencia por mérito 8.09 7:53 6.96 !
Eficacia 8.55 8.18 7.80 i
Integridad: 8.54 8.16 7.81 ‘,' 1
Equidad 8.54 8.20 7.75 /
Valor |Interés Publico 8.62 8.29 7.89
X
M
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Indicador de Percepcidn sobre el Kelieifetpacidn

cumplimiento t:;zl Principio/ Valor Plblica Federal Sector INPER
Respeto 8.70 8.36 8.01
Respeto a los Derechos Humanos 8.79 8.46 8.17
Igualdad y no discriminacion 8.76 8.45 8.10
Equidad de género 8.70 8.46 8.00
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.73 8.36 8.09
Cooperacidn 8.56 8.14 7.80
Liderazgo 8.47 1:57 7.57
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HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE A LA APROBACION DEL
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019 EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 23 DE ENERO DE 2020

M_J‘L*_;___kt"-—s“_
g T —
Mtro. Isidro Herjja i Lic. Isaac Bueno Peralta
Director de Administracion y Finanzas. Subdirector de Recursos Materiales y
Presidente Conservacion

Presidente Suplente

Mtra. Marfa,d/e las Mercedes Ugarte Silva L.C. Flor Adriana Esponda Bravo
Subdirectofa de Desarrollo Organizacional Jefa del Departamento de Operacién de
Secretaria Ejecutiva Programas Gubernamentales

oo Secretaria Ejecutiva Suplente

Mtro. Luis Carlos Arroyo Robles Mtra. Maria In
Titular del Organo Interno de Control Subdirectora de“As stfacién y Desarrollo de
Asesor Personal.

Asesora

luridicos
Asesor
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HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE A LAAPROBACIC)N DEL
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019 EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 23 DE ENERO DE 2020

MIEMBROS PROPIE 1OS

%&z zzzz//ﬂ /

Dr. Manuel Cortég;éonil[a Mtra. Alejandra A osa|es
Director Medlco f Subdirectora de En meria
% ~€ - H
Dra. Norra(elazcgl/z Ramirez Mtra.lLaura Gabriela Chico Barba
Coordinadora de Salud Reproductiva y Investigadora en Ciencias Médicas B

Consulta Externa

A

—

Dra. garita Concepcién Ruiz Huerta Enf. Claudia Gémez Trejo
Médico Especialista B Enfermera General Titulada B

Lic. T.S. Viviana Cruz Ojeda
Trabajadora Social Area Médica B

Lic. Marces José Garcia 'F’{W Verdnica Roxana Flores Salazar
Apoyo Adrninistrativo en Safud A-7 Laboratorista A ﬂ
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CELEBRADA EL 23 DE ENERO DE 2020

MIEMBROS SUPLENTES

Dra. Guadalup def€drmen Estrada Gutiérrez Dra. Irma Alejandra Coronado Zarco
Directora de Invgstigacto Subdirectora de Neopatologia
Q\monEuutnm D / A% W

Dr. Ricardo Figueroa Damian / Dra. Maria del ®far Meza Rodriguez
lefe del Departam@nto de Infectofogia Investigadora en Ciencias Médicas A

L s’

v J Lic. Angélica Mégaﬁa Torres
Médico Espgcjalista A Enfermera General Titulada C
#
p'u
Mtra. Evangelina Aldana Calva T.S. Marcela Gabriela Na\&u !\(értl’nez
Psicologa Clinica Profesional en Trabajo Socia Area Médica A

(

nuel Avila Puente Rosa Elvia Ceja Salas
Soporte Administrativo A Tec. Electrodiagndstico
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