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Ciudad de México, a 28 de enero de 2021.

Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez
Director General
Presente

En cumplimiento a los dispuesto en el Titulo Cuarto, de las obligaciones
especificas de los Comités de Etica, Capitulo | del ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos Generales para ld integracion ¥
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el DOF el 28 de
diciembre de 2020, me permito enviarle, para su conocimiento, el
Informe Anual de Actividades 2020 del Comité de Etica de estednstituto,
mismo que fue aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria quese.
llevé a cabo el 27 de enero de 2021, " STITUTQ NACIOMAL TE PERINTON 031

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atenta

A
Mtro. Isidro R N andez Diaz L
Director de Adijinistraciony Finanzasy
Presidente del Gomité de Etica i

\

Seccidn/Serie 4C.29
c.c.p. Mtro. Luis Arroyo Robles. Titular del Organo Interno de Control en el INPER.

Mtra. Marfa dle |as Mercedes Ugarte Silva- Subdirectera de Desarrollo Organizacional y Secretaria Ejecutiva
Del Comité de Etica.

i
M%(JS/FAEB/mm

Z
Montes Urales 800, Lormas Virreyes. Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P, OO0, Ciudad de México. fg
Tel. (55) 6520.9900 exts. 260, 320 - www.gob.mxfsatudfinper - adm@inper.gobamx
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION. |

Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

conflictos de intereses.

Indicador
Objetive |Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, o prevencién de conflictos de intereses.
Al finalizar el aho 2020, al menos 15% de |as personas servidoras publicas de INPer han recibido una o
Meta mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, o prevencion de Meta alcanzada: 18% (289)

Clave
actividad

111

Actividad

Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso sobre la "Nueva
Etica e Integridad en el Servicio PUblico” sea acreditado por guienes conforman el
CEPCl y, &n su caso, por otras personas servidoras pliblicas del organismao.

02/03/2020

30/09/2020

Reporte de Avances

Se enviaron seis convocatorias a los miembros del CEPCI, ef 35% de fos integrantes
acreditaron el curso, incorporandase fas constancras correspondientes al SSECCOF

112

Realizar las gestiones necesarias para gue las personas servidoras publicas del
organisme participen en al menos un curso de capacitacién o sensibilizacion sobre
temas de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de intereses, igualdad
de género, violencia de 9enero, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o brevencion
de la discriminacién.

02/01/2020

30/09/2020

Las convocatortas de fos cursos de la Funcién Publica (Nueva Etica e Integridad en ef
senvicio publico y fos Confiictos de Interéses en ef giercicia def servicio publica) de
INMuferes (Sumate al Protocols e induccidn s la igualdad entre mujeres y hombrel v de
la Secretarfa de Ias Mujeres {Ceénero y Derechos Humanaos, Prevencidn y atencidn def

Acosos Sextal en la APF, Trasversalidad de fa Perspectiva de Género y Paliticas de
Cuitdads y Autonomia Econdmics) fileron dadss a conocer al parsonal del INPer a tra v??\
de Cornunicacton Soctal y a los miembros del CEBCY por a2 Secretara Fjlecuiiva.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacién.
Sl Asegurar la implementacion de las acciones de capacitacion y sensibilizacién, que el CEPCI haya programado, en materia de ética e integridad publica y prevencién de
J conflictos de intereses.
Al finalizar el afio 2020, al menos 75% de las acciones capacitacion en materia de ética e integridad
Meta Meta alcanzada: B0%

publica y prevencién de conflictos de interés programadas por el CEPCI han sido realizadas.

Clave
actividad

Actividad

Realizar las gestiones necesarias para que el CEPC| u otra instancia imparta

Reporte de avances

El Departarnento de Capacitacion, Cakidad y Desarrollo de Personal fevd a cabo la
coordinacion def curso "Los Principios constitucionales de Derechos Hl/manos en ef

a las instancias responsables de la capacitacion a| persaonal dentro del organismo
publico.

capacitacion o sensibilizacion L i ublicas i j e
1.2.1 P [a] a las personas servidoras P del organismos,| 02/03/2020 30/09/2020 e S SR S A
sobre los elementos fundamentales de los conflictos de intereses. mande del INPer. Ef curse se reatizé presencial y en finea en el primer trimestre del ario.
capacitacion i
?lé barar un proy ecr: tO{ ¢ propuest a_ ,de programa de P en materia de Se solicitd al Departamento oe Capacfiacion, Calidaa y Desarroflo de Personal Iz
&tica, integridad pu blica y Prevencion de conflictos de intereses para las personas elaboracion del programa de capacttacion 2020-2024 relativo a fos temas: Etica Publica,
122 servidoras publicas del organismo, para los anes 2020 a 2024, y comunicar el mismo|  03/02/2020 26/06/2020 Perspectiva de lgualdad de Género en Salud én &l Marco de los Derachos Humanos‘-\

Hostigarniento y Acosos Sexual en el ambjto Laboral de 3 Satudila actuacidn Etica v
Responsabilidades Administrativas de las personas servidoras pitbficas, enire otros. 3
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.
i Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas de INPer en materia de ética e integridad
BEEv publica, y prevencion de conflictos de intereses.
Implementar al menos 80% de las acciones de difusién programadas por el CEPCI, asi como las que, en
Meta su caso, sean solicitadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Meta alcazada: 100%

Intereses.

Clave T
g Actividad Reporte de Avances
actividad
Generar y difundir contenidos dréficos o audiovisuales sobre los elementos se difundieron, a través de Comunicacion Social, los mensajes de sensibilizacion
211 - B 03/02/2020 30/10/2020
fundamentales de la Nueva Etica Publica. enviados por la UEIPPCI
Generar y difundir contenidos graficcs o audiovisuales en materiales de se difundieron, a través de Comunicacién Social, las mensajes de sensibilizacion
212 S A - . ) 03/02/2020 30/10/2020 ; 2
sensibilizacion sobre el tema de conflictos de intereses. enviados par la UEIPPCI
Difundir los materiales de temas de é€tica, integridad publica, prevencion de
- . 5 . . . Se difundieron, a través de Comunicacion Social, los mensajes de sensibilizacion
2.1.3 conflictos de interés, o temas afines, en atencidn, en su caso, a las solicitudes| 03/02/2020 30/10/2020 =
enviados par la UEIPPCI
expresadas por la UEIPPCI.
Difundir el Protocolo para la Prevencidn, Atencidén y Sancion del Hostigamiento . . i .
2.1 4 03/02/2020 30/10/2020 |Se difundia el Protocolo a través de la Normateca Institucional
Sexual y Acoso Sexual.
s Difundir cuéles son las faltas administrativas que puesden cometer las personas e A4ii5iaa0 Se difundieron, a través de Comunicacién Social, los mensajes de sensibilizacian
i servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacerse acreedoras.* enviados por la SFP
Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Se difundieron, a través de Camunicacion Social, los mensajes enviados por la%y, |
2.1.6 Sagn 03/02/2020 0411212020 ; ; AN
Externos de la Corrupcion. UEIPPCI, sobre |a existencia de la Plataforma UEIPPCI ;
n [«
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

lil) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.
Objetive |Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del INPer
| Al finalizar el afio 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de
Meta Meta alcanzada: No aplica

los plazos establecidos.

R i e

Clave
= Reporte de Avances
Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCl conforme a los Lineamientos Se rectbid una denuncra, acorddndose en consenso con los miembras del CEPCY
311 Generales, y el Protocolo para la Atencidn de las mismas, que el CEPCI haya| o©1/01/2020 31/12/2020 solicitar & [a denunciante la aclaracicn de hecheos para contar con mayores
aprabado. elermentos y caffficar la misma, de acuerdo a la normatividad vigente.
Elaborar o actualizar el Protocole para la Atencidon de Denuncias acorde a la
.y . " n & Se actualizd y aprobd por fos miembros del CEPCI el Procegimiento y e/
3.1.2 normatividad vigente, asl como el procedimiento para presentar estas ante el| 02/03/2020 27/11/2020 o : 4
Protocolo de atencion de denuncias
CEPCI.
N
Ny
Indicador |Indicador de eficacia en |la atencién de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.
Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el CEPCI reciban una atencién con perspectiva de género, libre
Objetivo |de discriminacién y que garantice su dignidad, integridad personal, no revictimizacién, y con la prohibicién de represalias de cualquier tipo, conforme a lo establecido
en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.
Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que
Meta presenten ante el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales,y |Meta alcanzada: No aplica
acorde a lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y 4
Clave o
oE Actividad Reporte de Avances
actividad
Iniciar la atencidn de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o
acoso sexual que sean presentadas al CEPCI, mediante el formate de primer
321 ) . . s iy 03/02/2020 31h12/2020 No se recibieran denuncias
contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los plazos previstos, la informacién basica
para generar el folio correspondiente.

o A
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

1l) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador |Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por discriminacién y violencia laboral.

Que la presuntas victimas de actos de discriminacién que presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una atencién acorde al Protocolo que norma la actuacién de

Objetivo dichos érganos en esta materia.

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacion, que se presentan ante el CEPCI,

Meta . . . . Meta alcanzada: No aplica
son atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Cenerales. B

Clave
% Actividad Reporte de Avances

Las personas asesoras ofrecen atencion de primer contacto a las presuntas victimas
de actos de discriminacidn, y brindan ofientacién, asesoria y acompafiamiento en| 01/01/2020 | 31/12/2020 No sa recibiaron denuncias
el tramite de |la denuncia.

Ef:vrﬁ(‘f\ VAo \}\\c\c\ s 1 '/




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
Objetivo |Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del CEPCI. Meta alcanzada: 100%

Clave

actividad

Fecl

Reporte de Avances

Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de integrantes del CEPCI

4.1.1 en el SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre de| 17/02/2020 31/10/2020 Acrualizacion del directorio de acuerdo a jas fechas programadas
2020.
Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacién correspondiente a cada
. . - W " . . Registro de 3 sesiones orainarfas y 2 extraardinarias, registrandose en tiempa y forma en fa
4.1.2 5esl0n ordinaria o extracrdinaria celebrada por el CEPCJ, dentro de |los primeros 10| 03/02/2020 | 31/12/2020 Y e = s
. s . ., plataforma def SSECCOE
dias hébiles posteriores a su celebracion.
Responder las consultas y cuestionarios electronicos que, en su caso, la UEIPRCI A traves de la CIRCULAR/DARZ39/2020 y de 5 notificaciones por parte de Cormunicacion
g : % P A T i/ i ] !
remita a los integrantes del CEPC, v realizar |as acciones necesarias para invitar al e L e e e e
4.1.3 R . . ISEtrsnd . 03/02/2020 N/12/2020 | cumplirmiento oel Cddigo de Fiica de fas persanas servidores pubficos del Gobiarmo Federal,
personal de erganismo a responder los cuestionarios @lectronicoes destinados a los obteniéndose come dato preliminaral al 30 de ocubre, un total de 348 respuestas validas (Se
mismos. anexa resuttados)
Incorporar al sistema Informatico de I UEIPPCI, las evidencias digita[izadas de los Elaberacron, aprobacion, difusion e incorperacion al sisterna informatico de fos siguientes
documentos sustantivas del CEPCI aprobados o ratificados en 2020, asi como de la GocumERIEE SIS VR OToT e Aol de ACHYoges 2019 Betes 0e (AE T E0S
4.1 4 03/02/2020 31M12/2020 Qrganizacion iy Funcionarmiento o2l CEPCI:Prograrma Anuaf dz Frabajo 202 Codugo de

realizacion de las diversas actividades extraordinarias o de gestién de dicho comité,
en los plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluacidn Integral 2020,

Conducta 2020; Procedimiento pard presentar Genuncias, Protocolo pars Ia presentacion de
denuncias. Asf misme, se incorpero el Prununciamiento "Cero Toferancia”

B

AT -
‘___:u«;\ﬂigi Ve %\ Aavien (,




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador |Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

it Dar seguimiento a la aplicacidén de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emitié a las denuncias por presuntos incumplimientos a las reglas de integridad, o a los
Objetivo principios y valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, o del Cédigo de Conducta del organismo.

Registrar en el SSECCOE al menos un seguimienta realizado por el CEPCI a la implementacién de las

: Se registré seguimiento
recomendaciones que el mismo comité emitié entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020. Mista Bloanzada; 9 9

Meta

Clave

a0 Actividad Riesgos
actividad
Realizar al menos una 3¢CiN de seguimiento para corrobarar el cumplimisnto de En el periodo se recibleran 4 denuncias, 3 de ellas fueron consideradas como no
4. 2.1 las recomendaciones gue, en su caso, el CEPCI emitio para cada una de las| 03/02/2020 ( 18/12/2020 competencia del CEPCY, una de elfas se dio el seguimiento correspondiente. £sta

denuncias resueltas por el mismao entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020 Informacion se registro en ef SSECCOE

Indicador |Indicador de suscripcién de compromiso con el Cédigo de Conducta.

Objetivo [Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Codigo de Conducta.

\\,

Al término del 2020 el nimero de personas servidoras publicas del organismo que han suscrito la Carta (:
Meta ) i . = Meta alcazada: 58%
Compromiso de conocer y respetar el Codigo de Conducta es mayor o igual a 50% del total.

Clave

Riesgos

4.3.1 organismo, rindan protesta de cumplir el Cddigo de Conducta del organismo, en| 03/02/2020 0412/2020 | suscribir &l compromiso de su curnplimiente. Se recibieron un total de 957 fras aULOgrams,

lo que representa ef 58% del persongf

Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas del Se realize la actuakizacion el Cadiga de conducta institucional, y se solicitd al personal /
colaboracian, en su caso, con otras instancias del organismeo publico. ?

Implementar una campana de difusion que promueva el conocimientc y Mediante oficios a los Directores de drea, y a traves de fa Normateca institucional, se difundio
A 1) cumplimiento del Codigo de Conducta, y en consecuencia, la importancia de que 03/02/2020 04/12/2020 el Codigo de Conducta institucional 2020, asi mismo, se [mpuisd & los trabajaclores a

las personas servidoras publicas del arganismo suscriban la Carta Compromiso.

suscribir fa carta compramiso de cumplimiento del mismo. 3 %




INFORME ANUAL DE

V) MEJORA DE PROCESOS.

Indicador |Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Objetive |Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Meta Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.|Meta alcanzada: 47 riesgos, 6 procesos
= ctivida - - eporte de Avances
i | wicio | Fin | -
Se identificaron los cargos, dreas y/o unidades administrativas
que requieren espec/al atencidn por constituir dreas de rfesgo
s o - . . L ético. Para la identificacidn de fos riesgos éticos, se
Identificar en la normatividad especifica del organismo €uUales son los principales ORISR I S BB, 8 Gl i Ul
511 procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los mismos, los cinco|  06/04/2020 28/08/2020 Organizacional 2019: los resultados del Informe Anual del

CEPCI, y las faltas graves y no graves que establece la Ley
General de Responsabifidades Administrativas. Asimismo, se

realizd la identificacion de los procesos priorttarios sustan n‘vasﬁ\ &g"

que el CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad.

adjetivos, v la determinacion de los riesgos institucionales 2027
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

#8 L INSTITUTO NACIONAL COMITE DE ETICA
D ‘i . :
=% DE PERINATOLOGIA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2021
B 0 g D m?ﬂ - ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES 27 de enero de 2021

Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2020

| Nombre: Instituto Nacicnal de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

| ¢/
Cantidad de | &

Sigla: INPER respuestas validas 348 | \\
| (depurada): :

Indicador de Percepcion | Administracién
sobre el cumplimiento del Publica Sector
Principio/ Valor de... Federal IHper \ .
P e
Legalidad 8.80 8.27 7.98 Ny
Honradez 8.72 8529 T.79 C
Lealtad 8.69 8.19 7.89
Imparcialidad 8.53 7.96 752
Eficiencia 8.79 8.32 8.00
Economia 8.83 8.37 8.07
Disciplina 8.77 8.20 7.99 p A
Principio | Profesionalismo 8.80 825 7.95
Objetividad B8.66 8.03 7.55
Transparencia 8.89 8.43 255
Rendicion de cuentas 8.70 8.03 7.58
Competencia por merito 837 7.46 6.94
Eficacia 8.78 8.20 7949
Integricad: B.77 8.19 T 7
Equidad B.75 8.20 7.82

Efa j'f’:f)‘ & f l Nen, ﬂf\ LL;‘H& .

}
AN



y SALUD | o8

Valor

INSTITUTO NACIONAL
| DE PERINATOLOGIA

ISIDRQ ESPINOSA DE LOS REYES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

COMITE DE ETICA

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2021

27 de enero de 2021

Indicador de Percepcién |Administracién
sobre el cumplimiento del Publica | Sector INPer
Principio/ Valor de... Federal

Interes Publico 8.84 8.35 8.02
Respeto 8.88 8.33 794
Respeto a los Derechos 596 8.43 8.00
Humanos
lgualdad y no discriminacién 892 8.45 8.03
Equidad de género ¥ - - -
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.98 8.46 813
Cooperacion 8.81 ais 7.88
Liderazgo 8.71 8.01 7562

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cddigo de Conducta del Ente Publico

“Conozco el Cédigo de Conducta...”
“Es claro y sem:lllo de ent@nder
“Me permite sa ber olelgale’ debo actuar...

| 90.8
210
| 905

| 8820 87.30
| 87.90 86.00
87.20 ' 8510
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

INSTITUTO NACIONAL COMITE DE ETI_CA
DE PERINATOLOGIA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2021
ISIDRQ ESPINGSA DELOS REYES 27 de enero de 2021

FUNCION PUBLICA i@ ) St

\ LEGNA VICARIO Unidad de Etica Publica y Pravencion de
Conflictas de intereses

instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
INPER

glose de puntuagcidn obtenida por el CEPC

Puntos
Asignsbtes | Aelanados

Elemento evaluado:

Informe Anual de Actividades 2019 (1AA 2019)

o, &N s5U £aso, 15 s
Acta de Integracion del CEPCI liNTEGﬁAQIQN)
Bases de Integracién, Organizacian y Funcionamiento de| I 10
_ CEPC! (BASES)
f—‘raglarﬂa Anuaé de ﬁabajo ZDJO'PAT 2920) E 15 5
Cadigo de Conducta, 2020 (CODIGO‘ H 15 | s
Preced\m:emm para pressntar Denuncias (DRQCEBIMIENTDl 10 | 10
Rrotocolo para atender Denuncias iPROTOCDLO] 10 10

Difusion de cuestionarios electrénicos (CUESTIONARlGSI E | | 10
Cestidn JF CEPC| ([CESTION) hifﬁ‘ 10 10

!vh'a-;ora de— P'L‘JLPSC‘-" {MEJORA) "3 5 10
: i g g o - - éw”“ 7 100

Can base en la operiuna incorporacion de las evidencias de realizacion de las actividades establecidas
en el ‘Tablero de control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, 2020", dentro del Sistema de Seguimienta, Coordinacion y Evaluacion de las actividades de
los Camités de Etica y de Brevencion de Conflictos de interes (SSECCOE) —o dentro del plazo gue, en
sy €aso, se haya autorizada coma prorroga para las mismas—, se emite la presente cedula. misma que
una vez realizada 1a ponderacion correspondiente, asigna 25 del maximo de 25 puntds que &l
componente cumplimiento aportara al gjercicio de Evaluscion Anual Integral, 2020, del CEPCH en
Institieto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

En
o

il jis [

SO Que I0s (@
oonchaentas O U o I

das en esto cedulo bavan ormilido valordir o en sS4 S

aSIgQOOr_GS DUnIas

dades parg lgs cudies el CERC] aportunamente hian

fevalomcion

! haya comunicado que resuitaba procedente, oor favor
al pie del presente me

Ecromnos ¢

edula, por ar chn|ase 3 la Castellarus

Ciudad de Mé:dao rmartes, za:sa diciembre de 2020. _,_7 uanﬂe ,l e

! snEgs O e ' L) neaenoial

K v rmmm#amfum:innpubﬁﬁgabmx
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