INSTITUTO NACIONAL L .
DE PERINATOLOGIA Comité de Etica

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

INPER-CE-002-2023

Ciudad de México, a 19 de enero de 2023.

Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez
Director General
Presente

En cumplimiento a lo dispuesto en el TITULO CUARTO, Capitulo |, numeral 42
del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el DOF el
28 de diciembre de 2020, me permito hacer entrega del Informe Anual de
Actividades 2022 del Comité de Etica de este Instituto, mismo que fue
aprobado por sus miembros en la Cuarta Sesién Ordinaria que se llevé a cabo
el 13 de diciembre de 2022.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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INSTITUTO NACIONAL
DE PERINATOLOGIA

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REVES

COMITE DE ETICA
Informe Anual de Actividades 2022

1. RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA META ESTABLECIDA POR CADA OBJETIVO

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador | Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

| Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica,

la actual administracién han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica,
prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera un
minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una
certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por
ciento.

| El porcentaje de personas servidoras publicas del INPer que durante |

96.950%

Clave

actividad Actividad

| Asegurar que cada persona integrante del Comité de FEtica haya
acreditado, al término de 2022, al menos uno de los cursos de
capacitacion o sensibilizacién en linea provista o sugerida por la UEPPCI.

Alcanzado

Se capacitaron 31 miembros de 32, del C.E. en diversos temas
como Hostigamiento Sexual; Género y Derechos Humanos;
Paternidad responsable; Derechos de la mujer;
Responsabilidades administrativas de los servidores publicos,
entre otros

Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras
publicas del organismo acrediten al menos un curso de capacitacién o
sensibilizacién sobre temas de ética, integridad publica, prevencién de
conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevencion de la discriminacion, o
Ley Federal de Austeridad Republicana.

Se tiene registro de 634 personas servidoras publicas que han
participado en diversos cursos como: hostigamiento y acoso
sexual, derecho humanos, violencia a la mujer, responsabilidades
administrativas, entre otros
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Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y |
conflicto de intereses. [

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos
de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en
materia de ética publica y conflicto de intereses que se
presentan al Comité de Etica en el INPer son atendidas en un
plazo menor o igual a 15 dias habiles.

o/o

Clave Actividad Alcanzado

actividad

; | Brindar asesoria y orientacién en las materias de ética publica o p . .
i b . - Y i = eal Y | No se recibieron durante el periodo consultas en materia de ética
s conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y conllicto do intereses
| adecuadamente las consultas sobre esta Ultima materia a la UEPPCI. y
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Indicador | Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas del INPer en &
materia de ética publica y conflicto de intereses. v

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual
de Difusién en materia de Etica Pablica y Conflicto de Intereses,
2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos
establecidos por la UEPPCL.

1W00%

C!aye Actividad Alcanzado
actividad

Se ha gestionado la totalidad de materiales provistos por la
. . e . < PP mo: mes; Codi i n
| Gestionar la difusion de materiales provistos por la UEPPCI sobre temas UEPPE ta.',es SO Va!or Y prmup:o.del % (.:0 g0 de’Etlca-e
| referentes a la Etica Publica, prevencién de la actuacién bajo conflicto su versién amigable; recomendaciones de librosy peliculas;
: . P e : preven Jo contlic Conflicto de interés; Cero tolerancia al acoso y hostigamiento
| de interés y materias afines, en términos el Programa Anual de Difusién. Bz ) o N :

sexual; infografias de diversos temas; eticapsulas de igualdad y

no discriminacion; entre otros.

Se colocaron carteles de promocion del Protocolo para la
Prevencion, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual,
asi como el cartel con nombres, fotografias y datos de contacto

del grupo de Personas Consejeras B

| Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su difusién en
| términos del Programa Anual de Difusién sobre temas referentes a la
Etica Publica, prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés y

materias afines.
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1. DENUNCIAS.

Indicador | Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del INPer.

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas
por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos.

6/6=100%

Clave

Setholcin Actividad Alcanzado

4 Concluir la atencion y registro de las denuncias presentadas ante el | Se atendieron el 100% de denuncias recibidas por el Comité de
Comité de Etica en 2021. Etica (6)

Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y atender
aquellas que resulten de competencia del mismo, conforme a lo
establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos
| correspondientes.

Se ha registrado el 100% de denuncias en el SSECCOE

Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, y
atender las solicitudes de aclaracién o complementacion que, en su
| caso, sean requeridas, a efecto que este uUltimo pueda desarrollar una
| compulsa en la materia.

El reporte de las denuncias por presuntos actos de acoso u
hostigamiento sexual, se entrega trimestralmente, en el informe
del Comité de ética que se presenta en cada sesién del Comité
de Control y Desempeno Institucional

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000 .
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Ill. Denuncias

2
)]
4
/

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en
materia de ética publica y conflictos de interés

Indicador

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o
| conflicto de intereses resueltas por el CE del INPer.

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y
acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de
ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE del INPer,
han tenido al menos una accién de seguimiento.

100%

Clave

actividad Actividad Alcanzado

. | Realizar acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de | En todas las denuncias atendidas, se ha llevado el seguimiento /1 a
| las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos para las | de las recomendaciones, ingresando la informacioén la plataforma t
- | denuncias atendidas por el Comité de Etica. del SSECCOE L

Montes Urales SO0, Lomas Virreyes, Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000
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IV. GESTION.

Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

| Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del

l mismo. \3¥
, , §
Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de ta al 100% C

gestién del Comité de Etica en el INPer .

Clave o
T Actividad Alcanzado
actividad
( | Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica. Se ha actualizado el Directorio en tiempo y forma
i Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campana o | Se envié por circular la suscripcién de la Carta Compromiso
; | estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas del | de conocimientoy observancia del Cédigo de Conductay
; organismo rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta del Pronunciamiento Cero Tolerancia, obteniéndose un
| (Suscripcién de Carta Compromiso). total de 1,231 firmas (76.9%)
: Se atendi6 el 100% de solicitudes de colaboracién: Difusion
i | Atender las solicitudes y reguerimientos de colaboracién que la de material sobre temas de ética publica e integridad;
| UEPPCI plantée durante 2022. promocion de la evaluacion del cumplimiento del Cédigo -
de Etica, a través de circulares. /
e

Montes Urales SO0, Lomass Virreves, Miguel Hicdalgo, Ciraudad de Mexico C. P 11000 \
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Indicador |Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean presentadas al
Comité de Etica del INPer por cualquier ciudadano o ciudadana. ;

Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o
propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad |
publica, se presenten al Comité de Etica del INPer son
comunicadas a las Unidades Administrativas
correspondientes del Organismo Publico.

o/o

C!a_ve Actividad Pendiente
actividad

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que
resulten competentes para atender las peticiones o propuestas
que, en materia de ética e integridad publica, sean presentadas
por cualquier persona al Comité de Etica.

No se han recibido peticiones o propuestas ciudadanas

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C 2. 11000
Telefono 5520.9900 ext. 465 - programas@inper.cgob.mx
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

| Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del INPer. (\

Identificar los riesgos éticos para tres 0 mas procesos

]
institucionales sustantivos del INPer . 100% §

Clave

actividad Actividad Alcanzado

Se incorporé en la plataforma del SSECCOE el formulario de riesgos
éticos, en el cual se establecieron 9 riesgos, vinculados a procesos, su
valoracién y la identificacion de los valores, principios o reglas de
integridad que se vulneran.

Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar
riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en
| términos de la guia emitida por la UEPPCI.

’T“: / \ /
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Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia de riesgos
institucionales de integridad.

Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del INPer.

9/9=100 X

Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos |
éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos
del INPer.

Clave

actividad Actividad Alcanzado

Se identificaron 9 riesgos éticos, y se implementaron controles para
evitar su incidencia en cada uno de jos mismos, por parte de fasy ios
responsables de los procesos asociados

Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos
institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI.

Montes Urales SO0, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C. . 11000
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intereses.

Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de

la ética en el servicio publico.

El Comité de Etica implementa al menos una buena practica
en su actuacién durante 2022,

Clave 5
actividad Actividad

Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del
conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la
UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los
Comités de Etica de la APF.*

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer

100%

Alcanzado

Se colocé un cartel con informacién sobre los actos de
hostigamiento y acoso sexual como una forma de promover una
cultura de denuncia

Montes Urales 8O0, Lomas Virreves, Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico .. 11000
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2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
CONFLICTOS DE INTERESES

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron cursos sobre:
\ \
Temas de Protocolo \dk
Temas de conflictos para la prevencién Otros temas
Ao " Total
&gﬂﬁ&xx en | deinteresesenel atencién y sancién vinculados a la i §
ol Serviclo Pablico ejercicio del Servicio | del hostigamiento promocién de la
Publico sexual y Etica Pablica ¥/ (\
acoso sexual
Y\"
2019 N/D N/D N/D N/D N/D \ ;
b, B o N
2020 N/D N/D N/D N/D N/D 4
2021 227 212 2 462 903
X
2022 0 (6] 634 0 634
Acumulado 227 212 636 462 1537

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica en el Instituto Nacional de Perinatologia

~\ 1
=1 g
» - 2

£ »/
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Integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Perinatologia segin condicién de acreditacién de los cursos |
relacionados con las materias de ética publica, 2022
\4}/7
Acredité el curso o taller }
Nombre del o de la Protocolo para la ot
ros cursos o
integrante del Comitéde | C2r9° &n.& Comité de La Nueva Eticae | LOS conflictos de prevencién, b s Total
Etica integridad en ol intereses en el atencion y sancién Dititisian o
Servicio Publico ejercicio del del hostigamiento s por el
RO - AU y Comité de Etica
acoso sexual
Rafael Antonio Cobaxin Pracidents 0 0 0 0 0
Villegas
Isaac Bueno Peralta Presidente(a) Suplente 0 0 1 0 1
Maria de las Mercedes Ugarte | Secretario(a) Ejecutivo(a) 1 1 1 % 7
Silva Propietario(a)
Barbara Campos Rosas Secretsings) Gjecutivoin) 1 A 1 2 5
Suplente
Flor Adriana Esponda Bravo Secretaria Técnica 1 1 1 5 8
Nora Campuzano Zapata Secretaria Técnica Suplente 1 1 1 3 6
Luis Carlos Arroyo Robles Organo Interno de Control 1 1 1 0] 3
Rocio Picazo Palomino Organo Interno de Control 0 0 1 1 2
Suplente
Manuel Cortés Bonilla Miembro Titular 0 1 0 0 1
Guadalupe del Carmen . , P
Estrada Gutiérrez Miembro Suplente 1 1 1 1 4
Alejandra Antonio Rosales Miembro Titular 0 1 1 1 3
Norma Veldzquez Ramirez Miembro Titular 1 1 1 4 7
Ricardo Figueroa Damian Miembro Suplente 0 1 1 0 2

Montes Urales 800, Lomas Virreves. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000
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Laura Gabriela Chico Barba Miembro Titular 0 1 1 1 3
Margarita Concepcién Ruiz Miembro Titular 1 1 1 ] %
Huerta
Ivonne Jasmin Alvarez Pefa Miembro Suplente 1 1 1 0 3
Claudia Gémez Trejo Miembro Titular 1 1 1 1 4
Angélica Magana Torres Miembro Suplente 0 1 (e] 0 1
Maria Alma Ramirez Maya Miembro Titular 1 1 1 (o] 3
Evangelina Aldana Calva Miembro Suplente (0] 1 o (o] 1
Viviana Cruz Ojendiz Miembro Titular 1 1 1 1 4
Marcela Gabriela Nava '
Martinez Miembro Suplente 0 0 1 2 3
Marcos José Carcia Rodriguez | Miembro Titular 1 1 1 2 5
Juan Manuel Avila Puente Miembro Suplente 1 1 1 2 5
Aiica IS Guzimin Persona Consejera 0 1 1 1 3
Reyes
Edgar Maldonado Ramirez Persona Consejera 1 1 1 0 3
V'Ctof M Deigado Persona Consejera 0 1 1 1 3
Hernandez
Ana Luisa Aimaguer Buendia | Persona Consejera 1 0 1 2 4
Jesus Alfonso Jorge Gémez Persona Consejera 0 0 o 0 0
Camarena
Sayra Linda Ayala Enciso Persona Consejera 1 1 1 0 3
Norma Ortega Tenorio Persona Consejera 1 1 1 5 8
Shany Jiménez Badillo Persona Asesora 1 1 il 0 3
Diana Pimentel Nieto Persona Asesora 1 0 1 2 4

Total 20 26 27 41 T4

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fracciéon X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de

igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Perinatologia
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3. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LA DETERMINACION

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional de Perinatologia por principio,

valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, seguin estatus de las mismas al 16/12/2022 -
Estatus de la denuncia al /6 de diciembre de 2022 o i
A on seguimiento
Principio, Valor o Regla de Total s:l 2':9 :i:t: ala \5;
Integridad presuntamente Concluida con Vi recomendacién : >
Archivada En curso {1i= Interno de
vulnerado (A) B) recomlgadacién A+B4+C Conivol on;igda ¥

Legalidad o} 0 0 0 0 0
Honradez 0 (0] 0 0] 0 0
Lealtad 0 0] 0 0 0 0]
Equidad o} 0 0] 0 0] 0]
Interés Publico 0 0 0 0 0 0
Respeto 1 0 1 1 1 1
Liderazgo (0] 0 (6] 0 0 0]
Actuaciéon publica 0] 0 0 0 0 0
Informacién publica 0 0 0 0 0 0
No cgr‘ppetencna del ] 0 0 1 0 0
Comité
Comportamiento Digno 4 0] 4 4 4

Total 6 (4] 5 6 5 5

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Perinatologia

Montes Urales 800, Lomas Virreves. Miguel Hidalgo, Ciudad de Meéxico .. 11000
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4. NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES

Respecto a la mediacion en el caso de las tres denuncias recibidas, se informa lo siguiente. % J
DENUNCIA MEDIACION RESOLUCION \\Q
CE-INPER-000001-2022 NO Denuncia por caso de hostigamiento y acoso sexual N
CE-INPER-000002-2022 NO Se archivé por NO ser de la competencia del Comité, al ser

un asunto de caracter laboral

CE-INPER-000003-2022 NO Denuncia por caso de hostigamiento y acoso sexual
CE-INPER-000004-2022 NO La persona presuntamente responsable, se negé a firmar
recomendaciones. Se hizo de conocimiento al OIC
CE-INPER-000005-2022 NO b Denuncia por caso de hostigamiento y acoso sexual
CE-INPER-000006-2022 NO Denuncia por caso de hostigamiento y acoso sexual

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Perinatologia

Montes Urales 800, Lomas Virreves. Miguel | liddalgo, Cirudad de Mexico . 2. 11000
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5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS |

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin
tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2022

Prinolnlo, Vilor o Hagia ds Concluida segun tipo de recomendacién Total Con seguimiento
Integridad presuntamente | capacitacién o A {1} = i 'mwm

vulnerado sensibilizacién Difusidén Ambas (Cy D) D+ .

cl (D] [E] [s]
Legalidad 0 0 0 0 (0]
Honradez 0] (@) 0] 0 (¢}
Lealtad 0 0 0] 0 0]
Imparcialidad 0 0 0 0 0
Eficiencia 0 0 0] 0 0]
Economia 0] (0] ] 0 0]
Disciplina 0] (0] 0 0 0]
Profesionalismo 0 0 0 0 ¢}
Objetividad 0 (0] ¢} 0 0
Transparencia 0] 0 0 0 0]
Rendicién de cuentas 0 0 0 6] o
Competencia por mérito 0 0 6] 0 0
Eficacia (0] (0] (0] (0] 0]
Integridad 0 (0] 0 0 0]
Equidad 0 0 0 0 0
Actuacion publica (0] 0 6] 0 0]
Informacién publica 0] 0 (6] ] 0]
Respeto 1 0 1 1 1 i /
Comportamiento Digno 4 0 4 4 4 -w‘/
Total 5 o 5 5 5 b <

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Perinatologia //%

Montes Urales SO0, L omas Virreyes, Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C 2. 11000 ‘\
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6. CONDUCTAS QUE EL COMITE DE ETICA HAYA IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS

Probabilidad |
de
ocurrencia |
R1 |

Posible | /
gradode | Controles
impacto R1

Clave del I

Descripcion del posible
riesgo

Nombre del Proceso

o ler riesgo ético
seleccionado

Proceso
seleccionado

Telefono $520.9900 ext.

465 -

programas@inper.cgob.mix

Procedimiento de contratacion Que la cobertura de Se realizé la agrupacion de partidas en
de bienes, arrendamientos o licitaciones publicas con 17 Reala de las licitaciones publicas y en las
servicios que en su respecto al PAAAS sea 2 9 uts invitaciones a cuando menos tres
q
: R integridad de | 1Baja: menor ) 2
1 oportunidad resulte menor a la realizacién de OIS 2 20% Alto: 4 personas, reduciendo las
conveniente seleccionar para procedimientos de compra B ke adjudicaciones directas.
P publicas J
asegurar al Estado las mejores o contratacién por
condiciones disponibles. adjudicacion directa.
1. En el llenado de la solicitud
especificar si cuenta con
Seleccionar a los aspirantes que FRCOMITRINCION Ci SAOUNA DATIGNS
: e ili id
por su nivel académico, 3 ; 15 Regla de g4 far‘mlugrp SOHCK
; Rl Reclutary seleccionar al ; : 3 Media: De 2. Describir las acciones
personalidad, y experiencia integridad de B : 3 e
2 4 personal que no cubra el 40.0% a Alto: 4 implementadas en el procedimiento
laboral, cumplan con el perfil : recursos huma 4 = 2
A perfil del puesto. 59.99% No. 3 de Seleccién y contratacién de
del puesto, acorde al Catélogo nos Dastrnal |
stos vige e A g T |
e Pue Mgente an & INPer 3. Oficio donde se justifique la ‘
contratacién de la persona que no
cumpla con el perfil requerido
Realizar la conciliacién con los
responsables de la recepcion y
ReciiBeantrolar vigeaistrar fos Que los recursos recibidos emisién de comprobantes de
Az yeeg por donativos se apliquen | 03 Principio de |1 Baja: menor Sl donativos, para el reporte que se
3 donativos conforme a la : S Bajo: 1 : ;
hGimativa del'SAT para fines distintos para los honradez a 20% prese'n'ta en laJunta de G_ob|erno,
que fueron otorgados. adicionalmente, actualizar el
procedimiento establecido para la
recepcion de donaciones.
Supervisar las notas médicasy Realizacién de Auditoria clinica del
demas informacién descrita Falta de supervisidnidel expediente electrénico en sus
por los médicos residentes en . per diferentes componentes
; e s Médico adscrito, de las : = 2
el expediente clinico e e b 2 Media baja: : . . | documentales de acuerdo al proceso
b Notas médicas descritas por | 06 Principio de Medio bajo: (S0 e e
4 electroénico, por parte de los g g y h de 20.01% a de atenciéon médica
.. i el médico residente en el eficiencia 2
meédicos adscritos, en expedientadiniéo 39.99%
cumplimiento de la NORMA pelectrc’)nico
Oficial Mexicana NOM-004-
SSA3-2012 -
Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000
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Proporcionar atencién médica
integral a pacientes con
patologias perinatales y

reproductivas de alta
complejidad

No solventar en tiempo y
forma las quejas de las
pacientes para corregir las
deficiencias del servicio

13 Regla de
integridad de
actuacion, dese
mpefo y coope
racion con lain
tegridad

2 Media baja:
de 20.01% a
39.99%

Medio bajo:
.

Se cuenta actualmente con un area de
recepcion para atencién inmediata a
usuarios/as en el cual se les
proporciona Orientacién e
Informacién del instituto, asi como se
brinda atencién a sus comentarios,
sugerencias, quejas y/o felicitaciones.

Implementar los protocolos
correspondientes en materia
de prevencion de acoso sexual
y hostigamiento sexual, a fin de
sensibilizar al personal en el
tema.

Incremento de denuncias
del personal, por presuntos
casos de acoso sexual y
hostigamiento sexual al
interior de la Institucion

01 Principio de
respeto a los
derechos
humanos (Frac.
V)

2 Media baja:
de 20.01% a
39.99%

Alto: 4

Se elaboré el Pronunciamiento "Cero
Tolerancia" 2022. Se solicité que el
personal firmara el formato
correspondiente como conocimiento
de dicho documento. Estan colocados
permanentemente los carteles con la
informacién de contacto de las
Personas Consejeras en la materia; y
carteles de rechazo a este tipo de
conductas. Se emitio el protocolo de
actuacién

Implementar el Curso en
bioética para las buenas
practicas clinicas dirigido a
médicos residentes de la
Especialidad de Ginecologia y
Obstetricia

Que se presenten
situaciones de violencia,
acoso u hostigamiento
laboral o sexual, tanto entre
los profesionales médicos,
del INPer, como personal de
pasantias, e inclusive hacia
las pacientes

01 Principio de
respeto a los
derechos
humanos (Frac.

V)

2 Media baja:
de 20.01% a
39.99%

Alto: 4

Se imparti6 el seminario aspectos
bioéticos en violencia obstétrica
Médulo 1: Bases Bioéticas. Debido a la
demanda del curso por otras areas
médicas y paramédica, el curso se
impartié a todo el personal interesado
en el tema

Atender las quejas y
sugerencias realizadas por la
poblacién usuaria, respecto a la
calidad de los servicios
otorgados

Incremento de las quejas
presentadas por la
poblacién usuaria, respecto
al trato que reciben por
parte del personal del
INPer.

13 Regla de
integridad de
actuacion, dese
mpefo y coope
racién con la in
tegridad

2 Media baja:
de 20.01% a
39.99%

Medio bajo:
2

Se cuenta actualmente con un drea de
recepcién para atencién inmediata
usuarios/as en el cual se les
proporciona Orientacion e
Informacién del instituto, asi como se
brinda atencién a sus comentarios,
sugerencias, quejas y/o felicitaciones.

Vigilar el cumplimiento de las
normas éticas nacionales e
internaciones, con la finalidad
de proteger los derechos de los
participantes en la
investigacion, a través de los
Comités de éticay
bioseguridad

Utilizar indebidamente los
datos de los participantes
en la investigacion, para
fines distintos a la
investigacion.

08 Principio de
transparencia

1Baja: menor
a 20%

Medio alto: 3

Se tiene controlado el acceso a los
datos de los participantes en la
investigacion, sélo para el uso de los
investigadores

Montes Urales

SO0, Lomas Virreyes,,

Teleforno 55209900 ext.

Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C. P,
Prograrmasedinpaer.gaolsrmx
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7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

Estos resultados se anexaran antes de entregar este informe al Director General del INPer, en enero del préximo afio, conforme (
establecen los numerales 4, fraccion I, 30 y 42 de los Lineamientos Generales, publicados en el DOF del 28 de diciembre de 2020. i

8. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS \ é@

y
El Comité de Etica del INPer no recibié ninguna peticién ciudadana. \\S‘
\
Las peticiones de la poblacién usuaria son recibidas a través del Departamento de Orientacién a Pacientes y Evaluacién Médica, area

que a partir de este aflo implementé un médulo para atencién inmediata a usuarios/as, en el cual se les proporciona orientaciéon e (\)
informacion del instituto, asi como se brinda atencién a sus comentarios, sugerencias, quejas y/o felicitaciones.

9. BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD

Se eligié6 como tema para la buena préctica, el Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal y el Cédigo de Conducta
institucional.

Titulo: Mural de Integridad Hostigamiento Sexual y Acoso sexual
Objetivo: Promover en las personas servidoras publicas del INPer, los elementos béasicos para comprender e identificar conductas

gue puedan configurarse como hostigamiento sexual y acoso sexual en el ambito laboral, asi como participar activamente en la
deteccion y prevencion de este tipo de actos a partir de la observancia del Pronunciamiento “Cero Tolerancia”.

~

Acciones realizadas: Se disefé el material para la elaboracién del mural;, una vez aprobado el contenido, se colocé el mural de
integridad durante tres meses en el drea de registro de asistencia, Trabajo Social y en la Torre de Investigacion. Posteriormente, se  /

estd analizando la posibilidad de colocarlo en otra darea de manera permanente. Se solicité la firma de la Carta Compromiso de
conocimiento y observancia del Pronunciamiento “Cero Tolerancia a las Conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual”, obteniéndose un total

de 1,200 firmas, lo que representa el 76.9% del personal S

| o
La difusion al personal se realizé a través de correo electronico. t_;/T = { /

Montes Urales SO0, Lomass Virreves, Miguel Hidalgo, Cirudad de Mexico C .2, 11000
Telefono $5520.9900 ext. 465 - programas@inper.gob.mx
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10. ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL
CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA

La Direccion de Educacion en Ciencias de la Salud emprendié la estrategia de implementar un Curso en bioética para las buenas /
practicas clinicas, dirigido a meédicos residentes de la Especialidad de Ginecologia y Obstetricia, con motivo de detectar presuntas 4
conductas que atentaron contra los preceptos del Cédigo de ética de la Administracion Publica Federal y el Cédigo de Conducta

Institucional. Q \
El curso de estructuré en un seminario de aspectos bioéticos en violencia obstétrica: Médulo 1: Bases Bioéticas; y Médulo 2: Bioética \
para la prevencion de la violencia, impartido en el mes de octubre de 2022. b

Debido a la demanda del curso por otras dreas médicas y paramédicas, el curso se impartio a todo el personal interesado en el tema

Montes Urales 800, Lomas Virreyves, Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C. P2, 11000
Telefono 5520.9900 ext. 465 - programasinper.cgob.mx
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Cuarta Sesion Ordinaria 2022
Fecha: 13 de diciembre de 2022 /
HOJA DE FIRMAS DE FIRMAS CORRESPONDIENTES A LA APROBACION DEL y /L/
) INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Mtra. Maria de las Mercedes Ugarte Silva
Subdirectora de Desarrollo Organizacional
Secretaria Ejecutiva

Mtro. Luis Carlos Arroyo Robles
Titular del Organo Interno de Control en el INPer

__Asesora Suplente

Subdirector de Recursos Materiales y Conservacion
Presidente Suplente

N \}\
Lic. Isaac Bueno Peralta x

L.C. FI&F Adriana Esponda Bravo
Jefa del Departamento de Operaaon de Programas

Gubernamentales
Secretaria Técnica , ,

/
/ / / /

Lic. Roc1¢> Plcaza’@alomldo
Titular del Area/de Respbnsabmdades del OIC\

/

/
/

Jefe del Depa'f

esus Gonzalez Gutiérrez
ento de Asuntos Juridicos

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Meéxico C.P. 11000
Teléefono 5520.9900 ext. 465 - programas@inper.gob.mx
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Cuarta Sesion Ordinaria 2022
Fecha: 13 de diciembre de 2022

HOJA DE FIRMAS DE FIRMAS CORRESPONDIENTES A LA APROBACION DEL
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

MIEMBROS TITULARES

Dr. Manuel Cortges Bonilla Mtra. Alejandra Antonio Rosa
Director Médic Subdirectora de Enfermert

| . | /
4 Aougntz By 550

Dra. Nom{a Veéﬁquez Ramirez Dra. Margaﬁfa Concepcidén Ruiz hﬁr‘ca
Coordinadora de Salud Reproductiva y Médica Especialista B N
Consulta Externa }S

d WW

Lic. T.S. Viviana Cruz Ojendiz Lic. Marcos | Gaicia Rodriguez
Profesional en Trabajo Social Area Médica A Apoyo Ad istrativo en Salud A7/ :

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de México C.P. 11000
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Cuarta Sesiéon Ordinaria 2022
Fecha: 13 de diciembre de 2022 \

V
HOJA DE FIRMAS DE FIRMAS CORRESPONDIENTES A LA APROBACION DEL !
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 :
MIEMBROS SUPLENTES R
™\ \
\ ' / Rw\ o \T&c&;fcn f (\
Dra. Guadalupe del €armen Estrada Gutiérrez Dr. Ricardo Figueroa Damian \ !
Directora de Investigacion 7 Jefe del Departamento de Infectologia e \ \/\
Inmunologia <f\
L/(

Dra. lvonne Jasmin Alvarez Pefa Lic. Juan suel Avila Puentes
Médica Especialista A SoporteAdministrativo A
» 4
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