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1. RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA META ESTABLECIDA POR CADA OBJETIVO

P)
C

anﬁewn

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

| Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética e integridad publica y prevencién
de conflictos de interés

Fo

<
Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e \>
integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas del INPer
que durante la actual administracién han recibido una o
mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de
ética e integridad publica, prevencién de conflictos de i

intereses o ma’:erias af?nes, supera un minimo Meta alcanzada: 87.3% Acumulado

acumulado de 85%, u otro valor que permite tener una

certeza razonable que hacia el aiio 2024 se alcanzara el
100 por ciento.

C.' a.v of Actividad Alcanzado
actividad

. . El 93% de los miembros del Comité se capacitaron en temas
Promover y gestionar que las personas integrantes del S . e S g ool
Comité de Etica se capaciten en las materias de ética de Conﬂlg:tos de Interés en el ejercicio del servicio publico; la
| ) . . . Nueva Etica e integridad en el servicio publico; Siumate al
publica y de prevencion de la actuacion bajo conflicto = ; ;
do teneres protocolo y Atencién de casos de hostigamiento sexual y
~ ’ acoso sexual
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- | medio de
| instituciones.

Promover y gestionar que las personas servidoras
publicas del organismo acrediten los curso de
capacitacion o sensibilizacién provistos por la SFP por
la plataforma SICAVISP, o por otras

Se han recibido durante el sexenio 1394 constancias de la
capacitacién de las personas servidoras publicas en los
cursos: Nueva Etica en el ejercicio publico, Conflicto de
intereses e integridad en el servicio publico y Sumete al

Protocolo, Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual. Cabe mencionar que una persona pudo haber
recibido mas de una capacitacion.
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Indicador

Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto

de intereses.

| Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o
| prevencién de conflictos de intereses.

Clave

actividad

Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en
materia de ética publica y conflicto de intereses que se
presentan al Comité de Etica en el INPer son atendidas

en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Actividad

Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética
publica y conflictos de intereses y, en caso de recibir
consultas sobre esta Uultima materia, remitirlas

Meta alcanzada: o/o

Alcanzado

No se recibieron durante el periodo consultas en materia de
ética y conflicto de intereses
\ Q

N

oportunamente a la UEPPCI, conforme a la
normatividad aplicable.
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Indicador

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras
publicas del INPer en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Clave
actividad

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa
Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de
Intereses, 2023, son atendidas por el Comité de Etica dentro

de los plazos establecidos por la UEPPCI.

Actividad

Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de
Etica

Meta alcanzada: 100%

Alcanzado

Se difundié, a través de la pagina web institucional, el
directorio de los integrantes del Comité de Etica; asi
como, los lineamientos para la presentacion de
denuncias por presuntos actos de vulneracién al Codigo
de Etica de la Administracion Publica Federal y el Codigo
de Conducta institucional. Por este mismo medio, se
difundieron los formatos de Primer contacto para la
presentacion de denuncias por actos de hostigamiento y
acoso sexual y la actualizacion del Pronunciamiento de
Cero Tolerancia a este tipo de Conductas

800, Lomas Virreyes.
5520.9900 ext. 465

Urales
Telefono

Montes

Miguel Hidalgo, (¢
- programas@inper.gob.mx .’ \
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Clave
actividad

INSTITUTO NACIONAL
DE PERINATOLOGIA

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

Actividad

Difundir materiales para impulsar la suscripcién de la
carta compromiso de conocer y cumplir el Cédigo de
Conducta.

COMITE DE ETICA
Informe Anual de Actividades 2023

Alcanzado

Se difundié, a través del correo institucional 6 mensajes
enviados por la (UEPPCI) y 2 mensajes de elaboracion
interna

Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual' y el
"Posicionamiento de no tolerancia a los actos de
corrupcion®.

A través de Circular DAF /76/2023, se dio a conocer la
publicacién en la normateka institucional de:
Pronunciamiento Cero Tolerancia a los actos de
hostigamiento y acoso sexual. Asi como a través de la
Circular DG/006/2023, se difundié el Posicionamiento de
no tolerancia a los actos de corrupcioén, obteniéndose un
total de 1339 firmas de personal, incluyendo personas
contratadas por servicio profesional de carrera.

Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o actualizado
en 2023

Se divulgé internamente en la normateka institucional el
Codigo de Conducta actualizado, quedando pendiente
su publicacion oficial hasta su formalizacion en el Diario
Oficial de la Federacion

Difundir materiales para promover la ética publica y la
prevencion de la actuacién bajo conflictos de interés.

Se publicaron 200 mensajes en el correo a través del
correo institucional de los materiales enviados por la
UEPPCI, tales como: Difusién del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal; Atribuciones del Comité
de Etica; Posicionamiento Cero Tolerancia a la
corrupcion; Principio de Honradez; Comportamiento
Etico; Carta compromiso del Cédigo de Conducta;
Protocolo de discriminacion; Dia internacional de
eliminacién de la violencia, entre otros.

Montes Urales 800, Lomas Virreyes.
Telefono 5520.9900 ext. 465 -

Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexidgo C.P.
programas@inper.gob.mx |
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I1l. DENUNCIAS. <
9
@
Indicador |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias. %

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del INPer.

Al finalizar el aio 2023, al menos 85% de las denuncias
recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de
los plazos establecidos.

Meta alcanzada: 100%

\
C.la.ve Actividad Alcanzado
actividad

. 5. . Se recibieron 11 denuncias, las cuales se
Concluir la atencién de las denuncias en rezago. ; .
atendieron en su totalidad

Registrar las denuncias que reciba el Comité de Etica y SRETgishec i SETENQ R S ah AN, /
i

: atendiéndose las que fueron competencia del
atender aquellas que resulten de su competencia. Comité (6)
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TP D Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en
materia de ética publica y conflictos de interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en
| materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el CE del INPer.

ucmjg// N ea

Al finalizar el afio 2023, al menos 50% de las

\\
recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de )
denuncias en materia de ética publica o conflicto de Meta alcanzada: 100%
intereses, resueltas por el CE del INPer, han tenido al menos
una accién de seguimiento.
—
C.Ia.ve Actividad Alcanzado !
actividad
" | Dar seguimiento a las denuncias del periodo 2018-2023
- |que hayan tenido acuerdo de mediacién o| Se dio seguimiento a la totalidad de denuncias
~ | recomendacion por parte del CE, que al 30/06/2023 no | del periodo 2018-2023, (21)resolviéndose una por “N’\
~ |disponga de informaciéon sobre la implementacion acuerdo de mediacion
| correspondiente.
A\
/
o
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INSTITUTO NACIONAL COMITE DE ETICA
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ISIDRO ESPINOSA DE LOS REVES

IV. GESTION.

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

SALUD

l\ \Aa na &,

4
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| Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
| actividades sustantivas del mismo.

7,
by

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades
de gestién del Comité de Etica en el INPer

Meta alcanzada: 100%

Clave

actividad Actividad Alcanzado

Se incorporo el IAA 2022 en el tiempo estipulado

4. 11 Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022. (02/02/2023) \
Se incorporaron en el SSECCOE los resultados de \%
4.1.2 Registrar en el SSECCOE los resultados de las actividades | las actividades realizadas en el 2022 de acuerdo al
e realizadas 2022. Programa de Trabajo, en la fecha establecida
(14/02/2023)

. . L. 5z Se respondié el cuestionario electrénico de
Responder el cuestionario electrénico de autoevaluacion

4.1. 3. N g ‘.- autoevaluacion en el tiempo estipulado
anual del desempeno del Comité de Etica, 2022. (02/02/2023)
. . . . . Se actualizé el directorio de integrantes del
4.1 4. Actualizar o validar el directorio de integrantes del Comité en los tres periodos establecidos 1o

einianG O thea, (15/02/2023); 20(12/06/2023) y 30/24/10/2023)

A

k@w@ =3

¥
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SALUD INSTITUTO NACIONAL COMITE DE ETICA
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Clave Actividad Alcanzado

actividad

Atender los cuestionarios trimestrales y otros Se atendieron los cuestionarios trimestrales de
4.1.5. requerimientos de colaboracién que la UEPPCI solicite en acuerdo a la programacion: 1o (15/02/2023); 20 \C
2023. (10/04/2023) y 30 (17/10/2023) \ \
4.1.6 Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el Se registraron las actividades aprobadas en el b
e PAT 2023. PAT 2023 el 25/04/2023
4.1.7. |Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado. S REDons SupsEESEL LA S g S S

an 3 éh NCA c\ \AC’\I’\U\ (w .

aprobado en la fecha programada 09/05/2023

Se incorporaron en el SSECCOE

Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero Pronunciamiento de cero tolerancia al

4.1.8. tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual"y el hostigamiento sexual y al acoso sexual y el

"Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion”. | Posicionamiento de no tolerancia a la corrupcion

debidamente requisitados por el Director General
Se sometié el Cédigo de Conducta a la

4.1.9 Someter el anteproyecto de Cédigo de Conducta a la autorizaciéon del Director General en el tiempo
T autorizacion de la persona Titular del Ente Publico. establecido (29/11/2023) a través del oficio INPER-
CE-095-2023

Se publicé la invitacién a participar en la ECCO a

Invitar a responder la Encuesta de Climay Cultura través de la Ciroular DG/DP-006-2023 fechada el

4.1.10. A 6/09/2023.Asi como se realiza la invitacion a
Organizacional (ECCO). - b .
través del correo institucional con 4 mensajes en
el mes de septiembre
Registrar la informacion de las sesiones del Comité de Se registea la infermacion de Ias sesiones dol
4. 1.1 Eti?a Comité en tiempo y forma (13/10/2023)de acuerdo

al comunicado de la UEPPCI del 29/09/2023

% AL { . X
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V. MEJORA DE PROCESOS. s
X ~ 4
| Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica N
N
Ny
Elaborar reporte de denuncias por aiio y principio o valor vulnerado '
Entregar al OIC, a mas tardar el 06 de febrero de 2023, un
reporte de denuncias atendidas por el CE en, por lo menos Meta alcanzada: 100%
los dos ultimos afios de gestién del CE. \
/-—*"\-"_'_'“
Clave Activida;.'l
actividad

Alcanzado \

Con oficio INPER-CE-003-2023, fechada el 25 de
enero de 2023, se entrego al OIC el reporte de
denuncias y por hostigamiento sexual y acoso
sexual y el listado de frecuencia de denuncias
segun el principio, valor o regla de integridad "‘3
presuntamente vulnerado durante el periodo

2019-2022

Entregar al Organo Interno de Control informacion sobre
las denuncias atendidas por el CE.

st BN
f\/u,w
Montes Urales 800, Lomasc \

,Virreves. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico ./ . 11000
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INSTITUTO NACIONAL COMITE DE ETICA
Ei’lﬁﬁ':‘:f,tﬁ“" Informe Anual de Actividades 2023

| Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

9 elinaa A Uan<~ C,

| Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos
del INPer.

Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos
éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos
del INPer.

an

/
L

Meta alcanzada: 100%

Clave

actividad Alcanzado

Actividad

Con oficio INPER-CE-003-2023 fechado el 25 de \
enero de 2023, se entreg6 al OIC el reporte de

riesgos éticos institucionales identificados en el X
periodo 2020-2022

Entregar al Organo Interno de Control un reporte de los
| riesgos  éticos institucionales y los controles para
| mitigarlos, que el Comité de Etica haya identificado en el
| periodo 2020-2022.

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e incorporar la S &
solicitud de opinién del Cédigo de Conducta 2023. Meta alcanzada: 100%

Clave

actividad Actividad Alcanzado

Incorporar al SSECCOE el Cédigo de Conducta que el
Comité haya actualizado en 2023, asi como la Solicitud de

Se incorpor6 el Cédigo de Conducta y la solicitud de

. b i opinidn dl mismo en tiempo forma 27/06/2023 .
opinién del Cédigo de Conducta. P poy (27/06/ ) \

-» N \
Cccc \ N
/ ) )( ) 10 ©
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SALUD INSTITUTO NACIONAL COMITE DE ETICA
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2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y
CONFLICTOS DE INTERESES

elr nex AIJCH"C& C

Numero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso de:
3
mimess | st | IR | WS | WAL | T |

Servicio Publico | elereicio del Servicio hestipieke samm! ¥  oamit g ey

| 0 0 0 0 0

I 0 0 0 0 0 X

1] 0 93 195 0 294

\ 0 0 0 0 0

Total 0 93 195 0 294

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica en el Instituto Nacional de Perinatologia

\ly d , 4#‘ =
R L/V(,LL'(
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Numero de personas servidoras publicas que acreditaron cursos sobre:
s : Temas de Protocolo
Ano Temas de Nueva T:':;;:;:::gﬁ? para la prevencién, vgt;:;;::::s;a Total
Etica e Integridad en elorciel del Servicto atencién y sancién del reimontin s 1
icio Publi hostigamient. |
o i b Publico i L nlen Ml \
2023 0 93 195 0 294 \
Acumulado
212 37
5019-2022 227 636 462 15
a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Perinatologia

/ /
:AY Lﬁ
Montes Urale-« » Meéxico &P 1100
programas@inper.gob.mx

» 8OO0, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad cle
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INSTITUTO NACIONAL
DE PERINATOLOGIA

COMITE DE ETICA

SALUD

Integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Perinatologia segtin condicién de acreditacién de los

INPer

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

cursos relacionados con las materias de ética publica, 2023

Informe Anual de Actividades 2023

\\\ /Euangel'/nu l’\uanu\ &

Acredité el curso o taller
Nombre del o de la g ¥ Protocolo para la Otros cursos o
integrante del | Cr9° SN COMIE |\, \yova fricae | LoSconflictos de | prevencion, atencion | taileres impartidos |  Total
Comité de Etica Integridad en el goir s s due e 4 sanciénl ool o gestionados por
Servicio Publico fyercicio del i i o el Comité de Etica
Servicio Pablico y o
acoso sexual

R_afael Antonio Cobaxin Svaticinke 0 0 o 0 0
Villegas
Fran_usco Gtz Presidente Suplente (0] 1 1 0 2
Aguilar
Maria de las Mercedes | Secretario(a) Ejecutivo(a) —

. 2 p 1 1 1 1 4
Ugarte Silva Propietario(a) \

)
5 Secretario(a) Ejecutivo(a)
Barbara Campos Rosas Suplente 1 1 3 2 5
Flor Adsiss Beponda Secretaria Técnica 1 1 1 5 8
Bravo
Nora Campuzano Secretaria Técnica 1 1 1 3 6
Zapata Suplente
Carla Jeannehte Organo Interno de
Estrada Herrera Control Y 0 0 0 0
- . Organo Interno de
Rocio Picazo Palomino Control Suplente 0 0] 1 2 3
Manuel Cortés Bonilla | Miembro Titular 0 1 1 (0] 2
Guadalupe del Carmen :
Estrada Guthiitez Miembro Suplente 1 1 1 1 4
Alejandra Antonio . ’
Rosales Miembro Titular 0] 1 1 1 3
NOITEY eldtginz Miembro Titular 1 1 1 4 7
Ramirez
Ricardo Figueroa ! A 3
Damian Miembro Suplente 0 1 1 / (0] 2
ULy
Montes Urales 800, Lomas Virreves. Miguel Hidalgo, Ciudad dcde Meéexico .. 11000
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- SALUD

INSTITUTO NACIONAL
DE PERINATOLOGIA

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

COMITE DE ETICA
Informe Anual de Actividades 2023

.,
’

<

*

Laura Gabriela Chico . 4

~ooded Miembro Titular (0] 1 1 1 3

Ma.rgarlta Concepcion Mismaliso Tiular 1 1 1 1 &

Ruiz Huerta

Ilvonne Jasmin Alvarez .

Pefia Miembro Suplente 1 1 1 0 3

Claudia Gémez Trejo Miembro Titular 1 1 1 1 4

Maria Alma Ramirez Misrnbes Titular 1 1 1 0 3

Maya

Evangelina Aldana ,

Fadon Miembro Suplente 0 1 0O 0 1

Viviana Cruz Ojendiz Miembro Titular 1 1 1 1 4

Marcela Gabriela Nava .

sdanine Miembro Suplente 9 0 2 2 4

Marcps e Larcia Miembro Titular 3 1 1 2 4

Rodriguez

Juan Manuel Avila Miembro Suplente 1 1 1 5 5

Puente

" LU}sa Alaguer Persona Consejera 1 0 1 2 4

Buendia

Sayr.a Linda Ayala Persona Consejera 1 1 2 0 4

Enciso

Norma Ortega Tenorio | Persona Consejera 1 1 1 6 9

Shany Jiménez Badillo | Persona Asesora 1 1 1 0 3

Diana Pimentel Nieto | Persona Asesora 1 0 1 2 4
Total i8 22 27 39 104

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir

tematicas de igualdad y no discriminacion.

Montes Urales 800, Lomas Virreves. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C
Telefono 5520.9900 ext. 465 -

% Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Perinatologia
o\

programas@inper.gob.mx

F
|
|

1TOOO

P.

e
</~\/14

—P

‘ /// 4{ AN M g sl ) £

i\



SALUD SEURIIS S COMITE DE ETICA
E..i'ff.fﬂifﬁ“" Informe Anual de Actividades 2023

Numero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ¥

En materia de

vange [ hea g\\é(‘.mu\ .

Ao En materia de En materia de Protocolo para la Cursos o talleres Total L
Nueva Etica e conflictos de prevencién, atencién | .. o1 temas !
i celiladt o of intereses en el y sancién del "t A
Se eg io Publi ejercicio del hostigamiento sexual :‘e Et‘f'on: 'gls‘ con:/
rvicio Publico | o L o lico v a Etica Publica

acoso sexual

2023 0 1 5 0 6

a/ Solo cursos acreditados en 2023.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Perinatologia

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Meéexico|[C.P. 11000
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3. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LA DETERMINACION

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional de Perinatologia por principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 15/12/2023

7
uanﬁelﬂ”"*\

Estatus de la denuncia al 15 de diciembre de 2023 S dlie Con
Principio, Valor o Regla Total viets al seguimiento
de Integridad L ala
presuntamente Archivada En curso rg:’:ﬂ::‘d: a::::?c;‘n [T] = In?;?: : ?.le recomendacién / \L\
vulnerado (A) (B) [C] A+B+C Canteol en‘rZ;da %

Respeto a los Derechos

Humanos (Fraccion |) ! - 0 ! L ¢

Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccién Il)

o
O
@)
o
(@)
@)
”
% //
—

Respeto a los Drechos

Humanos (Fraccion V) ¢ Y 1 1 1 1
Legalidad 0 0 0 o - =
Honradez 0 0 0 o ° -
Respeto 0 0 4 4 5 7
Liderazgo 0 0 0 o o z
No cgrppetenaa del 5 ; ;
Comité

Total 6 0 5 n 2 -

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Perinatologia

EN
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4. NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES z

DENUNCIA MEDIACION RESOLUCION *
CE-INPER-000006-2023 SI Por acuerdo de las partes se tramitdé cambio de adscripcion

de la persona denunciante

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Perinatologia

5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS

NuUmero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2023

$
e
\Q
Y
ok &
N

4

Concluida segun tipo de recomendacién S
o Con seguimiento
Principio, Valor o Total sk
Regla de Integridad Capacitacion S : ” recamenissisn
presuntamente o Difusion Ambas (Cy D) | Otrotipo* [Tl = amitids
vulnerado sensibilizacién D] [E] [F] Cobiskap (S]
[C]
Respeto a los De.rfachos 1 0 0 0 | 1
Humanos (Fraccion )
Respeto a los Der’echos 0 0 o 0 0 0
Humanos (Fraccion Il)
Respeto a los Derechos
Humanos (Fraccion V) L o " O ! 1
Legalidad 0 0] 0 0 0] (0]
Honradez o (0] (6] (6] 0 (0]
Respeto 3 0 0 0 3 3
Liderazgo 0 0] 0] 0 0 (0] )
Total 5 0 0 0 5 5
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Perinatologia (@)L.
Dl =<
Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Meéexico C.H. 11000
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6. RIESGOS ETICOS QUE SE HAYAN ENUNCIADO EN LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2023.
Para la determinacién de los riesgos éticos, el Comité de Etica identificé:

a) Insumos Institucionales.- Se solicité a los Titulares de las Direcciones de Area, la identificacion de los principales riesgos éticos o
de corrupcién que pudieran materializarse en las areas a su cargo, para su integracion en la Matriz de riesgos 2023. En dicha matriz
se concentraron 10 riesgos, de los cuales, después de la revision realizada por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal, se concluyd que seis corresponden a riesgos éticos.

fUd “.i‘e_‘! nee A \c\ana "

1) Insumos de Laboratorio Central utilizados con fines personales, en operaciones ajenas a la Institucion.
2) Falta de capacitacién formal en violencia obstétrica del personal de salud que atiende pacientes embarazadas fuera del
' INPer.
3) Contratacion de personal gue no cubre el perfil de puesto.
4) Contratacion de servicios subrogados pagados en exceso. ‘
5) Ensayos clinicos financiados por la industria farmacéutica, realizados sin el registro ante los comités de investigaciony
Etica en Investigacioén por el investigador principal.
6) Estudios de laboratorio clinicos y paraclinicos solicitados por los médicos residentes de los Cursos de Especializacion o
Cursos de Posgrado de Alta Especialidad en Medicina para uso personal o de familiares, sin autorizacion de la Direccion
Médica.

En su caso, el Organo Interno de Control en el INPer, elaboré el Diagnéstico sobre los principales riesgos de integridad, conforme a
su programa anual de trabajo 2023 L.A. 1.1.2.1.

]
\

El Diagnostico fue entregado al Comité de Etica el 14 de abril de 2023, y se baso en la informacion proporcionada por el Area de /

Quejas, Denuncias e Investigaciones, asin como del Comité de Etica, de la cual se identificaron los tres principales riesgos de
integridad, que pueden tener mayor incidencia o pueden causar mayor afectacion de la institucion, los cuales son: /

a) Primer riesgo de integridad.- Incremento de denuncias de personal por presuntos casos de acoso sexualy hostigamiento

sexual al interior de la institucion, vulnerando el principio de Respeto a los Derechos Humanos, con un nivel de riego alto para la

institucion; por lo que se recomienda realizar acciones de sensibilizacion y capacitacion de las y los servidores publicos de la

institucion.

27
b) Segundo riesgo de integridad.- El incumplimiento normativo por parte de las personas servidoras publicas, vulnerando los /»;5/
principios que rigen el servicio publico, contenidos en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, al dejar s

de observar manuales de procedimientos, leyes, reglamentos y demas normatividad que rige su actuar, lo cual vulnera el principio

Montes Urales SO0, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexic o lC.P. 1MOOO N 18, \
Telefono 5520.9900 ext. 465 - programas@inper.gob.rmx N )k '
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de Legalidad del Codigo de Etica, con un nivel de riesgo medio para la Instituciéon; por lo que se recomienda sensibilizar a las y los
servidores publicos a efecto de cumplir con las funciones que tienen encomendadas.

C) Tercer riego de integridad.- No solventar en tiempo y forma las quejas de las pacientes para corregir las deficiencias del
servicio, vulnerando el principio de Respeto a los Derechos Humanos, con un nivel de riesgo alto para la Institucion.

7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

Por medio de correo electrénico, la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la APF de la Secretaria de la Funcién Publica,
informo que los resultados asociados a la ECCO 2023 continlan en procesamiento informatico, por lo que aun no son considerados
como definitivos, se notificard cuando pueda consultarse la version final, lo cual se prevé sea en el mes de enero de 2024.

Una vez obtenidos los resultados se anexaran antes de entregar este informe al Director General del INPer, en enero del préoximo
ano, conforme establecen los numerales 4, fraccién Il, 30 y 42 de los Lineamientos Generales, publicados en el DOF del 28 de

diciembre de 2020.

8. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS

El Comité de Etica del INPer no recibié ninguna peticién ciudadana.

Las peticiones de la poblacién usuaria son recibidas a través del Departamento de Orientacién a Pacientes y Evaluacién Médica, area
que a partir del ano 2022, implementé un moédulo para atencién inmediata a usuarios/as, en el cual se les proporciona orientacion e
informacion del instituto, asi como se brinda atencion a sus comentarios, sugerencias, quejas y/o felicitaciones.

Montes Urales 8O0, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexical C.P. 11000

Telefono 55209900 ext. 465 - programas@inper.gob.rmx
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9. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE PARA MEJORAR SU FUNCIONAMIENTO O BIEN EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA 0 AL CODIGO DE CONDUCTA

El Comité de Etica evalué la pertinencia de actualizar el formato 5120-03 Nota buena por desemperio, a efecto de que la evaluacién
abarcara aspectos de productividad, comportamiento ético, y no sélo de asistencia y permanencia en el area de trabajo. Este

instrumento permitiria otorgar el premio del empleado del mes, considerando otros criterios de desempefo laboral mas
significativos que la puntualidad y asistencia.

Por lo anterior, el 20 de junio de 2023 se remitié con oficio INPER-DP-SDO-151-2023 a la Subdireccién de Administracién y Desarrollo
de Personal, la propuesta de actualizacion del formato 5120-03 Nota buena por desemperio, en el cual se incluyeron nuevos factores
a evaluar y otras areas de oportunidad para medir el desempeno del personal.

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Meéexic o Po11O00 20

Telefono 5520.9900 ext. 465 - programas@@inper.gob.mx

/

uanc‘j’ehnc»\ A \c!anc« &

/

\\




jj INSTITUTO NACIONAL COMITE DE ETICA
DE PERINATOLOGIA Informe Anual de Actividades 2023

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2023

Ente publico: Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Sigla: INPER Respuestas procesadas: 270
indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del Administrocion i

Principio o Valor Publico Federal S— e

Respeto a los Derechos Humanos 827 8.09 7.39

Fraccion | 839 825 767

Fraccion II 826 8.06 735

Fraccion Ill 83l 8.09 7.41

Fraccion IV 821 - 796 7.08

Fraccion V 8.07 112 694

_ Fraccion VI 755 709 6.07

Principio [ Legalidad 826 798 696

Honradez 813 7.85 6.90

Lealtad 804 780 7.06

Imparcialidad 797 764 6.70

Eficiencia 809 7.83 699

Eficacia 828 812 767

Transparencia 837 821 798

Respeto 821 8.03 747

Val Liderazgo 791 751 6.70

i Cooperacion 8n 7.82 7.03

Entorno Cultural y Ecolégico : 826 8.07 7.59

i e 815 790 716

principios y valores
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico
“Conozco el Codigo de Conducta de mi Institucion” 8 797 7.98
Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de México C.P. 11000 22
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ISIDRO ESPINOSA DE LOS REVES INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTES A LA APROBACION DEL \
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 EN LA CUARTA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2023 \{\
\
Gral. Raf fhioCobaxin Villegas Mtra. Maria (ée las Mercedes Ugarte Silva \

Direeor inistyacion y Finanzas Subdirectora de Desarrollo Organizacional

Presidente Secretaria Ejecutiva ‘u

Mtra. Barbara Campos Rosas L.C. Flor Adriana Esponda Bravo
Jefa del Departamento de Gestién de la Jefa del Departamento de Operacién de
Calidad Programas Gubernamentales

Secretaria Ejecutiva Suplente Secretaria Técnica
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HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTES A LA APROBACION DEL
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\ CELEBRADA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2023

Mtra. Ine edo Jiménez
Subdirectora de Administracién y Desarrollo
de Personal

Asesora

Miembros Titulares

DE PERINATOLOGIA INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

Dr. Manuel Cdrtés Bonilla
Director Médico
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HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTES A LA APROBACION DEL
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 EN LA CUARTA SESION ORDINARIA

CELEBRADA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2023

Miembros Titulares

.

>
(/{d% 19927/ &
Dra. Norma Vegzq(ez Ramirez

Mtra. Alejandra Antgnig’Rosales
Subdirectora de Enfermeria Coordinadora de Salud Reproductiva 'y
Consulta Externa | /

N

V
Lic. Maria Alma Ram}rez Maya
Nutriéloga

y . ‘\J . s .
Margarita Concepcion Ruiz Huerta

Médica Espedialista
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Miembros Suplentes
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Dr. Ricardo Figueroa Damian Draf#v@m)é smin Alvarez Pefa
Jefe del Departamento de Infectologia e Médica E%pecialista A

Inmunologia
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Mtra. Evangelina Aldana Calva
Psicéloga Clinica
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