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1. RESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LA META ESTABLECIDA POR CADA OBJETIVO

I) CAPACITACION/ SENSIBILIZACION

Indicador | Indicador de capacitacién en materia de ética publica, integridad publica y prevencion de conflictos de interés

Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en materia de ética publica y prevencién de conflictos de

Objetivo .
intereses
80% o mas de las personas integrantes del Comité de Etica
acreditan una o mdés capacitaciones o sensibilizaciones en
Meta Meta alcanzada:

materia de ética publica, prevencion de conflictos de 73%
intereses o materias afines

Clave
actividad

Descripcion de la meta Alcanzado

Promover y gestionar que las personas integrantes del El 73% del total de miembros se capacité en temas de Etica publica,
1.1.1. Comité de Etica acrediten los cursos de capacitacion en especialmente en el curso Introduccién a la Administracion Pdblica
temas de ética e integridad publicas o materias afines Federal
1
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Indicador [Indicador de capacitacién en materia de ética publica, integridad publica y prevencion de conflictos de interés
Objetivo El personal de la institucidn esta capacitado o sensibilizado en materia de ética publica y prevencion de conflicto de intereses.
En 2025, el Comité de Etica realiza dos o mas acciones para
impulsar que las personas servidoras publicas se capaciten
Meta P 9 P P P Meta alcanzada: 478 (30%)

Clave
actividad

o sensibilicen e materia de ética publica y prevencion de
conflictos de interés

Descripcién de la meta Alcanzado

Promover y gestionar que las personas servidoras publicas| Se promovié el curso virtual Introduccion a la Administracion

1.1.2 del INPer acrediten los cursos de capacitacién sobre temas | PUblica Federal a través de la plataforma SICAVISP, obteniéndose
de ética e integridad publica o materias afines la participacién del 30% del personal
Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000 2
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Indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses

Las personas servidoras publicas del INPer reciben asesoria y consulta en materia de ética publica o prevencidon de conflictos de

Objetivo .
intereses
En 2025 al menos 85% de las solicitudes de asesoria 'y
consulta en materia de ética publica y conflictos de
Meta p y Meta alcanzada: 100%

intereses que se presentan al Comité de Etica, son
atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles

Clave
actividad

Descripcion de la meta Alcanzado

No se recibieron consultas en materia de ética y conflicto de
intereses durante el ejercicio 2025. Se cumplié con la actividad de
reemplazo consistente en informar al personal, a través de la
circular DAF/56/2025 del triptico informativo, sobre los objetivos,
facultades y atribuciones inherentes al Comité de Etica para
otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética publicay
prevencion de conflictos de intereses.

Otorgar asesoria y orientaciéon en las materias de ética

1.24. publica y prevencién de conflictos de intereses.
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Indicador | Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion

Objetivo Las personas servidoras publicas conocen y atienden los pronunciamientos y posicionamientos del INPer

En 2025 el Comité de Etica difundié en una o mas ocasiones
el posicionamiento de no tolerancia a los actos de
corrupcién, asi como los protocolos que rigen la actuacion
del Comité de Etica

Meta Meta alcanzada: 100%

Clave
actividad

Descripcion de la meta Alcanzado

A través de las Circulares DAF/003/2025; DAF/15//2025 y

Difundir los protocolos de actuacién en materia de DAF/29/2025, se difundi6 la publicacién en la normateka
2.1.1. integridad publica, asi como el posicionamiento de no | institucional del Posicionamiento Cero Tolerancia a la corrupcién
tolerancia a los actos de corrupcion. y el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del

hostigamiento sexual y acoso sexual
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Indicador [Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion

Objetivo Las personas servidoras publicas reciben contenidos en materia de Etica Publica y Conflictos de Intereses

En 2025 al menos el 80% de las acciones establecidas en el
Plan Anual de Difusién en Etica e Integridad Pablicas
(PADEOP), son atendidas por el Comité de Etica conforme a
los plazos establecidos de difusién sobre el Cédigo de
Conducta son atendidas por el Comité de Etica dentro de los
plazos establecidos por la UCMAPF

Meta Meta alcanzada: 100%

Clave
actividad

Descripcion de la meta Alcanzado

Se difundid, por al menos en una ocasion, en tiempo y forma, la

Difundir contenidos para promover la ética e integridad totalidad de los contenidos para promover la ética e integridad

2.1.2 publicas, y la prevencion de la actuacion bajo conflicto de - . , ) )
interés publicas y la prevencion de conflictos de intereses establecidos
en el PADEOP
Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000 5
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IIT) ATENCION DE DENUNCIAS

Clave
actividad

3.1.41

Descripcion de la meta

Registrar y atender las denuncias recibidas en los términos
de los Lineamientos Generales

Indicador |Indicador General de eficacia en la atencion de denuncias
Objetivo El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales
Al finalizar 2025, al menos 85% de las denuncias recibidas
Meta por el Comité de Etica se atendieron dentro de los plazos Meta alcanzada: 100%
establecidos

Alcanzado

Se recibieron 11 denuncias, de las cuales 3 aun estan en proceso

de investigacion y dentro del plazo que vence en enero de 2026.

De las 8 restantes, 7 concluyeron en tiempo dentro de los plazos
correspondientes.
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IV) GESTION DEL COMITE DE ETICA

Indicador Indicador del cumplimiento general del Comité Etica

. Salud

Secretaria de Salud

Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica

A mas tardar el 14 de febrero de 2025, el Comité de Etica ha
Meta incorporado en el SSECCOE el 80% o mas de la informacion Meta alcanzada: 100%
del Informe Anual de Actividades 2024

Clave
actividad

Descripcidn de la meta Alcanzado

Concluir el registro de resultados y la incorporacién de Se incorporé en el SSECCOE el 100% del registro de

4.1.1. evidencias del Informe Anual de Actividades del Comité Etica . .
resultados y evidencias del IAA 2024
2024
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Indicador Indicador del cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica
A mas tardar el 14 de febrero de 2025, el Comité de Etica ha
Meta registrado el resultado e incorporado en el SSECCOE las Meta alcanzada: 100%

Clave
actividad

evidencias del 80% o mas de las actividades seilaladas en su
Informe Anual de Actividades 2024

Descripcion de la meta Alcanzado

Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades del

Comité de Etica 2024 Se incorpord, en tiempo y forma, el IAA 2024

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000 8
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Indicador

Indicador del cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica
A mas tardar el 28 de febrero de 2025, el Comité de Etica ha
Meta incorporado en el SSECCOE una evidencia de la publicacién de su 100%
IAA 2024

Clave
actividad

Descripcion de la meta Alcanzado

El 14 de febrero de 2025, a través de la Circular
Incorporar evidencia de la publicacion del Informe Anual de DAF/10/2025, se dio a conocer al personal del INPer, la
Actividades del Comité de Etica 2024 publicacién del Informe Anual de Actividades 2024 en la
Normateka institucional
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Indicador

Indicador del cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo Proporcionar la informacién necesaria para la evaluacion y coordinacién del Comité
A mas tardar el 28 de marzo de 2025, el Comité de Etica ha
Meta validado y enviado, por medio del SSECCOE, al menos 90% de las Meta alcanzada: 100%

Clave
actividad

4.2.1

actividades que acordé realizar en el presente afio

Descripcion de la meta Alcanzado

Validar las actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité En la 12 Sesién Ordinaria el pleno del Comité de Etica,

de Etica aprobé y validé el Programa Anual de Trabajo 2025

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000
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Indicador Indicador del cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo Proporcionar la informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité de Etica

En 2025, 80% o mas de los cuestionarios electronicos emitidos
Meta por la SABG son respondidos, en tiempo y forma por el Comité Meta alcanzada: 100%
de Etica

Clave
actividad

Descripcion de la meta Alcanzado

Se contestaron, en tiempo y forma, los 4 cuestionarios
electrénicos que fueron solicitados por la SABG, incluyendo
el cuestionario de autovaloracion anual 2024

Responder los cuestionarios electronicos 2025 del Comité de

4.3.1 Etica solicitados por la SABG

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000 11
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Indicador Indicador del cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo El Comité de Etica dispone de informacién actualizada de sus personas integrantes

En 2025, el Comité de Etica actualiza o valida la informacién del
Meta directorio de integrantes en tres o mas ocasiones, y los datos Meta alcanzada: 100%
de identificacién del Comité de Etica en al menos una ocasién

Clave
actividad

Descripcion de la meta Alcanzado

Se actualizé, en tiempo y forma, el directorio de los

43.2. Actualizar la informacién del Comité de Etica en el SSECCOE integrantes del Comité de acuerdo a las fechas sefialadas en
el PAT 2025
Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000 12
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Indicador Indicador del cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo El Comité de Etica registra informacién y evidencias de sus sesiones realizadas en 2025

En 2025, el Comité de Etica registra e incorpora en el SSECCOE la
Meta informacién y el acta de cuatro o mas sesiones realizadas ese Meta alcanzada: 100%
afo

Clave
actividad

Descripcion de la meta Alcanzado

Se registraron en el SSECOE la totalidad de las sesiones

4.3.3. Registra las sesiones realizadas por el Comité de Etica en 2025 L .
ordinarias y extraordinarias

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000 13
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Indicador Indicador del cumplimiento general del Comité de Etica

Objetivo Impulsar la atencién de las personas servidoras pubicas del INPer a la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2025

En 2025, el Comité de Etica invita en dos o0 mas ocasiones a
Meta contestar la ECCO 2025, antes de que concluya su aplicacién en Meta alcanzada: 100%
el INPer

Clave
actividad

Descripcion de la meta Alcanzado

A través de la Circular DG/DP/08/2025 se invité al personal a
Invita a responder los instrumentos disefiados por la SABG para | participar en la ECCO. Asimismo, se realiz6 una segunda
conocer el climay cultura organizacional 2025 invitacion mediante oficios a las Directoras de area, a
manera de recordatorio para fomentar la participacion

4.3.4.

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000 14
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V.MEJORA DE PROCESOS

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Colaborar con el OIC en la atencién de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del acoso sexual

Objetivo y hostigamiento sexual

Antes del 28 de febrero de 2025, el Comité de Etica entrega al OIC un

. 0,
reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibié en 2024 Meta alcanzada; 100%

Meta

Clave
actividad

Descripcion de la meta Alcanzado

Con oficio INPER-CE-020-2025, fechada el 4 de marzo de
2025, se entreg6 a la Oficina de Representacion en el INPer
el reporte de denuncias por hostigamiento sexual y acoso
sexual recibidas y atendidas por el Comité de Etica durante
el afio 2024

Integra un reporte estadistico de las denuncias recibidas en el Comité

2 Etica, por presuntos actos de HAS 2024

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000 15
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Indicador Indicador de cumplimiento a la actualizacién del Cédigo de Conducta
Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica
En el 2025, el Comité de Etica incorpora en el SSECCOE un proyecto de
Meta

Cédigo de Conducta que atiende las especificaciones establecidas en

Meta alcanzada: 100%
la guia emitida por la SABG

Clave
.. Descripcion de la meta
actividad P

Alcanzado

Como actividad de reemplazo se llevd a cabo la estrategia del

Al Elaborar y aprobar un proyecto de Cédigo de Conducta, en términos | Modelo de Dignificacion de las Personas Servidoras Publicas
T de la guia correspondiente

mediante el Reconocimiento a la Integridad y al Servicio
Publico

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000 16
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2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, Y PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE
INTERESES

ANEXO 1 Actividad 1.1.1.
Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, que acreditaron uno o méas
cursos en materia de ética e integridad publicas, y materias afines/ 2025.

Acredité el curso o taller

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000
Telefono 5520.9900 ext. 465 - programas@inper.gobh.mx

Etica e Introduccién a
. . integridad para la Otro curso
Caracter Nivel 9 P . . Otro curso
Nombre ~ Cargo Estatus un buen Administracion Otra Total
Jerarquico . - SICAVISP
gobierno Publica Federal | plataforma
(SICAVISP) (SICAVISP)
Titular g/lrirzla B Lurdeeiyedo Directora de Area | Presidenta Activo 0 1 0 0 1
Suplente | Ana Verdnica Avila Sandoval | Subdirectora Presidenta Activo 0 1 0 0 1
Titular Maria Elena Lépez Nieto Jefa de S.ecret.arla Activo 0 1 1 0 2
Departamento Ejecutiva
Suplente jgarla IsabelSolllozo Subdirectora S.ecret.arla Activo 0 1 0 0 1
Dupont Ejecutiva
) . Jefa de — . .
Titular Flor Adriana Esponda Bravo Secretaria Técnica Activo 0 1 1 0 2
Departamento
Apoyo .o, - N
Suplente | Nora Campuzano Zapata . . Secretaria Técnica Activo 0 1 1 0 2
Administrativo
Jefe de la Oficina Ejp{:sfengaeiljtce)lc
Titular Omar Jiménez Alvarado de Representacion P . Activo 0 1 1* 0 2
en la Secretaria de
en el INPer
Salud
Titular José Javier Téllez Rocha Subdirector Asesor Activo 0 1 1 0 2
Titular Juan Carlos Enzana Cerén Jefe de Asesor Activo 0 0 1 0 1
Departamento
Titular MR - R0 Directora de Area | Integrante Activo 0 0 0 0 0
Cepeda
17
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Suplente | Lucia Cristina Suaste Ortiz Directora de Area | INtegrante Activo 1 0 1
Titular chtor QgdesUs Boviggg Subdirector Integrante Activo 1 1 2
Olivares
Suplente | Alejandro Rendén Molina Subdirector Integrante Activo 1 0 1
Titular Patricia Yolanda Padilla Jefa de Integrante Activo 1 1 5
Jasso Departamento
A Jefa de Integrante .
) Maria Digna Nava Barahona Activo 1 0 1
Titular Departamento
Itzel .Carollna Garcia Jefa de Integrante Activo 1 1 2
Suplente | Cravioto Departamento
' Gersom Ricardo Garcia Apoy'o' ' Integrante Inactivo 0 0 0
Titular Corona Administrativo
Suplente | Armando Cuanalo Casas Coordinador Integrante Inactivo 0 0 0
Titular Rufino Luna Gordillo Medlc.o . Integrante Activo 1 0 1
Especialista
Rosa Maria Morales Integrante
suplente Herndndez Laboratorista Inactivo ! ! 2
. . 2 Integrante
Titular Ariadna Gonzalez Cruz Psicéloga Clinica Activo 1 0 1
Suplente P?dro Silvestre Miguel Medlc.o . Integrante . 1 0 1
Pérez Especialista Activo
Suplente Profesional en 1 1 2
P Lic. Yazmin Vargas Delgado | Trabajo Social Integrante Activo
Pplente Lic. Julia Ndjera Juarez Investigadora Integrante Activo 0 0 0
Suplente Lic. Angélica Maria Guzman | Profesional en 1 0 1
P Reyes Trabajo Social Integrante Activo
Total 20 11 31
* Curso: Atencidn a presuntas victimas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual Certificacion. INMujeres
Fuente: Comité de Etica Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000 18
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Anexo 2 Actividad 1.1.2.

Numero de personas servidoras publicas del instituto nacional de perinatologia que acreditaron cursos relacionados en

materia de ética e integridad publica por trimestre, 2025

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso” de:

Etica e integridad publica

Introduccién a la
Administracién Publica

Trimestre para un buen gobierno (SICAVISP u otra Total
(SICAVISP) Federal lataforma)
(SICAVISP) (SICAVISP u otra plataforma) P
I 0 0 0 0 0
Il 0 377 0 0 377
[l 0 101 0 0 101
\Y 0 0 0 0 0
Total 0 478 0 0 478
2 Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.
Fuente: Comité de Etica Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa
de los Reyes
19
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3. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LAS DETERMINACIONES

Anexo 3 Actividad 3.1.1.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, segtin principio, valor o
regla de integridad
presuntamente vulnerada, sentido de la determinacion, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al

OIC, 2025

Folio de la denuncia
registrada en el
SSECCOE

Principio, valor o
regla de integridad
presuntamente
vulnerada

Sentido de la
determinacion

Tipo de accidn
aplicada

Con
seguimiento
ala
recomendacion
emitida

Estatus de la
denuncia al 31
de diciembre
de 2025

Se dio vista al Organo
Interno de Control

P. Respeto a los
Derechos Humanos
(Fraccién 1V, HAS)

Recomendacién General:
Acciones de
sensibilizaciény
capacitacién para el
personal

Accion(es) de difusion
para el personal del
area

SI

Archivada

SI

P. Respeto a los
Derechos Humanos
(Fraccion V)

Recomendacién General:
Difusion al personal del
Cédigo de Eticade la
Administracién Publica
Federal; Ley General de
Responsabilidades
Administrativas y Cédigo
de Conducta institucional.
Recomendacion
individual: Acciones
orientadas a la
capacitaciéony
sensibilizacién para la
persona denunciada y del
area

Acciéon(es) de difusion
para el personal del
area

SI

Archivada

NO

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000
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V. Respeto

Acciones de capacitacion
y sensibilizacién para el
personal involucrado en
los hechos

Accidn(es) de
capacitaciéony
sensibilizacién para el
personal de 4rea

Si

Archivada

No

V. Respeto

Recomendacién
Individual: Acciones de
capacitaciéony
sensibilizacién de las
partes involucradas en
temas que coadyuven a
mejorar el ambiente
laboral. Reforzar en las
partes involucradas, el
conocimiento del Cédigo
de Eticade la
Administracién Publica
Federal y del Cédigo de
Conducta Institucional

Acciones de
capacitaciéony
sensibilizacién para la
persona denunciada

Si

Archivada

No

P. Respeto a los
Derechos Humanos
(Fraccion V)

El pleno del Comité
determiné la No admisién
de la denuncia al no
versar sobre los
supuestos establecidos en
el numeral 52 de Acuerdo
por el que se emiten los
Lineamientos Generales
para la integraciony
funcionamiento de los
Comités de Etica

Ninguna / No aplica

No

Archivada

No

P. Respeto a los
Derechos Humanos
(Fraccion I)

Recomendacién General:
Acciones de
sensibilizaciény
capacitacién para el
personal del area, asi
como de las partes
involucradas.
Recomendacién
Individual: Sensibilizar a
las partes involucradas a
comprometerse con la

Accidn(es) de
capacitacion y
sensibilizacién para el
personal de area

Si

Archivada

No

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000
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mejora continua de sus
habilidades de
comunicacién,
colaboracién y manejo de
conflictos, a partir de la
capacitacion.

Recomendacién individual:
Implementar medidas
orientadas a la sensibilizacién
de la parte denunciada sobre
otorgar un trato cordial a las
personas las personas
incluyendo con quienes
comparte areas de trabajo. i &

P. Respeto a los Recomendacién General. ACC|o.n(es.)’de
Derechos Humanos Implementacién de medidas C.a}.i).aCItE.iFIOH y
(Fraccién 1) orientadas a la sensibilizacion sensibilizacién Para la
del personal sobre el parte denunciada
cumplimiento de
reglamentaciones del
departamento, asi como del
Cédigo de Eticay de
Conducta sobre el
cumplimiento de la
reglamentacién del area

Si En seguimiento No

Se emitié determinacion con
fundamento en lo dispuesto a
los articulos 84y 52 de
Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales L,
P. Respeto a los para la integracion y Accion(es) de
funcionamiento de los capacitaciony

L. Comités de Etica. Asi mismo sensibilizacién para la
(Fraccion V) se emiti6 oficio a’Ia parte denunciada
Subdirectora de Area para
aplicar medidas de
capacitacion para la persona
denunciada

Derechos Humanos Si Archivada No

P. Respeto a los
Derechos Humanos Pendiente Pendiente Si Pendiente No
(Fracciéon V)

Montes Urales 800, Lomas Virreyes. Miguel Hidalgo, Ciudad de Mexico C.P. 11000 22
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P. Respeto a los
Derechos Humanos
(Fraccion V)

Pendiente

Pendiente

Si

Pendiente

No

P. Respeto a los
Derechos Humanos
(Fraccion V)

Se emitié determinacién
con fundamento en lo
dispuesto a los articulos
84y 52 de Acuerdo por el
que se emiten los
Lineamientos Generales
para la integraciény
funcionamiento de los
Comités de Etica. Asi
mismo se emitié oficio a
la Directora de Area para
implementar acciones de
conciliacion entre las
partes

Acciones que
determine la Direccién
de Area

Si

Pendiente

No

P. Respeto a los
Derechos Humanos
(Fraccion V)

Pendiente

Si

Pendiente

No

Total de denuncias en
2025:

Suma de denuncias en
curso en seguimiento y
archivadas

Fuente: Comité de Etica Instituto Nacional de
Perinatologia Isidro Espinosa de losReyes
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Anexo 3a Actividad 3.1.1.
Denuncias en rezago* de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los
Reyes, segun estatus en el SSECCOE

Estatus de la denunci Total de
. yncia Determinacién del CE denuncias
rezagada
en rezago
Folio de la denuncia Archivada Archivad (A+B+C1
registrada en el Archivada (concluida con rchivada . . 6C260C3)
En . . (concluida con Archivada Tipo de
SSECCOE En curso .. (concluida por | determinaciéony N X . ..
Seguimiento ... determinacioén, sin | (concluida sin accion
(A) mediacion) con .. . . . .
(B) . recomendaciéon) |determinacion)** aplicada
(C1) recomendacion) (C3)
(€2)
Total denuncias
rezagadas por Suma Suma Suma Suma Suma SUMA
estatus en
SSECCOE
No se cuenta con denuncias en rezago de los
afios 2024 y 2025
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional
de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
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Anexo 3b
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Esposa de los Reyes por
vulneracién a la fraccién IV del principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u
hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de la recomendacidn, tipo de accién aplicada, estatus al 31 de
diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025

. . Tipo de conducta de acoso . P
Folio de la denuncia P . . . . L Estatus de la denuncia | Se dio vista al
. sexual u hostigamiento Sentido de la Tipo de accién . . <
registrada en el SSECCOE Ay . al 31 de diciembre de | Organo Interno

sexual presuntamente determinacion aplicada

por presuntos actos de HAS . 2025 de Control
cometida
) Hacer regalos, dar
preferencias indebidas o .
. n Accién(es) de
notoriamente diferentes o . N S
. . Se emiti6é pronunciamiento. | sensibilizacién para un . .
manifestar abiertamente o . o s Archivada Si
. . Acciones de capacitacion grupo dela

de manera indirecta el e

) X institucion.

interés sexual por una

persona
Total de denuncias 1
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los Reyes
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4. NUMERO DE DENUNCIAS QUE FUERON CONCLUIDAS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.

No hubo resoluciones por acuerdo de mediacién

5. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS, Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.

Respecto del total de denuncias recibidas en el afio, la precision del sentido de la recomendacion individual o
general, se presenta en los Anexos 3, 3ay 3b.

6. CONDUCTAS QUE SE HUBIERAN IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS.

Para la determinacién de los riesgos éticos, el Comité de Etica identificé:

a) Primer riesgo de integridad.- Acoso y/o Hostigamiento sexual. En 2025 si se presentd una denuncia de personal
por un presunto caso de hostigamiento sexual al interior de la institucién, vulnerando el principio de Respeto a los
Derechos Humanos, lo que siempre se debe considerar con un nivel de riesgo alto para la institucion; por lo que se
recomienda realizar acciones de sensibilizacidon y capacitacion de las y los servidores publicos de la institucion.

b) Segundo riesgo de integridad.- Acoso laboral. Se observé un incremento en las denuncias por presuntos casos
de acoso laboral, vulnerando el Articulo 3, Fraccién I del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal,
publicado el 08 de febrero de 2022, que define el acoso laboral como: "Forma de violencia que se presenta en una
serie de eventos que tiene como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicoldgico, economico o laboral-profesional. Se puede
presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de
éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral." Por lo que se recomienda realizar acciones de
sensibilizacién y capacitacion de las y los servidores publicos de la institucion.
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7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION
En seguimiento a la estrategia implementada por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno respecto a la Encuesta
de Climay Cultura Organizacional (ECCO) 2025, el Instituto se sumo a la aplicacion de la encuesta, que se llevd a cabo

del 8 al 19 de septiembre de 2025. Cuestionarios procesados: 615.

Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2025

Indicador de Percepcidn sobre el cumplimiento def | Administracidn

Principio o Valor Publica Federal S Ente piiblico

Respeto a los Derechos Humanos 8.05 7.99 7.44

Fraccion I 8.17 8.16 7.70

Fraccidn II 7.99 7.94 7.45

Fraccidn III 8.16 8.10 7.76

Fraccidn IV 7.95 7.88 7.28

Fraccidn V 173 7.63 7.23

Principio . Fraccidn VI 717 6.91 6.34

Legalidad 7.87 7.76 7.19

Honradez 7.80 7.68 7.22

Lealtad 71.75 7172 2

Imparcialidad 7.66 7.47 6.87

Eficiencia M 7.60 6.99

Eficacia 8.03 8.06 770

Transparencia 8.15 8.18 7.80

Respeto 8.12 8.09 7.68

Valor Liderazgo 7.62 7.42 7.02

Cooperacidn 7.86 774 7.25

Entorne Cultural y Eceldgico 8.03 8.05 7.55

Pr.r:rm.e;im de todos los 788 7 80 732

principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Chdigo de Conducta de mi Institucdén” 8.01 8.26 8.04
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8. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS

El Comité de Etica del INPer no recibié ninguna peticién ciudadana.

9. BUENAS PRACTICAS

El CE no participd en la convocatoria de buenas practicas en materia de ética publica 2025.

10. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE PARA FORTALECER SU FUNCIONAMIENTO O BIEN EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE E’TICA 0 AL CODIGO DE CONDUCTA

Derivado de las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica por denuncias presentadas por probable
incumplimiento institucional, se solicitaron las siguientes acciones de mejora:

e Asignar una persona como titular de la Coordinacién de Psicologia y Psiquiatria.
e Actualizar los manuales de procedimientos de la Coordinacién.

e Establecer en documentos las funciones, actividades y tareas que deben realizar cada uno de los profesionales
de la Coordinacion.

e Supervisar que los dias de interconsultas no se empalmen entre las profesionales, para que las pacientes no
sean abordadas por diferentes profesionales el mismo dia.

e Fomentar entre losy las profesionales que se incorporen las notas médicas en el expediente clinico electrénico.

o Verificar que los y las estudiantes que suben a pisos, siempre vayan con el acompafiamiento de la profesora a
cargo.
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