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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Puntuaciones
asignables por la

Fecha de Plazo VEPPCI

Actividad disbls b £
inicio limite

Cumpli-
miento

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA. L

Promover y gestionar que las
personas integrantes del Comité de N
Etica se capaciten en las materias O\
de ética publica y de prevencion de | 0/0%/2023 | 11/09/2023 g ks L ¥
la actuacion bajo conflicto de
Interés.

L1

Promover y gestionar que las
personas servidoras publicas del N
organismo acrediten los curso de \
1.1. 2. | capacitaciéon o sensibilizacién 01/02/2023 | 11/09/2023 0] 12 12 W™
provistos por la SFP por medio de N
la plataforma SICAVISP, o por otras
instituciones.

Otorgar asesoria y orientacién en
las materias de ética publicay
conflicto de intereses y, en caso de \
1.2.1. |recibir consultas sobre esta ultima | 02/01/2023 | 06/12/2023 0 74 7
materia, remitirlas oportunamente
ala UEPPCI, conforme a la
normativa aplicable.

. DIFUSION.

Difundir materiales sobre las

\
atribuciones del Comité de Etica. 02/01/2023 | 17/05/2023 ® “ ? \

2.1

Difundir materiales para impulsar

la suscripcion de la Carta . 02/01/2023 | 30/08/2023 5 3 8
Compromiso de conocer y cumplir A

el Cédigo de Conducta. /

— S

2.1.2.

y 2023
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Puntuaciones
asignables por la

UEPPCI
Actividad Fe.d.":! de
inicio
u i- em-
C .mpll Des 8 Total
miento | peno
Difundir el "Pronunciamiento de
cero tolerancia al hostigamiento
2.1.3. |sexualy al acoso sexual"y el 02/01/2023 | 10/11/2023 5 3 8
"Posicionamiento de no tolerancia
a actos de corrupcion”.
Difundir el Cédigo de Conducta ¢
B e aprobado o actualizado en 2023. 02/10/2023 |  30/1/2023 e 3 17
Difundir materiales para promover
2.1.5. |2 éticapublicaylaprevencionde | 45/015023 | 04/09/2023 n 3 14
la actuacion bajo conflicto de
Interés.
11l. DENUNCIAS.
En términos
. s 2 . del Titulo
311 Conc»lulr la atencién de denuncias 02/01/2023 | Quinto de los 0 9 9
én rezago. Lineamientos
Generales
Registrar las denuncias que reciba
5.4, |Co Comitéde Eticay atender 01/02/2023 | 15/12/2023 0 15 15
aquellas que resulten de su
competencia
Dar seguimiento a las denuncias
del periodo 2018-2023, que hayan
3,2, |tenidoacuerdo de maediaciong 02/01/2023 | 17/05/2023 0 9 9

recomendaciéon por parte del CE,
que al 30/06/2023 no dispongan de
informacién sobre la
implementacion correspondiente.

j 2023
7 Francisco
VILA
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Puntuaciones
asignables por la

5 % Fecha de Plazo UEPPCI A
Actividad e s .k
inicio limite
Cumpli-
miento
IV. GESTION.
411 ;_rz)czc;rporar en el SSECCOE eHIAA . 1 oo 012023 | 14/0202023 4 0 4 X
Registrar en el SSECCOE los ,}\
4.1. 2. |resultados de las actividades 23/01/2023 | 14/02/2023 3 0 3 =
realizadas 2022.
Responder el cuestionario
electrénico de autoevaluacion )
ALS | sl del desempeo del Cornits 17/02/2023 | 23/02/2023 3 0 3
de Etica, 2022. N
Actualizar o validar el directorio de
Rt integrantes del Comité de Etica. 14/02/2023 | 30/10/2023 o . o
N
Atender los cuestionarios
trimestrales y otros requerimientos
4.1.5. | L olaboracion que la UEPPC| 23/01/2023 | 16/02/2024 5 0 5
solicite en 2023.
Validar en el SSECCOE las '
4.1. 6. |actividades aprobadas en el PAT 01/02/2023 | 17/04/2023 3 0 3
2023.
4.1.7. Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 02/02/2023 | 17/04/2023 3 0 3 e
aprobado. A




S ———

Actividad

Incorporar al SSECCOE el
"Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual
y al acoso sexual"y el
"Posicionamiento de no tolerancia
a actos de corrupcion®”.

~ INSTITUTO NACIONAL
| DE PERINATOLOGIA

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

Fecha de
inicio

02/01/2023

Plazo
limite

04/09/2023

Comité de Etica

Puntuaciones
asignables por la

UEPPCI

Cumpli-
miento

4.1.9.

Someter el anteproyecto de Codigo
de Conducta a la autorizacion de la
persona Titular del Ente Publico.

01/08/2023

16/10/2023

4.1.10.

Invitar a responder la Encuesta de
Climay Cultura Organizacional
(ECCO).

02/10/2023

06/12/2023

4.1.1

Registrar la informacion de las
sesiones del Comité de Etica.

02/01/2023

29/12/2023

V. MEJORA DE PROCESOS.

511

Entregar al Organo Interno de
Control informacién sobre las
denuncias atendidas por el CE.

23/01/2023

06/02/2023

5.1.2.

Entregar al Organo Interno de
Control un reporte de los riesgos
éticos institucionales y los controles
para mitigarlos, que el Comité de
Etica haya identificado en el
periodo 2020-2022.

23/01/2023

06/02/2023

10

5.1.3.

Incorporar el Cédigo de Conducta
2023, e incorporar la solicitud de
opinion del cédigo de conducta
2023.

02/01/2023

31/07/2023

n

20

2023

Francisco

VILA
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Programa Anual de Difusién de los Comités de Etica, 2023 (PADCE 2023).

| DE PERINATOLOGIA Comité de Etica

. o Cantidad de
Tema / Contenido especifico R
materiales
Obligacién institucional: /
Enero S o by i
Difusiéon del Comité de Etica.
Obligacion institucional: emitir un codige de conducta.
Febrero . . " . ; 12
Prevencion de la actuacion bajo conflicto de intereses. .
.
. |
Marzo Protocolo HAS y compromiso de actuar con perspectiva de género )
N
Derechos de nifias, ninos y adolescentes, en relaciéon con el PRONAPINNA 2021- \
. -
Abril 2024.
Prevencion de la actuacion bajo conflicto de intereses.
Compromiso: -
Mayo Presentar declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme al 12 ™
principio de honradez.
|
) Obligacién institucional:
Junio . . . . i g
Difusién del posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion. \
:‘ >
Juli Compromiso:
ulio s p sz N » 2
Prevencion de la actuacion bajo conflicto de intereses.
Agosto Obligacién institucional: Identificacion de riesgos éticos. 12
’ Compromisos:
Septiembre . . P . e
El uso ético de redes sociales y preservar la imagen institucional
Protocolo en materia de No Discriminacion.
Octubre ] - ; :
Prevencion de la actuacion bajo conflicto de intereses.
Noviembre Protocolo HAS y compromiso: emplear lenguaje incluyente y no sexista. 12 V’z
P
. Compromiso:
Diciembre ) )
Rechazar todo tipo de regalos, obsequios y compensaciones.
\ N
Total 48 N\ o
Notas: ‘
a) La UEPPCI podréa realizar ajustes a los temas y contenidos especificos establecidos por mes. ry N
N
b} Los Comités de Etica podran desarrollar y difundir materiales adicionales sobr e estos temas, o algun otro en materia de ética publica
¢) En 2023, tos Comités de Etica deberan realizar la difusidn de materiales sobre el Codigo de Etica, Pronuncianmsento cerotolerancia al i/
hostigamiento sexual y al acoso sexual; y sobre la suscnpcion de la Carta Compromiso

Fuente: Elaborado por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
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FIRMAS DE APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

2023

EN SESION ORDINARIA DEL 25 DE ABRIL DE 2023

Gral. Rafael Antonio Cobaxin Villegas
Director de Administracién y Finanzas
Presidente

Lic. Francisco Javier Gémez Aguilar
Encargado de la Subdireccién de Recursos
Materiales y Conservacion

Presidente Suplente

o
s

Mtra. Maria de'las Mercedes Ugarte Silva
Subdirectora de Desarrollo Organizacional
Secretaria Ejecutiva

Mtra. Maria Iner Saucedo Jiménez
Subdirectora de Administracién y Desarrollo
de Personal

Asesora

[.C. Adriana Esponda Bravo

Jefa del Departamento de Operacm de
Operacién de Programas Gubemamentales )
Secretaria Técnica

7

Lic. Jeovanni de J
Jefe delfDeparta N
Asesor ‘ A 1/

s Gonzalez Gutiérrez \\\
nto de Asuntos Juridicos ‘




Miembros Titulares

Dr. Manuel Cortés,

Director Médico ;
]

) e 4

/f e

Dra. Norfa ldzquez Ramirez
Coordinadora de Salud Reproductiva y
Consulta Externa

2 /L" ‘ % A\(
! /6‘ /

Lic. Viviana Cruz Ojendiz ;
Profesional en Trabajo Social Area Médica A

Miembros Suplentes

Lic. Rocio

azo Zﬂ \ino
Titular del Area d sponsabilidades

Organo Ont rno de Control en el INPer
- —«»-——»{,1

s

Jﬁﬁ#f 74
Dra. lvoane Jﬂmm Alvarez Pefa
Médica Especialista A

INSTITUTO NACIONAL
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Mtra. Alejandra Antonio Rosales
Subdirectora de Enfermeria

O

Dra. Margatita\Concepcién Ruiz Huerta
pecjalista B

Médica

Lic. Margos Jogé Carcia Rodriguez
Ap6yo Adminjstrativo en Salud A/7
A
— —
\)\\c.J;(; k"\&ak) Qe |/ \

Dr. Ricardo Figueroa Damian
Jefe del Departamento de Infectologia e

Inmunologia f\
[{ N\
N
Mtra. Evangelina Aldana Calva f
Psicéloga Clinica /

2023
Francisco
VIEA
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Lic. Juan Mz Avila Puentes Mtra. BérbargCampos Rosas
Soporte nistrativo Jefa del Departamento de Gestion de la Calidad
Secretaria Ejecutiva Suplente (7
-
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