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Puntuaciones
asignables por la

Fecha de Plazo UCMAPF

Actividad . . s ..
inicio limite

Cumpli-
miento

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Promover y gestionar que los
cursos de capacitacién o
sensibilizacién provistos por medio
1.1.1. | del SICAVISP o de otras 02/01/2024 | 29/11/2024 0 20 20
plataformas sean acreditados por
las personas integrantes del
Comité de Etica

Promover y gestionar que los
cursos de capacitaciéon o
sensibilizacién provistos por medio
del SICAVISP o de otra plataformas
sean acreditados por las personas
servidoras publicas del INPer

1.1.2. 02/01/2024 | 29/11/2024 0 il il

Otorgar asesoria y orientaciéon en
las materias de ética publicay
prevencién de los conflictos de
1.2.1. |interesesy, en caso de recibir 02/01/2024 | 29/11/2024 0 3 3
consultas sobre esta Ultima
materia, remitirlas oportunamente
a la UCMAPF.

Il. DIFUSION.

Difundir los pronunciamientos y
posicionamientos del INPer en
2.1.1. | Materiade notolerancia alos actos | oy 5654 | 29/11/2024 6 8 14
contrarios a la atica publica, asi
como a los protocolos que rigen la

actuacion del Comité

Difundir el Cédigo de Conducta
2.1.2. |aprobado por el Comité de Etica en | 01/04/2024 | 29/11/2024 5 4 9
2023

2624

' Felipe Carrillo
AN PUERTO




. SALUD

SECRETARIA DE SALUD

I
ik

Actividad

Difundir materiales para promover
la ética publicay la prevencion de
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Fecha de
inicio

Comité de Etica

Puntuaciones

asignables por la

UCMAPF

limite
Cu.mpll- Desgm- Total
miento | pefo

2.1.3. la actuacisn bajo conflicto de 02/01/2024 | 29/11/2024 20 6 29

intereses
11l. DENUNCIAS.

T RR] Concluir la atencién de denuncias 02/01/2024 | 15/05/2024 0 15 15
en rezago.
Registrar y atender las denuncias

3.1.2. que reciba el Comité de Etica. 02/01/2024 | 15/12/2024 0 18 18
Realizar acciones de seguimiento a
las recomendaciones y acuerdos de

3.2.1. | mediacién emitidos por el Comité | 02/01/2024 | 19/11/2024 0 15 15
de Etica respecto a las denuncias
atendidas en 2019-2024

IV. GESTION.

411, 'Z%Cgporar en el SSECCORelIAA 1 5510112024 | 12/02/2024 5 0 5
Responder los cuestionarios

4.1.2. |electronicos previstos para el 01/02/2024 | 31/10/2024 3 0 3
Comité de Etica, 2024
Validar en el SSECCOE las

4.1.3. |actividades aprobadas en el PAT 22/01/2024 | 29/03/2024 5 0 5
2024
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Incorporar al SSECCOE el PAT 2024
aprobado.
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Fecha de
inicio

18/01/2024

limite
Cu.mpll- Desgm- Total
miento | pefo

29/03/2023

Comité de Etica

Puntuaciones

asignables por la

5

UCMAPF

0

5

Recopilar e integrar una carpeta
con la informaciéon de gestion del
Comité de Etica 2019-2024

23/01/2023

15/04/2024

10

10

4.1.6.

Actualizar el directorio de los
integrantes del Comité de Etica

12/02/2024

31/10/2024

4.1.7.

Invitar a responder la Encuesta de
Climay Cultura Organizacional
(ECCO 2024)

15/08/2024

31/10/2024

Registrar la informacién de las
sesiones del Comité de Etica.

02/01/2024

15/12/2024

10

10

V. MEJORA DE PROC

ESOS.

511

Entregar al drea responsable del
control interno un listado de las
denuncias por presuntos actos de
hostigamiento sexual o acoso
sexual, recibidas en el Comité de
Etica en 2023 Organo Interno de
Control informacién sobre las
denuncias atendidas por el CE.

02/01/2024

29/01/2024

10

10
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Programa Anual de Difusién de los Comités de Etica

MES TEMA(S) FUNDAMENTO

ENERO Compromiso emplear lenguaje Art. 18, fraccion I, CEAPF
incluyente y no sexista

FEBRERO Regla de integridad de “Control Art. 19, fraccion IX, CEAPF
Interno”

MARZO Principio de Respeto a los derechos | Art. 5, fraccion lll, y 20,
humanos y obligacion de realizar fraccion VI, CEAPF
acciones de corresponsabilidad.

ABRIL Derechos de la nifas, nifios y PRONAPINNA
adolescentes

MAYO Principios de Honradez y Art. 7,12 y 18, fraccién VI,
Transparencia y compromiso CEAPF
presentar declaraciones de
situaciéon patrimonial, de intereses y
fiscal.

JUNIO Principio de Imparcialidad y Regla Art. 9y 19, fraccién X,
de integridad “Procesos de CEAPF
evaluacion”

JULIO Principio de Legalidad y Regla de Art. 6 y 19, fraccion VI,
integridad “Licencias, permisos, CEAPF
autorizacién y concesiones”

AGOSTO Regla de integridad “Recursos Art. 19, fraccion Ill, y 20
humanos” y obligacién de promover | CEAPF
las directrices del articulo 7 de la
LGRA

SEPTIEMBRE Principio de Lealtad y Regla de Art. 8 y 19, fraccion VII,
integridad “Programas CEAPF
gubernamentales”

OCTUBRE Principio de Respeto a derechos Art. 5, fraccién Il, CEAPF
humanos, prevencion de la
discriminacion

NOVIEMBRE Principio de Respeto a derechos Art. 5, fraccion IV, CEAPF
humanos, prevencion de las
conductas de hostigamiento sexual
y acoso sexual

DICIEMBRE Valor de Cuidado del entorno Art. 17 y 19, fraccion VIII,

cultural y ecologico y Regla de
integridad “Administracion de
bienes muebles e inmuebles”

CEAPF
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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA

Fecha: 21 de febrero de 2024

Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024

Cral. Rafa oni® Cobaxin Villegas
Direc inistraciéon y Finanzas

il i S T \‘\»{lﬁ 4
Lic. Marfa Eléna Lépez Nieto L (
Jefa del Departamento de Capacitacion,

Calidad y Desarrollo de Personal
Secretaria Ejecutiva

Mtra. Maria Iner Saucedo Jiménez
Subdirectora de Administraciéon y Desarrollo
de Personal

Asesora

Lic. Francisco Javier Gomez Aguilar
Subdirector de Recursos Materialesy
Materiales y Conservacion

Presidente Suplente

L.C. Adriana Esponda Bravo P
Jefa del Departamento de Operacién-de
Programas Gubernamentales
Secretaria Técnica /

Jefe/del Depa/r,t mento de Asuntos Juridicos
Asésor 3
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Miembros Suplentes

S (OT \\\‘\7_ D~ V/
Dra. Guadalupe del Carmen Estrada Dr. Ricardo Figueroa Damian
Gutiérrez Jefe del Departamento de Infectologia e
Directora de Investigacién Inmunologia

v - A \AQno\ C.
Dra. lvonne Jasmin Alvarez Pefia Mtra. Evar)\gelina Aldana Calva
Médica Especialista A Psicéloga Clinica

a

-~ Z

T.S. Marcela Gabgiela Nava Marfinez Lic. Juan Manu%a Puentes
Profesional en Tr 76 Sodjal Area Soporte Admyfistrativo A

=

Mtra. Barbara Campos Rosas Nora Campuzano Zapata
Jefa del Departamento de Gestién de la Soporte Administrativo A

Calidad Secretaria Técnica Suplente

Liwanuel Judrez Aguilar

Persona servidora publica adscrita a la Oficina de
Representacion en el Instituto Nacional de Perinatologia X
Isidro Espinosa de los Reyes

=
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Miembros Titulares

£ ¢ 4
Dr. Manuel Corte’%éonilla Mtra. Alejandra Antonio Rosal
Director Médico #/ Subdirectora de Enfermérf
Dra. Norma Veldzquez Ramirez Mtra. Laura Gabriela Chico Barba
Coordinadora de Salud Reproductivay Investigadora en Ciencias Médicas B

Consulta Externa

Dra. Margarita Concepcién Ruiz Huerta Enf. Claudia Gémez Trejo
Médica Especialista B Enfermera General Titulada C

/a Lic. Viviana Cruz Ojendiz )
Profesional en Trabajo Social Area Médica A

L /\’
Lic. Maria Alrﬁ/a Rqul’re\z M
Nutridloga,~.

\

; 7
Lic. Marcos

sg Garcia Rodriguez
Apoyo Admi

trativo en Salud A/7

Ny
~

e
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