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SALUD

PRONUNCIAMIENTO

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
ISIDRO ESPINOSA DE LO REYES

Con fundamento en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley de los Institutos Nacionales de Salud; Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres; Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Ley General de Responsabilidades
Administrativas; Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal, el
Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, el Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal; Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud; Cédigo de
Conducta del Instituto Nacional de Perinatologia y en observancia a lo
dispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y no Discriminacién y en la Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018 Factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Identificacion,
analisis y prevencioén; y derivado de que la Secretaria de Salud se
comprometiod a reforzar medidas en todos los centros de trabajo para dar
cumplimiento al Convenio 190 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) para eliminar la violencia de género y el acoso sexual en el
trabajo.
Considerando

Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados

internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.
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Que la recuperacién de los principios éticos en las instituciones publicas
es un elemento inalienable de un gobierno honesto, sensible, incluyente

y respetuoso de los derechos y libertades de todas las personas.

“CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL"

La regeneracién ética de la administracién publica es un medio y un
propdsito, y corresponde a las y los servidores publicos cumplir con el
compromiso de construir una ética publica fundada en el respeto, la
igualdad, proteccién de la integridad y los derechos humanos de todas
las personas. La fortaleza del Gobierno de México esta en la confianza
que la ciudadania ha depositado en él y en el compromiso de las
personas servidoras publicas que trabajamos dia a dia por un México
mejor.
Las personas que conformamos el servicio publico tenemos la
responsabilidad de trabajar con pasién y dedicacién para servir a la
sociedad y, al mismo tiempo, poseemos la obligacién ética de ser
portavoces de la integridad, la igualdad y no discriminacidn, la cultura de
la legalidad y del respeto por los derechos humanos.
El combate a la corrupcién, la impunidad, la violencia, desigualdad y
discriminacién requiere de un compromiso frontal y permanente, que
sdlo serd posible si eliminamos de nuestro entorno todas las conductas
que transgreden la integridad y la dignidad de las personas.
El hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas que laceran
gravemente la dignidad de las personas, siendo las mujeres las mas
afectadas por estas formas de violencia. Estas practicas no son

manifestaciones nuevas, forman parte de un problema estructural de
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e Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseos y jalones, sin el consentimiento
expreso de la persona que los recibe.

e Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes a
cambio de conductas sexuales, o manifestar abiertamente o de manera
indirecta y constante el interés sexual por una persona sin el
consentimiento expreso de la persona que los recibe.

e Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales,
o al de alguna otra u otras personas.

e Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el
sanitario.

e Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien
sea presenciales o a través de cualquier medio de comunicacion.

e Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante,
acceda a sostener actos sexuales de cualquier naturaleza.

e Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual sin el consentimiento expreso de la
persona que los recibe.

e Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

e Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual, sin el consentimiento expreso de la
persona que los recibe.

¢ Exhibir en el protector de pantalla o enviar a través de algun medio de
comunicacion, imagenes, videos, carteles, calendarios, mensajes, fotos,
afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

¢ Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de
una persona con el fin de afectar su integridad, estatus u honra.

e Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

e Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas.

e Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.
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Sabemos que para transitar hacia una cultura de igualdad y no
discriminaciéon no existe discurso mas persuasivo que el ejemplo. Por
ello, debemos reconocer que para eliminar la violencia y la
discriminacidn en nuestros espacios laborales la participacion de todasy

todos es imprescindible.

En este sentido, el Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de
los Reyes, se compromete a gestionar acciones de sensibilizacién y
capacitaciéon en temas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, para las

personas servidoras publicas que lo conforman.

El presente pronunciamiento entra en vigor, a partir de la fecha de su

suscripcion el 6 de junio de 2022.

Ciudad de México, a 08 de septiembre de 2023

b

|
I\ ~
| '

|

| y

\ ’ A
Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez

Director General /

A

/

/

Consulta la pagina: http://www.inper.mx/Normatk/comite-etica/



