PROF’UESTA PARA AMPLIACION Y MEJORA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO “‘*\
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Cuarto Capitulo Il de Ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado “B” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el presente documento fija las
condiciones generales de trabajo del Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”, mismas que son de observancia
obligatoria para El Director General y los trabajadores de base al servicio del Instituto, asi como para los servidores pliblicos con funciones
de direccion, con intervencién del Sindicato en los casos en que asi, lo establecen estas "Condiciones Generales de Trabajo”.

Las relaciones de trabajo entre el titulary los Trabajadores de base del “Instituto Nacional de Perin'atoiog.ia” se regulan por e! apartado B del
articulo 123 Constitucional, por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del propio precepto constitucional y
por las presentes Condiciones Generales de Trabajo. N a '

ARTICULO 2.- En el transcurso del presente documento se en'tendefé por: \'{:ﬁ'

L “Instituto”, al Instituto Nacional de Perinatologia “/sidro Esp'in'osa de los Reyes™

. “El Titular”, al Director General del Instituto Nacional de Perinatologia “/sidro Espinosa de los Reyes™ ‘z\
M. “Sindicato”, al Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacionél de Perinatologia “/sidro Espinosa de los Reyes”™ \\;jJ\
IV.  “Ley Federal del Trabajé” a laA‘Le;/ Federal del Trabajo: ' T
V. ‘Ley”", ala Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; , = j

Vi “Ley de Premios”, a la Ley de Premios, Estimulos ¥ Recompensas Civiles: | )

Vil. ‘Ley del ISSSTE”, a la Ley del Instituto de Seguridad ¥ Servicios Sociales de log Trabaja;jores del Estado; /

VL "ISSSTE”,. al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; “\@

X -“Tribunal", al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje; = @
X. ‘Condiciones Generales de Trabajo”, al presente instrumento que contiene las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto

Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes™

Xl ‘Reglamento de Escalafén’, al Reglamento de Escalafén del Instituto Nacional de Perinatologla “Isidro Espinosa de los Reyes:
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XII.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

“Trabajadores”, a los trébajadores de base del Instituto Nacional de Perinatologfa “Isidro Espinosa de los Reyes™;

“Comision Central y Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo”, a la Comisién Central y Auxiliar de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”: -

“Comisién Mixta de Capacitacién”, a la Comisign Mixta de Capacitacién del Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de
los Reyes":- -

‘Comision de Uniformes y Ropa de Trabajo”, a la Comisién Mixta de Uniformes Y Ropa de Trabajo del Instituto Nacional de
Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes’;

“Comisién de Equidad y Género’, a ia Comision Mixta de Equidad y Geénero del Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa
de los Reyes”; | i T '

“Nombramiento”, es el documento por el que se fdrma_liia A_lj'af'relécién laboral entre el Director General del “Instituto” y el trabajador,

y en dicho documento se obliga al cumplimiento reciproco de las obligaciones Yy prohibiciones contenidas en el mismo, en la “Ley”
y en las Condiciones Generales de Trabajo;

"Manual de Riesgos Profesionales”, al Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo y Determinar Areas Nocivo Peligr
en el Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes", y

“Sueldo Tabular’, al sueldo bruto tabular rhénsual, consignado en el “Catélogo de puestos y tabulador de sueldos de la rama
médica, paramédica y afin’. -

“Reglamento de Be_cas",'al Reglamento de Becas del Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes;

“Manual de Relaciones Laborales” Manual de procedimientos del Departamento de Relaciones Laborables del Instituto Nacional
de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes.

ARTICULO 3.- El “Instituto” reconoce que el “Sindicato” es el representante de los trabajadores de base que prestan sus servicios en el
mismo, debido, al reconocimiento que le ha otorgado el “Tribunal’. Las autoridades administrativas del “Instituto” tratarén con los

representantes del “Sindicato” debidamente acreditados y en el pleno y legal ejercicio de sus funciones, los asuntos labo
encomendados individual o colectivamente, de acuerdo a lo ind_icado en la fraccién IV del Articulo 77 de Ia “‘Ley”.

rales que les sean
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El “Instituto” sera respetuoso de la autonomia y de los asuntos internos que en los términos de la "Ley” correspondan al “Sindicato”. /_\

ARTICULO 4.- Las presentes “Condiciones” se revisaran cada tres afios, previa autorizacion de Ia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico\\\\f\
y entraran en vigor a partir de la fecha de su depésito ante el “Tribunal”. : ~

ARTICULO 5. Las disposiciones que se dicten por el “Instituto” después de que el “Sindicato” haya ejercido la intervencion de que habla el
articulo 3 de las “Condiciones”, podran ser impugnadas por el trabajador de que se trate o por el propio “Sindicato”, a solicitud de aquél,
dentro del término de diez dias habiles a partir de que el trabajador haya tenido conocimiento de la disposicién que considere violatoria de

Q
Yy en su oportunidad notificara de manera personal por escrito al inconforme, si confirma, modifica o revoca la disposicion impugnada. Q‘E_{%

La referida impugnacion sera improcedente en contra de las disposicjohes que se dicten con fundamento en los articulos 45y 46 fracciones
I'y V del antepentltimo parrafo de la “Ley”, asi como en los demas casos que a juicio del “Instituto” Yy por la naturaleza de la disposicién
impugnada corresponda a los tribunales laborales legalmente establecidos, resolver sobre su legalidad o procedencia, quedando a salvo los

derechos del trabajador inconforme para que ejercite sus acciones ante las autoridades laborales correspondientes. “”‘;.’:':\
ARTICULO 6. La relacién juridica de trabajo entre el Titular y los “trabajadores” a su servicio, se rige por los siguientes ordenamientos: C:_%\

y H B £ -, k

I Apartado B del articulo 123 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ‘ [
Il. La "Ley”, : _ _

M. Las presentes "Condiciones”,}

En lo no previsto por los ordenamientos hencionados se aplicaran supletoriamente y en su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo ‘/g
Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden comtn en la Ciudad de México, la Ley de Equidad y Género, la costumbre, el uso, los
principios generales de derecho ¥y la equidad.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION Cé
ARTICULO 7.- Son requisitos para ingresar al setvicio del “Instituto”, los siguientes: | \\;.

l.  Ser mayor de 18 afios:

ll.  Presentar una solicitud utilizando la forma impresa que proporcione el “Instituto™ ,
lll.  Ser de nacionalidad mexicana con la excepcion prevista en el articulo 9 de la “Ley”; : N
V. Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes, y presentar Clave Unica de Registro de Poblacion: y

3
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VI.  No haber sido se

VII.  Estar en condiciones de salud que sean necesarias para el desempeio de la funcién a la que es

VIll.  Acreditar, por medio de los exdmenes correspondientes

IX.  Acreditar los conocimientos 0 escolaridad que requiere el perfil del puesto de acuerdo al Catélogo |

el perfil lo requiera: : ' _
X. Presentar constancia de no inhabilitacién expedida por la Secretaria de la Funcién Publica;

Xl.  Manifestar bajo protesta de decir verdad si se encuentra desempefiando otro puesto en alguno otra Dependencia o Entidad en su caso
exhibir la compatibilidad de empleo correspondiente. T ' :

ARTICULO 8.- DEROGADO

ARTICULO 9.- Cuando un aspirante haya cumplido con los requisitos y se le haya desi

gnado para ocupar el puesto correspondiente, firmarg = =<
Su nombramiento y recibira el curso de induccién como trabajador al “Instituto”. : Q

ARTICULO 10.- Para ser designado trabajador de[_“lnstitutp” se requiere: '

I. Acreditar satisfactoriamente la- evaluacién del desempefio que sera aplicada por los jefes inmediatos y/o superiores durante Ios\Njﬁ\
primeros seis meses de servicio; ; f

Il. Tener conferido el “nombramiento” referido; : \
lll. Otorgar la garantia que requiera el puesto, en su caso; T . é

S

IV. Tomar posesi6n del puesto.
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CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 12.- “Nombramiento” es el documento en virtud del cual se formaliza la relacién juridica laboral entre el “Titular” y el trabajador, y
por el que se obligan al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en estas “Condiciones” y en los Manuales de Organizacion
y Procedimientos del “Instituto” y las que sean aplicables conforme al uso y la buena fe.

ARTICULO 13.- EI “Titular” o el funcionario facultado para ello expediran los nombramientos por los cuales los “Trabajadores” prestaran sus
servicios; dentro de los 45 dias posteriores a los seis meses consecutivos de servicio, conforme lo marca Ia ‘Ley”. ‘

ARTICULO 14.- Los “Nombramientos” deberan contener los datos que sefiala el articulo 15 de la “Ley”.

ARTIiCULO 15.- Los nombramientos seran deﬁnitivqs o temporales Y su expedicion se harg éonfomwe a los movimientos escalafonarios que
procedan. Se entendera por: : 2 '.

I. Definitivos, aquellos que se ﬁexpidan para cubrir puestos permanentes;
Il. Temporales, los que se otorgan con efectos eventuales subdividiénd_ose asu vezen:

a) Provisionales, para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses y los que se expidan para ocupar puestos cuyo Titular
haya impugnado su cese ante el Tribunal, hasta que este resuelva en laudo €jecutoriado;

b) Interinos, para ocupar puestos vacantes hasta seis meses;

c) Por tiemp'o fijo, aquelloé que dejan de tener efectos en la fecha que se determina en el mismo, y
d) Por obra determinada, aquellos cuyos efectos cesan al concluir la obra que motivé su expedicién,

Los nombramientos a que se refieren los incisos a), ¢) y d) no generan derechos escalafonarios; no asi el inciso a) que genera sélo el derecho
de preferencia.

ARTICULO 16.- DEROGADO

ARTICULO 18.- Los Nombramientos se expediran previo dictamen de |a Comisién Mixta de Escalafén cuando se trate de vacantes
provisionales y definitivas comprendidas en el escalafén general,
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ARTICULO 19.- F| “Titular’ nombrara libremente a quienes ocupen vacantes interinas, por tiempo o por obra determinada
temporales mayores de seis meses seran ocupadas por riguroso escalafon y siempre con el caracter de provisionales

persona a quien se suple se incorporara nuevamente al servicio, automaticamente se correra en forma inversa el escalafén de acuerdo a lo

dispuesto por el articulo 64 de |a “‘Ley”.

ARTICULO 20.- E| ‘Reglamento de Escalafén® considerara provisionales los puestos vacantes originados por el cese de los “Trabajadores”,

en tanto la procedencia del cese se encuentra sujeta a procedimiento administrativo o judicial, o en su caso, reservada a peticion del titular
para ocupar otra plaza. o -

ARTICULO 21.- En ningtin caso podr4 considerarse técitémente prorrogado un “Nombramiento” que hubiese sido expedido por tiempo fijo.
Si subsistieren las causas que dieron origen a la designacion, el “Titular’ expedira uno nuevo por el tiempo que se considere suficiente para

el cumplimiento del objeto de trabajo encomendado..

ARTICULO 22.- Los “Trabajadores” que presten servicios satisfactc')r'ios"por obra o tiempo determinado, por méas de un afio o mas de una
vez, gozaran de la preferencia establecida en Ia fraccion | del articulo 43 de Iz “Ley”.

|

ARTICULO 23.- L3 documentacién éqe autorice al trabajador a tomar posesion de un empleo, ser expedida dentro de un plazo méaximo de
diez dias habiles a partir de la fecha .de los acuerdos de designacién o promocién. —N

Articulo 23 Bis.- El “Titular’ dara aviso a la Comisién Mixta de Eécalafén en los terminos establecidos en el Articulo 57 de la “Ley” de las \é

plazas de base que hubieren quedado vacantes, asi como las que sean de nueva creacion, a efecto de que las mismas se cubran a través
del movimiento escalafonario establecido. i b

. ' THENE N ¥ l N ’ N . ”. . E: \-‘
ARTICULO 24.- Todo “Nombramiento” aceptado que se expida quedara insubsistente si el trabajador no se presenta a tomar posesion del
puesto conferido, a partir de la fecha que se le indique. :

ARTICULO 25.- El Titular podra remc:)ver‘d'iscrecionalmente a todo trabajador de nuevo ingreso antes de que cumpla seis meses de servicio.

ARTICULO 26.- Los nuevos ingresos, asi como las promociones iniciaran los dias 1 0 16 de cada mes. -

] CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTIICULO 27.- El “Titular”, podra ordenar la suspensién de los efectos de un nombramiento con fundamento en los articulos 45 y pentiltimo

parrafo del 46 de Ia “Ley”, sin perjuicio de lo que disponen la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y
el Cédigo Penal Federal, sin que ello signifique el cese del trabajador. -

En el caso de la fraccion | del articulo 45 de la “Ley”, debera existir dictamen médico emitido por el “ISSSTE".
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A efecto de que las faltas de asistencia no se tengan como constitutivas de abandono de empleo, el trabajador que sea objeto de una

detencién debera comunicarlo directamente, a través del “Sindicato” y/o por los medios a Su alcance a la Direccion de Administracion y

Finanzas en un plazo no mayor de tres dias y tan pronto tenga su libertad, debers presentarse inmediatamente al “Instituto” y acreditar l1a
detencion, salvo que se fratase de sentencia condenatoria. : -

. CAPITULO V
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 28.- Son ‘causas de terminacién de los efectos de Ia relacion laboral

» Sin responsabilidad para el Titular las que sefiala la “Ley”
en su articulo 46.

Cuando apareciera alguna irregularidad en la gestion de los "Trabajadores” eﬁcargados del manejo de fondos, valores o bienes, estos
trabajadores podran ser suspendidos hasta por sesenta dias naturales a efecto de proceder a Ia investigacion de los hechos y resolver sobre
Su cese de conformidad con lo previsto en el altimo parrafo del articulo 45 de Ia “Ley".

El propio trabajador queda obligado a concurrir normalmente a su jornada de trabajo para hacer las aclaraciones o explicaciones que exija |
investigacion, para lo cual, su superior jerarquico le dara todas las faciiidades para aclarar los hechos. Si transcurrido el término de sesent
dias naturales referido, no se acredita irregularidad derivada de su encomienda, éste podra reanudar sus funciones, reintegrandole los salari

a
a

os
que haya dejado de percibir,

. | * 2\
ARTICULO 29.- Cuando un trabajador presente su renuncia, por escrito plasmara su huella digital y firma autégrafa. ﬂ\
ARTICULO 30.- Para la debida aplicacion de la fraccion | del articulo 46 de la “Ley”, se entenders por abandono de empleo:

: {
a) El hecho de que un trabajador falte al desempefio de sus labores por més de tres dias consecutivos sin aviso o causa justificada; ' \
b) La acumulacién de seis o mas faltas injustificadas no consecutivas dentro de un término de treinta dias naturales,
¢) Lainasistencia de un trabajador desde el primer dia, tratdndose de manejadores de fondos, valores o bienes del “Instituto”, siempre que

la ausencia haya sido motivada por la comision de un delito contra los intereses encomendados a su cuidado, y §

d) Cuando el trabajador no reanude |a asistencia a sus labores, sin aviso ni causa justificada, dentro de los cuatro dias habiles siguientes al — (X

“término de un periodo de vacaciones, de una licencia legalmente autorizada, de una incapacidad expedida por el “ISSSTE” o de Ia
conclusién de suspension de los efectos del “Nombramiento”. :

ARTICULO 31.- Para el personal a qué se refiere el articulo 57 de estas “Condiciones”, Ias faltas se computaran a razén de dos por cada ‘5
jornada que deje de laborar.

Para el personal de s&bados y domingos las faltas se computaran a razén de dos el dia sabado y.tres del domingo al lunes.

8/43 /
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dia festivo.

ARTICULO 32.- Se entiende por abandono de labores técnicas, el retiro injustificado de un trabajador la negligencia en el desempefio de

sus labores dentro del horario de las mismas, si su ausencia o negligencia pone en peligro la salud o la vida de las personas, los bienes asu
cargo o bien, que cause Ia suspension o deficiencia de un servicio.

ARTICULO 33.- son labores técnicas, las asignadas a aquellos “Trabajadorés” que ostenten titulo profesional o subprofesional o bien,

laboren en servicios referentes al ejercicio de su profesion; asi como aquellos que sean peritos de una ciencia, arte, oficio o industria cuyo Cg
desempefio no pueden efectuar “Trabajadores” que no tengan los conocimientos, la habilidad o experiencia necesarios. é)

ARTICULO 34- La repetida falta injustificada a las labores técnicas se configura cuando el trabajador deja de asistir al desempefio de las
mismas por mas de cuatro dias no consecutivos, sin permiso 0 causa justificada, dentro de un periodo de treinta dias naturales.

ARTICULO 35.- Para dictar la baja de un trabajador por int‘:‘éba_éi&éd permanente, fisica o0 mental, sera necesario que el “ISSSTE" emita el h‘
o los dictAmenes médicos que la comprueben. el :

en que el trabajador incurrié en répet_idas faltas injustificadas y, en general datos y pruebas que acrediten Ia irregularidad que le sea imputable. }
2
!

/

ARTICULO 38.- La diligencia se iniciara estipulandose en el acta los datos propios de ella, tales como el motivo de levantamiento del acta, &
lugar, fecha y hora; nombre y funcién del jefe del trabajador ante quien se levanta; nombre y funcién del trabajador y, oportunamente, cuando
rinda su declaracion, sus generales, de los testigos de cargo y descargo, en su caso, asi como sus declaraciones y preguntas Y respuestas de
las autoridades del “Instituto”, del interesado o del representante sindical; también los nombres y domicilios de los testigos de asistencia.
Debera hacerse una relacién pormenorizada de los datos y demas pruebas que existan referentes a los hechos atribuibles al trabajador, asi
como las manifestaciones que con respecto al contenido del acta expongan el interesado y el representante sindical. &/
ﬂj
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ARTICULO 39.- La inasistencia del trabajador o del representante sindical debidamente notificado, asi como su negativa para firmar el acta
administrativa no suspende ni invalida la diligencia en su caso. .

Debera hacerse constar en ella tal circunstancia, agregandose los acuses de recibo correspondientes del citatorio que les fue entregado o de
las constancias de notificacion.

En el supuesto de que el trabajador no se presente a la actuacién y acredite a criterio del “Instituto” la causa que motivé su inasistencia, podra é
ser citado nuevamente. :

}

i
ARTICULO 40.- En caso de fallecimiento de un trabajador dentro del “Instituto”, se levantara acta circunstanciada ante la presencia del Jefe
del mismo, de un representante del “Sindicato” y de ser posible, un familiar debidamente identificado del occiso, asi como dos testigos de "='+-?3
asistencia. En el acta se hara constar el acto de apertura del mobiliario’que hubiere estado a cargo del occiso, debiéndose formular una
relacién pormenorizada de los documentos y objetos que se 'en'cuentren, separando lo que corresponda al “Instituto” de los efectos personales
del occiso, respecto a los primeros, quedaran en poder del Jefe que intervenga en la diligencia y en cuanto a los segundos, seran entregados

intervengan.
7 CcAPITULO VI | | é\
DEL SALARIO S

ARTICULO 41.- El “Salario” constituye la retribucién total que debe pagérse al trabajador a cambio de los servicios prestados, sin perjuici
de ofras prestaciones establecidas. .

ARTICULO 42.- El “Salario” de los “Trabajadores” ser4 el que, conforme a Ia “Ley”, se asigne en los tabuladores respectivos. J

Los niveles de sueldo del tabulador que consignen sueldos equivalentes al salario minimo, deberan incrementarse en Ia misma proporcién =)
que aumente éste.

ARTICULO 43.- EI pago de los salarios se efectuara en el lugar en que los “Trabajadores” presten sus servicios y se hara precisamente en (&-
moneda de curso legal o en cheque, a mas tardar los dias quince y Gitimo de cada mes, de conformidad con los convenios que se establezcan a4
con las Instituciones Bancarias para proteccién y resguardo de las néminas.

El titular, tomando en cuenta Ia opinion del Sindicato podra cubrir a sus trabajadores el pago de sus emolumentos, a través de tarjeta de
acceso a cajeros automaticos. :

\\\
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ARTICULO 44.- F| “Instituto” cubrira los “Salarios” y demas cantidades devengados por los “Trabajadores” en Ia siguiente forma:
I. Alos que cobren con cargo a partida especifica del presupuesto, los dias quince y (ltimo de cada mes o la vispera si no fueran
Iaborable_s esas fechas.
Il. FRACCION DEROGADA.

ARTICULO 45.. Los “Trabajadorés" tendran derecho a percibir salario por los dias de descanso semanal, de descanso obligatorio, aquelios
en los que se suspendan las labores, durante vacaciones, por disfrute de licencias con goce de sueldo o por dias econémicos ¥ por los demas
casos y con las modalidades que sefialen la “Ley” y estas “Condiciones’. '

§.
ARTICULO 46.- DEROGADO _ | é

ARTICULO 47 - Los “Trabajadores” que por necesidades del servicio laboren el hfa domingo', percibiran un pago adicional equivalente a un
25% sobre el monto de su sueldo presupuestal de los dias ordinar_ios de trabajo.

XL

lgualmente, al disfrutar de vacaciones percibirdn una prima adicional dé un 50% 'sobre el sueldo presupuestal que les corresponda. L_-_.J_

f—

parte proporcional que corresponda de conformidad con los dias laborados, de acuerdo al Decreto emitido por el Titular del Ejecutivo Federal,
que para dicho efecto se realice. :

ARTICULO 48.- Los “Trabajadores” teﬁdrén derecho a un aguinaldo anual que equivaldra a cuarenta dias de Sueldo libre de descuento, o Ia

——
; , - = ; A\
ARTICULO 49.- Por cada cinco afios de servicio efectivo hasta llegar a veinticinco, los “Trabajadores” tendran derecho al pago de una prima %\

’i

como complemento del “Salario”. En los presupuestos de egresos correspondientes se fijara oportunamente el monto o proporcién de di
prima.

Y 3 .,

ARTICULO 50.- I “salario” se cubrira personalmente a los "“Trabajadores” o a sus apoderados legalmente acreditados con documentos
oficiales o bien mediante poder notarial, cuando exista causa que los imposibilite a cobrar directamente.

ARTICULO 51.- Las retenciones, descuentos o deducciones al “Salario” se limitaran exclusivamente a los casos sefialados en el articulo 38
de la “Ley". ;

ARTICULO 52.- En cuanto a la prelacién en el cobro y a la aplicacién de retenciones de que habla el articulo anterior, se observaran las
reglas establecidas en las leyes correspondientes y sus disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 53.- El “Instituto” retendra y cancelar los cheques emitidos a nombre del tra bajador, con fecha posterior a su baja por separacién,
abandono de empleo, renuncia o defuncion y cuando se expidan por concepto de “Salario” no devengado.

N 54/%3&/ @
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' CAPITULO VII ‘
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

ARTICULO 54.- Jornada de trabajo es el tiempo que el trabajador esta obligado @ permanecer a disposicion del “Instituto” de acuerdo con la
“Ley", estas "Condiciones”, su “Nombramiento” y las necesidades del servicio, atento a lo establecido por el Articulo 56 de este ordenamiento.

ARTICULO 55.- Los horarios de trabajo se fijaran por el “Instituto” oyendc la opinién del “Sindicato”, de conformidad con la naturaleza del %

ARTICULO 56 La jornada normal de trabajo ser4 de ocho horas digﬁémén_te, de lunes a viernes de cada semana. El “Instituto” de acuerdo

a las necesidades del servicio, podra establecer horarios especiales’en. los que se distribuyan en forma diferente el numero de horas
laborables a la semana. : R L B

Los turnos en los que se desarrollaran las labores en el “Instituto” son Ios siguientes:
a) Matutino,
b) Vespertino, s
c¢) Nocturno con guardias fijas, : -
d) Finde semana (sabado, domingo, dia festivo y especiales de sabado y domingo),

e) Jornada acumulada (sabado, domingo y lunes),
ARTICULO 57.- E| personal con horaric nocturno de trabajo continuo que labore doce horas descansara treinta y seis. e N

ARTICULO 58 - La jornada de trabajo sera continua.

- i s . . V \
ARTICULO 59.- Los horarios de trabajo seran por regla general de lunes a viernes, como sigue: 7
. ~ Continuo de las siete a las quince; de las ocho a las dieciséis o de las hueve a las diecisiete horas;
ARTICULO 60.- Cuando se requieran horarios especiales debido a que los servicios no puedan ser interrumpidos, o porque la jornadanose  §.>

pueda desarrollar de las siete a las diecinueve horas, estos horarios se fijaran por el “Instituto”, teniendo en cuenta las necesidades del E)
~ servicio y escuchando la opinién del “Sindicato”, debiendo ser registrados los mismos ante la Secretaria de Gobernacién. \
Por necesidades del servicio o a solicitud del trabajador y previa justificacién del area correspondiente se autorizaran los cambios de horario
temporales que deberan tener una duracién de seis meses y en casos especiales seran de 4 meses, cuando concluya esta temporalidad

regresara a su horario anterior.
| / l/ -
Q % ‘.
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ARTICULO 61.- Queda prohibido a los “Trabajadores” permanecer en las Instalaciones del "Instituto” después de su horario de trabajo, salvo
en los casos de labores extraordinarias 0 la autorizacion de sus jefes respectivos.

ARTICULO 62.- Es tiempo extraordinario de labores el que excedadela jornéda méxima sefialada por la Ley y inicamente podra justificarse
cuando por circunstancias especiales deba ampliarse dicha jornada. :

ARTICULO 63.- La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de Nueve horas a la semana obliga al “Instituto”, a pagar el tiempo'
excedente con un doscientos por ciento mas del salario correspondiente a la jornada normal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

ARTICULO 64.- Es facultad exclusiva del Director de Administracion y Finanzas determinar cuando concurren las circunstancias a que se
refiere el articulo 62 de estas “Condiciones”, para el efecto de autorizar la prestacion de servicios en horas extraordinarias. En casos urgentes

y contando con la suficiencia presupuestal, los jefes de las unidades podran ordenar tales servicios, a reserva de recabar |a autorizacion del
Director de Administracién y Finanzas lo antes posible. y : '

ARTICULO 65.- El trabajo extraordinario sélo podra desempeﬁarsélm:e'cﬁéhft’é la justificacién por escrito del area correspondiente en la cual
constara el visto bueno de la Direccién de Administracién y Finanzas.: ;

| S CAPITULO vIII
.~ DEL CONTROL DE ASISTENCIA AL TRABAJO *'—A
ARTICULO 66.- El control de asistencia del personal se sujetara a las disposiciones que determine el “Instituto” a través de Ia Direccién de %

Administracién y Finanzas. E registro correspondiente se efectuara al iniciarse y al concluirse las labores y es obligatorio para todos | \
“Trabajadores”. < g« FE LT '

El registro correspondiente se efectuara al inicio y conclusién de labores.

En los casos en que se utilicen medios electrénicos, se seguird los procedimientos que marque la Unidad Administrativa tomando en cuenta
la opinién del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los trabajadores.

Los encargados del control de asistencia del personal, cuidaran la observancia de esta disposicién, bajo su responsabilidad.
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ARTICULO 69.- Para el registro de entrada los “Trabajadores”
tolerancia de veinte minutos, a partir de la hora de inicio de Ia i
lo establecido en el articulo 61 de estas “Condiciones”.

podran hacerlo hasta con una hora de anticipacion, asi mismo gozaran de una
ornada. La salida se efectuara precisamente a la hora fijada, con excepcion de

ARTICULO 70.- Los trabajadores incurriran en retardo menor cuando el reloj registre su asistencia entre los 21 y 30 minutos posteriores a Ia
hora de entrada. Después de esta hora no se permitira la entrada al trabajador al desempefio de sus labores y se considerara como falta

injustificada, salvo autorizacion por escrito del Jefe de Servicio o Departamento respectivo, en cuyo caso se considerara retardo mayor y sera
entre los 31 y 40 minutos después de Ia hora de entrada. '

ARTICULO 71.- Los Jefes de Servicio Departamento, justificaran hasta tres asistencias que se produzcan entre los 31 y 40 minutos

posteriores a la hora de entrada, en el lapso de una quincena y a un.mismo trabajador. En estos casos, el Jefe de Servicio 0 Departamento
debera firmar el control respectivo y la asistencia se considerara retardo. mayor. -

ARTICULO 72.- Se considerara como faltas injustificadas de asistéh'cié_ del trabajador los siguientes casos:
| Cuando no registre su entrada; . '

. Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin autorizacién de Sus superiores y regresa tnicamente
a registrar su salida; v ¥

lll.  Siinjustificadamente no registra-su salida; _

IV. " Cuando el trabajador con horario discontinuo no asista durante el turno matutino y s6lo se presente en el turno vespertino, y

V. Para aquellos que cumplan horario discontinuo se considerara una falta de asistencia injustificada por cada dos faltas en turno
vespertino. : " - :

i
/

ARTICULO 73.- Los “Trabajadores” qde laboren tiempo extraordinario su registro seré al término de la jornada.

)%,/»
/
.

ARTICULO 74.- Salvo en caso de fuerza mayor, el trabajador imposibilitado para concurrir a sus labores por enfermedad ¢ accidente, debers

dar aviso a las autoridades en caso de enfermedad o accidente, a través de un familiar o de su representacion sindical en un término de 72
heras. ; ,

-

CAPITULO IX
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 75.- Los “Trabajadores” realizan un servicio publico que por su propia naturaleza debe ser de |a mas alta calidad y eficiencia.

ARTICULO 76.- EI trabajo debera desempefiarse por el personal del “Instituto” con la intensidad y calidad que se determinan en estas é’f"
“Condiciones”, Reglamentos, Manuales Administrativos y Cédigos que al efecto expida el “Instituto”. ~

ARTICULO 77.- La intensidad es el grado de energla y dedicacion que debe poner el trabajador al servicio del “Instituto” para lograr, dentro _
de su jornada de trabajo y segun sus aptitudes, un mejor desempefio de las funciones encomendadas y no sera mayor de la que racional y (7)

humanamente pueda desarrollar. : L /\{/
\Q Y
| !7 14/43 [i{
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ARTICULO 78.- La calidad es el conjunto de propiedades que debe imprinﬁr el trabajador a sus labores tomando en cuenta la rapidez,
pulcritud, esmero y presentacion, en la aplicacion de sus conocimientos y aptitudes. '

ARTICULO 79.- EI “Instituto”, escuchando la opinién del “Sindicato”, establecera niveles promedio de productividad para cada puesto. La

intensidad y calidad de trabajo requeridas en el desempefio de cada puesto, seran fijadas por el “Instituto” en el manual o catélogo de cada
puesto que formule para fines escalafonarios. ‘

ARTICULO 80.- La evaluacién permanente de Ia intensidad y calidad del trabaj6 realizado en cada puesto, se hara mensualmente mediante
la acreditacion de la cédula de evaluacion del desempeio, que para tal efecto se aplique en su area de adscripcién.

ARTICULO 81.- Es facultad de las autoridades del "lnstitutb” exigir dé los “Trabajadores” atencion, eficiencia y honradez en las labores del
puesto que estén desempefiando, : CRSELE. LB o

Articulo 82.- Para los efectos del articulo 76, se impartiran cursos de"cabacifacfén que deberan ser evaluados periodicamente por los
funcionarios competentes. El Sindicato podra opinar en la programacién anual de los cursos de capacitacion.

ARTICULO 83.- E| “Instituto” organizara programas de capacitacién de manera sistematica y permanente de acuerdo a sus necesidades de
servicio y posibilidades presupuestales, cuyos objetivos seran:

a) Desarrollar habilidades Yy competencias para el 6ptimo desemperio de sus funciones: ; “‘Q\
b) Aumentar la eficiencia y eficacia del trabajador en su puesto, y s _ S
¢) Preparar el ascenso de los “Trabajadores” conforme al Reglamento de Escalafén. Cﬁ\

ARTICULO 85.- Los “Trabajadores” quedaré-\‘;'r"obligados a TSR )

a) Asistir puntualmente a los cursos de capacitacién para los que fueren seleccionados: L
b) Atender las indicaciones que se les den en los mismos, asi como someterse a la evaluacion correspondiente, y
c) Participar en los cursos de capacitacion continua con la finalidad de replicar los conocimientos adquiridos cuando asi se requiera.

Para dicho efecto se girara copia de la implantacién de cursos Yy personal que asistira a ellos al Sindicato, a fin de que cuide el cum plimiento
del presente articulo . e

ARTICULO 86.- La capacitacién sera obligatoria cuando el “Instituto” determine que el nivel de eficiencia del trabajador debe superarse para
satisfacer las necesidades del servicio 0 para actualizar o clarificar los procedimientos del trabajo.
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estableceran por escrito los terminos de la capacitacion y las consecuencias que le sean inherentes. En todos los casos se darg aviso al jefe
inmediato para que recabe su ratificacién, sin este requisito no tendra validez ninguna estipulacidn.
ARTICULO 88.- E| “Instituto” establecera los cursos tedrico-practicos o mixtos que considere adecuados para satisfacer las necesidades de

capacitacién del personal, o para aprovechar los programas de otras instituciones oficiales para el mismo fin y/o para dar cumplimiento a los
programas institucionales. <D

ARTICULO 89.- La capacitacion habra de vincularse con derechos escalafonarios en Ia forma que determine el Reglamento de Escalafén. 4

ARTICULO 90.- E| “Instituto” no podra asumir compromiso por la capacitacién que los “Trabajadores” decidan adquirir al margen de los
lineamientos que establecen estas “Condiciones”, L ’

ARTICULO 91.- FI Instituto cooperara con el Sindicato, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales, en la instalacidn y '
enriquecimientos de una biblioteca en el centro de trabajo. .

Articulo 91. BIS - El “Instituto” y el “Sindicato” con el propésito de estimular el esfuerzo de los “Trabajadores” y de sus hijes en edad escolar,
otorgaran un total de 200 becas distribuidas en los diferentes niveles academicos, de la siguiente manera:

Beca Primaria 80

Beca Secundaria 50

Beca Nivel Medio Superior 40
Beca de Excelencia Académica 30

pesos para secundaria, mil doscientos pesos para educacion media superior y mil quinientos pesos para educacién superior de acuerdo aj
reglamento para este fin. = - .

Para el otorgamiento de esta prestacion el “Instituto” aportara el noventa ¥ dos pof ciento y el "Sindiéato"’ el ocho por ciento del monto total
de las becas entregadas.

“Sindicato”.

" CAPITULO X

ARTICULO 92.- En todos los actos de tipo cultural, deportivo y clvico que organice el “Instituto”, debers promover la participacion del
A
=
OBLIGACIONES DEL TITULAR

ARTICULO 93 .- Son obligaciones del “Titular:

I, Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y antigliedad, a los “Trabajadores” sindicalizados respecto de
quienes no lo estuvieren: a los que con anterioridad hubieren prestado satisfactoriamente sus servicios y a los que acrediten tener
mejores derechos conforme al escalafén, de acuerdo con lo establecido en el titulo tercero de Ia “Ley”; ' ‘J’/

Q Y (é*:‘/i“"} S f,//
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L. Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de higiene y de prevencién de accidentes
respectivos;

HI. Reinstalar a los “Trabajadores” en las plazas de las cuales los hubiere separado y ordenar el pago de los salarios caidos a los que

fuere condenado por laudo ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que se .
les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo; %

Iv. Proporcionar a los “Trabajadores™ los utiles, insirumentos, materiales de buena calidad Y en suficiente cantidad, para el_desarrollo

de las funciones que tengan asignadas; . é
V. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especificas para que los “Trabajadores” reciban los beneficios de seguridad y los servicios

sociales; '
Vi Proporcionar los formularios para el goce de las prestaciones y servicios sociales que otorga la Ley del “ISSSTE”: —-—-';—.:
VII. Conceder licencias a sus trabajadores para el desempefio de las comisiones sindicales que se les confiera o como funcionarios de

eleccién popular. Las licencias que se concedan en estos términos se computaran como tiempo efectivo de servicios dentro del

escalafén; :

VIll.  Conceder a los “Trabajadores” el tiempo necesario para que cumplan con sus obligaciones sindicales en elecciones, consejos, =
congresos, asambleas o reuniones sin perjuicio de la prestacién normal del servicio;

IX. . Conceder a los “Trabajadores” los dias econémicos a que se refieren estas “Condiciones”:

quienes hubieran vivido con &l al momento de su defuncién, que se hayan hecho cargo de los gastos de inhumacién, el im porte de
hasta cuatro meses de sueldo presupuestal por concepto de pago de defuncién;

Xl. Apoyar los trdmites ante otras entidades obligadas legalmente a otorgar prestaciones econdmicas y asistenciales; ,
XII. Hacer las deducciones en los salarios que solicite el “Sindicato”, siempre que se ajusten a los términos de Ia “Ley”;
gl
Xill.  Apoyar hasta por el importe de $1,000,000.00 (un millén de pesos 00/100 M.N.) anuales al Sindicato, para llevar a cabo todos los /
programas que implementa para el desarrollo fisico, cultural y recreativo de los “Trabajadores; siendo los siguientes programas:
a. En el mes de marzo carrera deportiva “de la primavera”; _ / “
. ._ : RN
b. Festejo del dia del nifio; _
C. Parada civica del primero de mayo. Los “Trabajadores” asistentes disfrutaran de un dfa extraordinario de descansoj @

d. Torneo de fatbol, y m

N
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e. Diade la profesién o funcion,

La cantidad sefialada es el importe total para todos los programas enunciados, pudiéndose realizar el prorrateo correspondiente en funcién
de las necesidades de cada programa. :

Xiv

XVl

Xvil
XiX

desempefio de sus obligaciones y que, por su naturaleza, encuadren dentro de la sancién de las leyes penales vigentes, siempre
que de las averiguaciones -administrativas se desprenda que obraron en el estricto cumplimiento de su deber, en CUYO caso se

otorgaran las fianzas que sean necesarias para c@hs“e@uif‘l__a libertad provisional de los indiciados. Lo anterior se sujetara a las
disposiciones legales aplicables en Ia materia s

Dar ocupacién adecuada en el “Instituto” a los “Trébajédore_s”: que hayan sufrido accidente o enfermedad profesional, de acuerdo

2
Designar abogados para la defensa de los “Trabajadores” que sean procesados como consecuencia de actos ejecutados en el C%\/
con el dictamen médico de! “ISSSTE™; g:__

Organizar, en la medida de su disponibilidad presupuestal. cursos de capacitacion con objeto de que los “Trabajadores” puedan
adquirir conocimientos indispensables para desempefiar adecuadamente su funcion y ascender a puestos de mayor
responsabilidad, asi como mantener y elevar su aptitud profesional. Asimismo, podra proponer candidatos a becas que respondan
a prioridades institucionales Y que sean otorgadas por otras instituciones u organizaciones:; :

Comunicar, por conducto de la Direccién de Administracion y Finanzas a la “Comisién Mixta de Escalafén”, las vacantes en términos
del articulo 23 bis de estas "Condiciones”; _

Otorgar los premios, estimulos y recompensas a que se hayan hecho acreedores los “Trabajadores” conforme a la “Ley de Premios” :
Otorgar un descanso anual extraordinario de doce, ocho o cinco dias a los “Trabajadores” que retnan el binomio puesto-area ?ﬁe&\\&
ara a :

"

laboren en areas nocivo-peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo, respectivamente. La identificacion de las “Condiciones” est

cargo de la Comisién Central y Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo, observando lo establecido en el ‘Manual de Riesgos
Profesionales”, y ;

Las demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

: CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 94.- Ademas de los derechos que consagran las leyes, los “Trabajadores” tendran los siguientes:;

Desempefiar las funciones propias de su puesto y labores conexas, salvo en los casos que por necesidades especiales o por situacion
de emergencia se requiera su colaboracién en otra actividad; '

X —
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VI,
VII.
VI

XI.

XIl.
XIn.

Xiv.

XVI.

No ser suspendido o separado de su puesto sino por lés causas previstas en la“Ley”y estas “‘Condiciones”; .
Permanecer en su lugar de adscripcién, jornada y horario de trabajo, salvo los casos sefialados en el articulo 16 de Ia “Ley”;
Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus suberiores, iguales o subalternos:

Recibir los premios, estimulos y recompensas, conforme alas disposfbiones legales respectivas;

Participar en los concursos escalafonarios y obtener ascensos, conforme a lo estipulado por el “Reglamento de Escalafon”;

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la “Ley” y estas “Condiciones™; :
a) El dia del Cumpleafios del “Trabajador”, conforme a su natalicio que aparezca en el Registro Federal de Contribuyentes, y

il

gl

b) Por el dia diez de mayo las madres trabajadoras, disfrutaran Ade-un'dia de descanso, de acuerdo a las necesidades del servici
y previa autorizacién del jefe -inmédiato_.,__adiciona!m,ente el “Instituto” otorgara un estimulo econoémico de mil trescientos

cincuenta pesos. ‘

Obtener licencias con o sin goce de sueldo o dias econdmicos, de conformidad a lo estipulado en estas “Condiciones”; -

Cambiar de ubicacién fisica: -
a) Por intercambio reciproco en los términos de los articulos 134, 135, y 136 de estas “Condiciones”, y
b)  Por razones de salud dictaminado por el “ISSSTE” en los términos de estas ‘Condiciones™

Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de ausencia por enfermedad, maternidad o licencia con o sin
goce de sueldo, otorgada en términos dela “Ley” y de estas “Condiciones”.

Obtener permisos para cumplir con sus obligaciones sindicales en elecciones, congresos, asambleas y reuniones, sin perjuicio de Ia
prestacion normal del servicio;

D=

Y

b
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XVILI.
XVl

XiX.

XXIL.

XX,
XXIV.
XXV.

Articulo 95.- Son obligaci,ones de los “Trabajadores”, ademas de las que les imponen las leyes, las siguientes:

.

v.

V.
VL.
Vii.

viil.

'vigente, autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico;

En los casos de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus actividades habituales, ocupar un puesto distinto que
puedan desempefiar; :

Recibir cursos de capacitacion, para el desarrollo de habilidades, competencias laborales y de especializacién. Asimismo, tener la
posibilidad de ser propuestos como candidatos para |a obtencién de becas, en los términos del manual correspondiente;

Tener registradas las notas buenas y las menciones honorificas a que se hayan hecho acreedores:

Recibir dos uniformes.al afio Y equipo especial cuando sus labores Io justifiquen, estableciendo un calendario para su entrega, y
conforme lo establezca la “Comisién de Uniformes y Ropa de Trabajo”;

Disfrutar de alimentos dentro del “Instituto” conforme a su jornada de trabajo, siempre y cuando se cuente con la partida presupuestal

Participar en las actividades sociales, depor{ivas Yy culturales que organiten el “Instituto” y el “Sindicato”, establecidas en el articulo - ~
93 fraccion Xill; e 3

Ser oidos por si o por conducto de la representacién sindical, en asuntos relativos al servicio;
Renunciar a su puesto cuando asi convenga a sus intereses cuando menos con quince dias de anticipacién, y

" . e L E’.s.a AN
Recibir y tramitar carta de no adeudo, cuando concluya o se suspenda la relacién laboral. el )

. o

Cumplir con las ordenes que se dicten para comprobar su asistencia;

. Presentarse a sus labores aseados, y vestidos decorosamente el personal debera obligatoriamente usar el uniforme Yy equipo que,

en su caso, proporcionara el “Instituto”; ‘ )\
Coadyuvar con toda eficacia, dentro de sus atribuciones o funciones, a la realizacién de los programas del gebierno y guardar en =)
todos sus actos completa lealtad a éste: : . :
Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguaieé o subalternos: /\
Abstenerse de hacer extrafiamientos o amonestaciones en publico a sus compéﬁeros; ' :i‘

Desempeiiar el puesto en el lugar que les sea sefialado, dentro de su adscripcién;

Permanecer a disposicién de sus jefes, aun después de su jornada normal, para colaborar en casos de urgencia o siniestro que
pusieren en peligro la vida de sus compafieros o sus superiores, el establecimiento o cualquier bien del “Instituto”:

Obedecer las ordenes o instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del servicio en ningun caso estaran obligado
a acatarlas cuando de su ejecucion pudiera desprenderse la comisién de un delito;
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IX.
- X
Xl

Xl

X,
XIv.

XVI.

XVII.
XVIII,
XIX.

XX,
XX
XXIv.

Asistir a las escuelas y cursos de capacitacién para mejorar su preparacién y eficiencia; ’
Tratar con cortesia y diligencia al pablico; '

Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los expedientes, documentos, fondos

guarda estén a su cuidado de acuerdo con las disposiciones aplicables y con sujecién, en su caso, a los términos en que searesuelta
la remocion, separacién o aceptacién de sy renuncia;

Presentarse en el lugar de su nueva ubicacién que le sefiale el “Instituto” al dia siguiente que le haya sido notificado Ia misma;
S, | » €quipos y demas bienes o servicios |
que tenga a su cargo o bajo su cuidado, cuando sean reubicados a otra area o cuando por cualquier motivo dejen de prestar servicio ’
al “Instituto”, en su caso, ya sea en forma temporal o definitiva; :
Procurar la mejor armonia posible entre las areas o departamentos del “Instituto”:

Comunicar de inmediato a sus Superiores cualquier irregularidad que observen en el servicig Y, en su caso, rendir declaraciéon al
respecto; : :

Notificar por escrito a Ia Direccién de Administracién y Finanzas, sus cambios de domicilio; )
- LR AN
Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos que se les confien con motivo de sy trabajo; ‘\J'

Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, magquinas y dtiles que les proporcione el “Instituto” para el desemperio
de su trabajo, de tal manera que sdlo sufran el desgate propio de su uso normal; '

Reportar a sus superiores inmediatamente los desperfectos que sufran los articulos que formen Su equipo de trabajo y que se
encuentren bajo su resguardo;- E
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ARTICULO 96 - Quec_la prohibido a los “Trabajadores™
l. - - Realizar dentro de su horario de trabajo, funciones ajenas a las inherentes al puesto:
. Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos a los del “Instituto™

lecturas, pléticas o actividades que no tengan relacion con el trabajo;
V. Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente;
V. Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les imponen la “Ley” y estas “Condiciones™

VI, Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente, durante la jornada de trabajo, salvo aquellos casos que prevé Ia “Ley”,

ll. Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezca en su sitio, asi como distraerse o distraer a sus comparieros con é
LY
este ordenamiento y los no imputables al trabajador; _

VIl Instigar al personal del “Instituto” a que deje de cumplir con sus obligaciones o 2 Que cometa cualquier otro acto prohibido porla“Ley”
y estas “Condiciones”; :

VIIl.  Fomentar, por cualquier medio, la desobediencia a las 6rdenes o disposic;iones que dicte ef “Instituto”;

IX. Cambiar de puesto o turno con otro trabajador sin autorizacion del Jefe respectivo o utilizar los servicios de una persona ajena-a_su
trabajo para desempefar sus labores: ; :
asu -’ )

X. Permitir que otras personas sin autorizacion 'correspondier"mte,para ello, manejen la maquinéria, aparatos o vehiculos confiados
cuidado; _ o
XI. _Proporcionar informes o datos a los particulares sobre el “Instituto”, sin la autorizacion necésaria; “—f;—\
Xll.  Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios de particu!arés, en relaciéq con el despacho de asuntos oficiales; \_\>
XIll.  Hacer propaganda religiosa o de cualquier otra indole dentro de las 'inst-ala'cioﬁ;e‘s del “Instituto”; ' r‘é
XIV.  Hacer colectas, cualquiera que sea su finalidad; ' '
XV.  Organizar o efectuar rifas en horas de Iabores;‘ , _ J}
XVI.  Prestar dinero habitualmente a sus compaiieros de labores; ,,..J
XVII.  Cuando se trate de cajeros, pagadores o habilitados, hacer préstamos a los “Trabajadores” cuyos sueldos tengan que pagar. Tampoco /
podran retenerlos por encargo o comision de otra persona,sin previa indicacién de la autoridad correspondiente; L?j
XVIIl, Registrar asistencia de otros “Trabajadores”, con el propésito de encubrir retardos o faltas injustificadas; e

XIX.  Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia o cualquier otro documento para uso oficial;
XX. Permitir que su asistencia sea registrada por otra persona no autorizada para este efecto; ;
XXI.  Realizar dentro de las horas de trabajo, veritas o compras de toda clase de objetos, alimentos o mercaderias;

fk

K/%‘@?S’
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XXII.  Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en el | ituto”;

W
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XXIl.  Sustraer del establecimiento, oficinas o taller, Gtiles de trabajo, materia prima o elaborada, alimentos en cualquier forma o
: medicamentos, sin autorizacién dada por escrito de sus superiores; - - : :

XXIV.  Portar armas durante las horas de labores, excepto los casos en que por razén de las funciones encomendadas estén autorizados
para ello;

XXV. Ingresar en las oficinas, establecimientos o talleres, fuera de su jornada de trabajo, sin Ia autorizacién del jefe inmediato,
en los casos sefialados en estas “Condiciones”;

XXVL.  Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de otra indole, dentro de Ias instalaciones del “Instituto”, salvo los casos especiales j
€N que cuenten con la anuencia del “Titular’ o del Director de Administracion y Finanzas;

XXVII.  Tomar alimentos dentro de las instalaciones del “Instituto” en las horas de trabajo o fuera del area reservada al comedor;

XXVIII.  Efectuar, dentro de las instalaciones” del “Instituto”; festejos o celebraciones de cualquier indole, sin contar con Ia autorizacion
respectiva; : .

XXIX. Concurrir a sus labores bajo los efectos de bebidas embriagantes, narcéticos o drogas enervantes, salvo que en este (ltimo caso
medie prescripcién médica para su consumo; ' ‘

XXX.  Introducir a las instalaciones del “Instituto” para su consumo o comercio, bebidas embriagantes, narcéticos o drogas enervantes;
XXXI. Desatender las disposiciones para prevenir Ia realizacion de riesgos de trabajo; '

R
XXXII. Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que hubiesen solicitado, sin haber obtenido Ia autorizacion respectiva
dada por escrito;

XXXI.  Ser procuradores o gestores‘dé particulares en asuntos relacionados con el “Instituto”, aun fuera de las horas de labores;
XXXIV. Realizar actos inmorales en el centro de trabajo;

XXXV. Realizar actos escandalosos u otros hechos que de alguna manera menoscaben su buena reputacion, indispensable para pertenecer
al servicio del “Instituto™: .

—
=
XXXVI. Prolongar los descansos de treinta minutos a que se refiere el articulo 100 de estas “Condiciones™
XXXVII.  Asumir o realizar cualquier actitud Que se oponga a las disposiciones contenidas en las Leyes y en estas ‘Condiciones”: j
XXXV Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos oficiales y de cualquier dispositivo mévil: -
XXXIX. Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo y la higiene; /;__
XL. Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina, de aseo o sanitario que suministre el “Instituto”: ‘@
XLL  Usar los dtiles y herramientas que se les suministren para objeto distinto del que estén destinados;
XLII. Destruir, sustrae_r o traspapelar cualquier documento o expediente oficial;

XLIIl. Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida el Instituto u ostentarse como funcionarios del mismo, sin
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XLIV. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar donde se desempefie el trabajo o bien, de las
. personas que ahi se encuentren; . .. S

XLV. Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos, muebles, utiles de trabajo, :
materias primas o demas que esteén al servicio del “Instituto”, y

o
XLVLI. Dar referencias con caracter oficial y/o particular sobre el comportamiento y servicio de “Trabajadores” que hubieren tenido asus %
ordenes. ;

ARTICULO 97.- E| incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 95, o la ejecucion de las prohibiciones a que se refiere el

articulo 96, se procedera de conformidad con lo estipulado en el capitulo XVI “Medidas disciplinarias”, articulo 46 Bis de Ia “Ley” y en los
articulos 36 al 39 de este ordenamiento.

ARTICULO 98- Los "Trabajédores" estaran obligadosél pago de los dafios comprobados que se causen en los bienes del “Instituto”, cuando %
dichos dafios les fueren imputables. . woow o . .

| CAPITULO XII
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

facultad de determinar la forma en que las funciones y servicios que considere necesarios no se suspendan, sin menoscabo de que los

ARTICULO 99.- Los “Trabajadores” disfrutaran de su descanso semanal preferentemente los dias sabado y domingo. El “Titular’ tendra Ia ‘%\
“Trabajadores” disfruten de dos dias continuos de descanso semanal. @i

ARTICULO 100.- Los “Trabajadores” quef‘ cubren jornada éontinua tendran derecho a disfrutar diariamente de treinta minutos para tomar sus
alimentos, segin se especifique en el oficio respectivo.

/

ARTICULO 101.- Los descansos de las r%‘mj’_ Tes para amamantar a sus hijos a que se refiere el articulo 28 de Ia ‘Ley”, seran concedidos por
un periodo de seis meses siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad. :

Los descansos para lactancia a que se refiere el parrafo anterior podran ser acumulables entre si, pero no podran acumularse con el descanso \,j

para tomar alimentos que regula el articulo anterior. Asi mismo, las madres que tengan hijos en guarderias tendran derecho a una hora de

tolerancia cuando la guarderia se encuentre fuera del centro de trabajo, previa justificacién de la inscripcion y asistencia del menor. Dicha </
; ™

tolerancia se podra tomar a la entrada de la jornada laboral,

Las trabajadoras que disfruten de las prerrogativas sefialadas en este articulo no tendran derecho a ninguna otra tolerancia.

bajo riesgo, que perjudiquen su salud fisica © mental, disfrutaran de un descanso anual extraordinario de doce, ocho o cinco dias, conforme

ARTICULO 102.-- Los “Trabajadores” que estén adscritos Y que ademas presten sus servicios en areas nocivo-peligrosas de alto, mediano o /
al "Manual de Riesgos Profesionales”.
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La determinacién de las éreas nocivo-peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo, estara sujeta a los lineamientos establecidos en el “Manual
de Riesgos Profesionales”. e s v o : _

-

ARTICULO 103.- Seran dias de descanso obligatorio los que sefiale la Ley, el Calendario Oficial y las Leyes Federal y Locales Electorales.
Fuera de estos casos, Unicamente se suspenderan las labores cuando asi Io autorice el Titular. '

" ARTICULO 104.- El trabajador que por razones del servicio se vea obligado a trabajar un dia de sy descanso semanal o descanso obligatorio,
tendra derecho a que se le conceda otro dia de la semana o pago de salario. ;

ARTICULO 105.- Los periodos de vacaciones seran escalonados y se fijaran por el “Instituto” mediante calendario, de acuerdo a las
necesidades del servicio, escuchando, en su caso, la opinién del “Sindicato”. 5

Los “Trabajadores” de mayor antigﬂedad'i'nstitucion_al tendrén preferencia para elegir periodos vacacionales establecidos, ;::J.'ga

Para el personal del turno nocturno Se autoriza recorrer una velada cuando esta se ligue con un dia festivo o asueto a vacaciones ordinarias
Ya sea entrada o salida. ‘ '

ARTICULO 106.- Los dos periodos de vacaciones a que se refiere el articulo 30 de Ia “Ley”, no podran unirse para disfrutarse continuamente.

ARTICULO 107.- Los “Trabajadores” disfrutaran de sus vacaciones obligatoriamente de acuerdo al periodo programado y autorizado, con - 'ﬁilr
o

excepcion de aquellos que se encuentren en el desemperio de comisiones-sindicales, quienes las disfrutaran cuando regresen al lugar de su
ubicacién dentro del “Instituto”. :

ARTICULO 108.- A excepciéh de If)s casos sefialados en los articulos 100 y 101 de estas “Condicioﬁes”, el trabajo no debera interrumpirse

Sino por causa justificada o cuando se trate de labores que requieran esfuerzo excesivo Y ameriten descansos peri6dicos.
ARTICULO 109 - Las licencias que sefiala Ia fraccién VIl del articulo 43 de Ia “Ley”, se concederan:

I. Con goce de sueldo en caso de comisién sindical mediante Ia autorizacién que el interesado recabe del "Titular”, para lo cual debers
exhibir los justificantes de su comisién 0 cargo sindical reconocidos por el “Tribunal”. Estas licencias tendran vigencia hasta Ia fecha en

que concluyan de hecho las comisiones gue las motiven, en cuyo caso el trabajador debers reincorporarse al dia siguiente al lugar de su
ubicacién dentro del “Instituto”;

Il. Sin goce de sueldo cuando Sean promovidos a ocupar puestos de confianza, ya sea en el “Instituto” 0 en ofra dependencia de las
que menciona el Titulo primero de la “Ley’, con la obligacién de reincorporarse a su puesto de base en el término de tres dias habiles

después de que concluya la labor de confianza, y

25/43 p
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1. Sin goce de sueldo, para desempeiiar puestos de eleccién popular, desde la fecha en que por disposicion de las Leyes respectivas

- . se inicie su gestion y hasta-aquélla en que por cualquier causa concluya-la misma, en cuyo caso debera presentarse en el término
" de tres dias habiles al lugar de su ubicacién fisica dentro del “Instituto”.

En los casos a que se refiere este articulo, el interesado debers remitir a la Direccién de Administracion y Finanzas del “Instituto”, cada final
de afio, comprobantes de que subsisten las causas que dieron origen a la licencia, ya que de lo contrario ésta quedara sin efecto.

ARTICULO 110.- En los casos de enfermedades no profesionales a que se refiere el articulo 111 de Ia “Ley”, una vez transcurridos los
términos de las licencias hasta el maximo de 52 semanas, los “Trabajadores” que continGen incapacitados seran dados de baja en los términos
de la fraccion IV del articulo 46 de Ia propia “Ley”, a-excepcion de lo previsto en el articulo 72 de Ia “Ley del ISSSTE".

ARTICULO 111.- En los casos de riesgos de trabajo se estara a lo dispuesto por la “Ley del ISSSTE".

ARTiCULO 112.- Cuando un trabajador se sintiese enfermo durante-su jornada de trabajo, el jefe inmediato podra autorizarle su salida, pero

al reanudar labores debera exhibir 1a constancia de incapacidad expedida por el “ISSSTE” o niimero de reporte correspondiente.

ARTICULO 113 BIS. - En caso de enfermedades de los hijos de hasta 6 afios de edad las madres o los padres “Trabajadores” del “Institu
tendran derecho que se les acepten cuidados maternos o paternos previo justificante del "ISSSTE".

En caso de nacimiento o adopcion el “Instituto” otorgara al padre un permiso con goce de sueldo de cinco dias habiles de acuerdo al numeral
29 del acuerdo mediante el cual se expide el manual de percepciones de los servidores Publicos de las dependencias y entidades de Ia
Administracién Publica Federal cuando el caso as| lo requiera baijo los siguientes términos: ‘

a) Presentar previo al permiso acta de matrimonio y/o constancia de concubinato, ademas constancia médica expedida por el
ISSSTE y/o médico, donde se sefale la fecha de nacimiento y/o constancia de alumbramiento la cual se presentara al término
de la licencia, en caso de adopcién presentar la documentacion que acredite la misma.

El permiso correspondiente empezara a correr a partir del nacimiento o adopcioén, al término del periodo del permiso debera presentar el acta \(;U
correspondiente en la que conste el parentesco. -

. ; . il
ARTICULO 114.- Por causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, el Instituto, por conducto de Ia Direccién de Administracién }'
y Finanzas, podra conceder a los trabajadores licencias sin o con goce de sueldo o dias econdmicos en los casos y términos siguientes: %

I Licencias sin goce de sueldo: — 4
a) Hasta por 30 dias a quienes tengan de uno a dos afios de servicio en el Instituto; } IQ/
N ’ j /
o Fi
/ ™
@' / 26/43 }(
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b) Hasta por 60 dias a los que tengan de dos a tres afios de servicio en el Instituto:
 ¢) Hasta por 120 dias a los que tengan de tres a cinco-afios de servicio en el Instituto, y -
d) Hasta por 180 dias a los que tengan mas de cinco afios de servicio en el Instituto,

. Licencias con goce de sueldo cuando ocurran circunstancias especiales que justifiquen, a juicio del Instituto, escuchando, en su
caso, la opinién del Sindicato: 5

a) Hasta por 15 dias al afo, a quienes tengan dé uno a cinco afios de antigliedad;
b) Hasta por 16 dias al afio, a quienes tengan de cinco a diez afios de antigliedad;
¢) Hasta por 17 dias al ‘afio, a los que tengan una antigiiedad de diez a quince afios;
d) Hasta por 18 dias al hﬁo, a los que tengan de quince a veinte afios de antigiiedad;

e) Hasta por 19 dias af§aﬁo, a quienes tengan mas de veinticinco afios de antigiiedad, y
f) Hasta por 20 dias al afio, a quienes tengan mas de veinticinco afios de antigliedad.

En ninglin caso las licencias con goce de sueldo se concederan en periodos inmediatos a vacaciones.
HL Dias econémicos en los siguientes casos:

a) Doce dias al afio para la atencién de asuntos particulares de urgencia, siempre que no excedan de tres dias en el mismo
i ;

b) Nueve dias habiles, ;50:. una vez al trabajador que contraiga- matrimonio, al reanudar labores el trabajador debera exhibir e
Acta de Matrimonio, expedida por el Registro Civil.

¢) Hasta por ocho dias por examen técnico y hasta por diecisiete por examen profesional.

V. Los dias econémicos a que se refiere el inciso a) de la fraccion Il de este articulo sern cubiertos al trabajador de Ia siguiente
forma:
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Sdlo los dias a que se refiere el inciso a) de la fraccion Ill de este articulo seran laborables, todos los demas seran naturales.

La antigiiedad a que se refiere este articulo serd computada fomando en cuenta exclusivamente los servicios prestados al Instituto,

ARTICULO 115.- Las solicitudes para dias econémicos deberan contar con el visto bueno del jefe de servicio o coordinador y autorizado por ’
jefe de departamento del drea correspondiente en el formato SOLICITUD DE DIAS ECONOMICOS No. 512048 —-A debidamente requisitado. cg

Las licencias sin goce de sueldo se concederan para iniciarse los dias primero o dieciséis de cada mes; se solicitaran con quince dias de

anticipacion y se resolveran en un término no mayor de diez dias habiles contados a partir de que se reciba la solicitud en la Direccién de
Administracién y Finanzas En el formato SOLICITUD DE LICENCIAS No. 512048 -B debidamente requisitado.

El trabajador que solicite licencia con goce de sueldo, debera presentar los comprobantes respectivos que acrediten las circunstancias
especiales que originaron su autorizacién. :

c:tm;- |

ARTICULO 116.- Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asuntos particulares no sera renunciable.

ARTICULO 117-- Los “Trabajadores” con plaza de base reservada que ocupen una interina o provisional y soliciten licencia sin goce de
sueldo, deberan renunciar previamente a éstas para que se les conceda en su plaza de base.

ARTICULO 118.- Las licencias con goce de 5ueldo y dias econémicos que se concedan en los términos de este capitulo, se consideraran
como tiempo efectivo laborado.

vencimiento de la licencia que se esté gozando, en la inteligencia de que, de no concederse la prérroga, el trabajador debera integrarse a su g

il 4
ARTICULO 120.- Cuando un trabajador tenga necesidad de iniciar los tramites para obtener su pensién por jubilacién, retiro por edad y tiem pa\uégﬁ\
de servicios, invalidez o pension por cesantia en edad avanzada, de acuerdo con Ia ‘Ley del ISSSTE”, el "Instituto” le concedera licencia con y

goce de sueldo por noventa dias para que pueda atender debidamente los tramites respectivos. & %

ARTICULO 121 - Los “Trabajadores” que al presentarse el periodo de vacaciones estuvieran disfrutando de licencia por enfermedad
profesional o no profesional, tendran derecho a disfrutar de éstas, después de un mes de haber reanudado sus labores ordinarias.

ARTICULO 122.- EI trabajador debera disfrutar sus vacaciones dentro de los periodos establecidos, en caso de que por necesidades del /
servicio no pueda disfrutarlos en estas fechas debera enviar Ia justificacion correspondiente para poder disfrutarlas dentro del mismo gjercicio. 1, ™
En ningin caso podran autorizarse en periodos anteriores. §

de seis meses consecutivos de servicios. Asimismo, tendran derecho a gozar de vacaciones los “Trabajadores” de nuevo ingreso que hayan /

cumplido seis meses de servicio. ‘&/ A
gf> 28/43 4/

4

ARTICULO 123 .- Los “Trabajadores” que hayan disfrutado licencias por mas de noventa dias, podran disfrutar de vacaciones hasta después @
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ARTICULO 124.- EI “Instituto” fijara las guardias y podra autorizar a sus "Trabajadores” suplencias en el mes, las que se efectuaran de
--acuerdo con las siguientes bases: -~ - -~ ... .. __ o == A e =

H 'S . » - \
I. Se realizaran entre Trabajadores” que desempefien el mismo puesto y por turno completo;
Il. Se solicitara su autorizacién anticipadamente por escrito al jefe de servicio o jefe inmediato; ‘
Il. El incumplimiento de la guardia o suplencia sera considerada como falta de asistencia y motivara suspension del derecho de guardia o
suplencia, por un mes Ia primera ocasién, por dos meses la primera reincidencia, por tres meses la segunda y de manera definitiva |a
tercera; _ : . : - we P

IV. Cuando un trabajador haya sido suplido hasta en cuatro ocasiones deniro de'un periodo de treinta dias, el jefe de servicio o jefe inmediato
se abstendra de autorizar una suplencia o guardia mas en dicho lapso, en los turnos matutino y vespertino.

V. Las suplencias o guardias si podran autorizarse en dias consecutivos.

VI. Para las jornadas nocturnas, de fin de semana y sabado domingo y dias festivos las guardias se aplicaran de la siguiente manera:

a) Jornada nocturna: para esta jornada las guardias equivalen a una por jornada, pudiendo autorizarse hasta tres guardias por mes ‘J\ 3
calendario. : o —

b) Jornada de fin de semana: para esta jornada las guardias equivalen a dos por el dia sabado y tres por la jornada de domingo a .
lunes, pudiendo autorizarse como maximo tres por cada fin de semana y hasta cuatro por mes calendario. \

c) Jornada de sabado, domingo y dias festivos: para esta jornada las guardias equivalen a dos por el dia sabado, dos por el dia
domingo y dos por el dia festivo, pudiendo autorizarse como maximo dos por cada fin de semana y hasta cuatro por mes calendario.

. - CAPITULO Xl é
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS Y REUBICACIONES - )

ARTICULO 125.- Ingreso es la prestacién de servicios al “Instituto” que por primera vez se realiza, previa satisfaccién de los requisitos / AW
sefialados en los articulos 7 al 11 de estas "Condiciones”. :&L

ARTICULO 126.- El ingreso podra efectuarse: :
a) En puestos que sean pie de rama, esto es, los de nueva creacion o que resulten de un movimiento promocional:

b) En los puestos de nivel superior a los anteriores para cubrirlos interinamente, y

¢) En cualgquier puesto, si después de satisfecho el movimiento escalafonario se hubiere declarado desierto el concurso.

\g{ A é@? B }j/

S
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ARTICULO 127 Los puestos que sean pie de rama, de nueva creacion o los disponibles de cada gru
- respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren y previo estudio realizado por el “Titular*,

que justifique su ocupacién, seran cubiertos en un cincuenta por ciento libremente por el

candidatos que proponga el “Sindicato”, en los términos del articulo 62 de la “Ley”.

po, una vez corridos los escalafones
‘tomando en cuenta la opinién del “Sindicato”,
“Titular” y el cincuenta por ciento restante por los

Los aspirantes para ocupar puestos vacantes

%
, deberan reunir los requisitos que para esos perfiles sefiale la Direccién de Administracién y ' '
Finanzas del “Instituto”. _ :
ARTICULO 128 - Reingreso es la reanudacion de los servicios de un trabajador al “Instituto”, cuando por cualquier motivo hubiesen cesado .
los efectos de su nombramiento anterior. En este caso, el reingreso deber4 realizarse en el Gltimo nivel de cualquier rama escalafonaria.
' 4

ARTICULO 129.- Para los efectos de estas “Condiciones” se entiende por cambio de ubicacién el hecho de que un trabajador sea transferido
de un érea o departamento a otro. %

Los “Trabajadores” sélo podran ser cambiados de ubicacion fisica dentro de las instalaciones del “Instituto”
i - Por reorganizacién de los servicios debidamente justificada;

IL. Por movimientos escalafonarios; ' ‘

M. Por encontrarse en inminente peligro de vida;

Iv. Por enfermedad, previo dictamen meédico del “ISSSTE™

» por los siguientes motivos:

V. Por desaparicion del centro de trabajo; ,
VI. Por supresién o reajuste de programas o partidas presupuestales; _ =
VII. Por necesidad del servicio, escuchando, en su caso la opinién del “Sindicato™; 3{‘?\
VIll.  Por intercambio reciproco de ubicaciones; ' , ' . S
IX. Por sancién que le fuere impuesta; -
X. Por laudo ejecutoriado del “Tribunal”: .
Xl.- A peticién de los “Trabajadores”, siempre que existan causas que a juicio del “Titular” justifiquen el cambio:
Xll.  Por accidente o enfermedad profesional que imposibilite al trabajador a desempeiar el trabajo que tuviere asignado, a efecto de que,
-de ser posible, se le de otra ocupacion acorde a sus aptitudes, y 7
Xl En el caso del antepentltimo parrafo del articulo 46 de la “Ley”, por remocion del trabajador que diere motivo a Ia terminacion de los J
efectos del nombramiento, ordenada por el “Titular’, a oficina distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios, hasta que ‘
sea resuelto en definitiva el conflicto por el “Tribunal”. -
ARTICULO 130- La solicitud de cambio de ubicacién fisica sera formulada por escrito y firmada por el interesado ante la Direccion de area /
correspondiente. Su aceptacion estara condicionada a las necesidades del servicio., \{‘}-
e
Sdlo se tramitaran las solicitudes de cam =

bio de ubicacién fisica del personal de base que compute un minimo de antigiedad de seis meses
en el puesto que ocupe. )

ARTICULO 131.- Concedido un cam

bio de ubicacién fisica, el trabajador beneficiads no podra promover otro sino pasado seis meses de Ia (
fecha del acuerdo respectivo.

f'ib | 30/43 /{%
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~ ARTICULO 132.- F| “Instituto” no-podra cambiar de ubicacion fisica a un trabajador, cuands Se encuentre desempefiando un cargo sindical.

ARﬁCULO 134.- El intercambio reciproco‘de ubicacion fisica es la transferencia que entre sf realizan dos

: i J “Trabajadores”, en cuanto asus
respectivas ubicaciones fisicas dentro de las instalaciones del “Instituto”, y requiere de la aprobacion previa

ARTICULO 133 .- Las vacantes definitivas y provisionales se cubriran mediante dictamen de Ia “Comisién Mixta de Escalafon, ‘
de éste.
u /

ARTICULO 135.- No podra celebrarse ningin fhtercambio reci|

2Ciproco de ubicacion en virtud del cual los interesados rebasen mas de un nivel
o en el que se afecten intereses escalafonarios de terceros.

ARTICULO 136 - Los intercambios recip
por el “Titular”. j

t

CAPITULO XIV
DE LOS RJESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PARA PREVENIRLOS

ARTiCULO 137 - Riesgos de trabajo sor§ los accidentes o enfermedades'profesionales a que estan expuestos los “Trabajadores” con motivo

de sus labores o en el ejercicio de ellas ){ se regiran por lo establecido en el articulo 110 de la “Ley”. *{(\
5
]

consecuencia de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o del medio en que se ve obligado a trabajar y que provoca en el organismo

una lesién o perturbacion funcional permanente o transitoria, que puede ser originada por agentes fisicos, quimicos o biolégicos. O 7
. ) , P

Para los efectos de este capitulo, se adopta la tabla de enfermedades profesionales que sefala |a Ley Federal del Trabajo. : al
ARTICULO 140.- Cuando los riesgos se producen, pueden ocasionar: , _/ ~

I La muerte; . ‘ _SU

. ° Incapacidad total permanente;. :

Il Incapacidad parcial permanente, e A

V. Incapacidad temporal. @
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Incapacidad total permanente es la pérdida absoluta de facultades o aptitudes que imposibiliteh a un trabajador a laborar por el resto de su

Incapacidad parcial permanente es la disminucion vitalicia de las facultades 0 aptitudes para trabajar.

Incapacidad temporal es Ia pérdida de facultades o aptitudes que imposibiliten parcial o totalmente a un trabajador para desempefar sus
labores, en forma transitoria.

ARTICULO 141.- Al ocurrir un accidente, el “Instituto” proporcionara de inmediato Ia atencién necesaria y avisara en su caso al servicio
meédico del “ISSSTE”, el trabajador accidentado debera dar aviso por los medios a su alcance, al Departamento de Relaciones Laborales en

un plazo no mayor de 48 horas, contadas a partir de la fecha del accidente, salvo causa justificada a juicio del “Instituto” que le impidiera dar___\—
aviso en este plazo ' ' : ‘ g

y Finanzas el acta que al efecto se levante con. intervencion del “Sindicato”, asi como los certificados médicos que se recaben al realizarse o]

1
riesgo. Dicha acta se debera levantar una vez conocido el infortunio, entregandose una copia a la representacion sindical; el acta respectiva e
debera contener los siguientes datos:. '

ARTICULO 142.- Al ocurrir un accidente de trabajo, el jefe de area o departamento correspondiente enviara a la Direccién de Administm@i%ﬁ\

I Datos generales del accidentado:

il Puesto, clave, sueldo y adscripcion; - i _

M. Jornada y horario de trabajo; . o ' Q{f\

- i ‘ ) ——

Iv. Labores asignadas; - B

V. Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrid el accidente;

VI. - Declaraciones de testigos del accidente;,

VI Lugaral que fue trasladado; .. ... - . ' : ' ~J\

VIil.  Nombre y domicilio del familiar a quien se comunicé el accidente; N\

IX._ Informes y elementos de que se dispongan para fijar las circunstancias del accidente, y

X.  Autoridad que tomé conocimiento del accidente en su caso. ‘ /
ARTICULO 143 .- El “Instituto” apoyara el tramite para el pago de los salarios y las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgos de \\Qg
trabajo, de acuerdo con lo establecido por la “Ley del ISSSTE". ~

ARTICULO 144.- Para Ios efectos de las indemnizaciones que correspondan a los "Trabajadores” bor riesgos de trabajo que sufran, se
observaran las disposiciones contenidas en la “Ley del ISSSTE” o, en su caso las de los articulos relativos de la Ley Federal del Trabajo.

WS

/
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ARTICULO 145.- La calificacién de la profesionalidad de los accidentes y enfermedades se regira por lo dispuesto en Ia “Ley del ISSSTE".

ARTICULO 146.- En caso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, el trabajador tendra derecho & las prestaciones en dinero
consignadas en la “Ley del ISSSTE”.

Cuando el trabajador decida ser atendido por un médico particular, el “Instituto” quedar relevado de toda responsabilidad. Solamente en

caso de urgencia, por autorizacién expresa del “Titular”, se conceder3 el pago de los servicios médicos y farmacéuticos que se hayan prestado
en instituciones distintas a las sefialadas. : :

ARTICULO 147.- En los casos de “Trabajadores” que tengan mas de cinco anos de servicio y que por cualquier motivo sufran una disminucién
en sus facultades fisicas o mentales que les incapacite para continuar desempefiando en forma eficiente el puesto que ocupen, el “Instituto”

procurara otorgarles algun puesto a la medida de sus facultades, excepto si el “ISSSTE” les otorgd una pensién por invalidez o porincapacidad
total permanente. : B

ARTiCULO 148;- Para prevenir losiriesgos de trabajo se observaran las siguientes disposiciones:

L. Se instalara una Comisiéh Central y Aucxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo, integrada paritariamente con representantes del
“Instituto” y del “Sindicato”, para investigar las causas de los riesgos de trabajo, expedir el manual donde se propongan medidas
para prevenirlos y vigilar que las mismas se cumplan. Los miembros de esta Comisién no devengaran ningln sueldo adicional y
desempefiaran sus funciones dentro de las horas de trabajo;

I En los lugares peligrosos se fijaran avisos claros, precisos y llamativos que sirvan a los “Trabajadores” para prevenir los riesgos y
normar sus actos; * ”

., A los “Trabajadores” de aquellas &reas o departamentos que por la naturaleza de las labores que desarrollen puedan ser sujetos
de accidentes, se les daran curses practicos de primeros auxilios, dentro de las horas de labores;

v. Dentro de las horas de trabajo también se instruira a los “Trabajadores” sobre maniobras contra incendios en aquellas areas o
departamentos en que puedan ocurrir siniestros de este tipo;

V. El “Instituto” proveers lo necesario para que los departamentos donde tengan que desarrollar sus actividades los “Trabajadores”,

cuenten con las adaptaciones higiénicas convenientes e indispensables para que los mismos disfruten de luz, ventilacién y
temperatura ambiente propicios para la salud;

VI Durante las horas habiles, los “Trabajadores” estan obligados a someterse a las medidas profilacticas y examenes médicos que
sefialan las Leyes y disposiciones de Salud Puablica, estas “Condiciones” y el manual a que se refiere la fraccion | de este articulo;

VII. Los “Trabajadores” estan obligados a poner toda la atencion que este de su parte para evitar riesgos o enfermedades profesicnales;
Vit Los “Trabajadores” deberan comunicar a su jefe inmediato, a la “Comisién Central o Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo” y
a Proteccién Civil Institucional, las circunstancias que estimen peligrosas para su salud, o bien los actos de sus comparfieros que
pudiesen acarrear perjuicios personales o al servicio que tengan encomendado

]
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-—- .- - Superiores, pero en este caso, si-desconocieran su manejo deberan manifestar

Los “Trabajadores” no deben operar maquinas cuyo manejo no les esté e

ncomendado, salvo instrucciones expresas de sus
lo asi‘alos mismos y a la “Comision Central o Auxiliar

de Seguridad y Salud en el Trabajo”, para que obren en consecuencia;

X. Sélo los “Trabajadores” autorizados para ello podrén acercarse, operar o trabajar en instalaciones o equipos eléctricos, con o sin
corriente, debiendo en todo caso adoptar las precauciones necesarias y usar las herramientas y Gtiles de proteccién adecuados:
X.  Los “Trabajadores” deben informar a sus superiores y a la “Comisién Central o Auxiliar de Seguridad y Safud en e/ Trabajo”, de los p
desperfectos que observen en las méquinas, herramientas y ttiles de trabajo;
XIl. Los "Trabajadores” no deben encender fésforos o encendedores, en general producir fuego por cualquier medio, en los lugares
destinados a archivo, bodegas, almacenes o en locales en que se encuentren articulos inflamables y en cualquier otro sitio donde
sea peligroso; : ' ——-%5"5
Xill.  Queda estrictamente prohibido fu'mar,en cualquier espacio dentro de las instalaciones del “Instituto™
XIV.  Queda prohibido a los “Trabajadores” manejar sin precauéién explosivos, gasolina y.otras substancias Inflamables, asi como
producir chispas por medio.de contactos, ‘fricciones 0 golpes con herramientas u otros objetos, cerca de esas materias, y
XV, En el centro de trabajo se mantendran en forma permanente botiquines de primeros auxilios con el material minimo necesario. VA
_ AN
. ~2
- ARTICULO 149.- Los “Trabajadores” se sujetaran a exameries médicos en los casos siguientes: f\&
I Los de nuevo ingreso, arites'_de tomar posesion del puesto para comprobar que poseen buena salud y aptitud para el trabajo;
L. Por enfermedad, para la comprobacién de ésta y resolucién de licencia o cambio de ubicacién, a solicitud de los “Trabajadores” 0 Pore—_:
orden del “Titular”; % ~ s~
. Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentran incapacitados fisica o mentalmente para
el trabajo; : q
IV.  Cuando se observe que algtin trabéjador concurre a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos, drogas
enervantes o sustancias medicamentosas; ’ '
V. A solicitud del interesado, del “Instituto” o del “Sindicato”, a efecto de que se certifique si padece alguna enfermedad profesional, y
‘VI.  Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera se podra ordenar la realizacion de exdmenes médicos periodicos. /
&
ARTICULO 150.- Cuando se trate de las situaciones previstas en las fracciones Il y IV del articulo anterior, los jefes inmediatos estaran §

facultados para ordenar que se practiquen los examenes por médicos oficiales 0 por particulares a falta de aquélios.

ARTICULO 151 - Los “Trabajadores” que presten sus servicios en areas nocivo-peli

el derecho a que se refiere el articulo 102 de estas “Condiciones”, tendran los derechos adicionales que se sefialenen el
Profesionales”, emitido por la “Comisién Central o Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

grosas, de alto, mediano o bajo riesgo, ademas de tener
Manual de Riesgos

N
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= 7 S S A , S— ___CAPi-’I-ULoxv . .__ SR 7‘ S
~ DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

I. Medallas,

n. | Diplomas o constancias, . ""”%ﬁ
. Notas buenas, , o N Tty .

Iv. Menciones h'onofiﬁcas, f e :

V. Recompensas econémicas, - geans U g o :

Vi, Estimulos econémicos, L ' '

Vi, Vacaciones extraordinarias, y
Viil. Reconocimientos econémicos.

Se otorgara Diploma o Constancia al personaﬁ con antigliedad de 10 y 15 afios de servicios.
ARTICULO 153.- DEROGADO :

=N
" ' ' !
ARTICULO 154 .- Las medallas son los premios que se otorgaran a los “Trabajadores”, con motivo de su antigtiedad al cumplir 20, 25%

35, 40, 45 y 50 afios de servicios prestados al Gobierno Federal

I Nota de asistencia y purntualidad. - ) /

ARTICULO 155.- Los diplomas o constancias son los reconocimientos que otorgara el “Instituto” a sus “Trabajadores”, conjuntamente con
las medallas a que se refiere el articulo anterior, y cuando existan causas que asi lo ameriten.

ARTICULO 156.- Las notas buenas son los estimulos de reconocimiento que por escrito otorgar4 el Instituto al trabajador, con copia a su
expediente personal y se concederan en los siguientes casos:

Se otorgara al trabajador que durante un mes no falte a sus labores, con o sin autorizacién; Y aquéllos que durante el mismo lapso &U
no tengan retraso aiguno en su entrada, sin hacer uso de tolerancia. .

i Alrtrabajador que en cualquiera de los cuatro trimestres del afio haya obtenido 3 notas por puntualidad y asistencia tendra derecho f [
que al fin del trimestre correspondiente se le otorgue 1 nota adicional.

. Nota por desempefio. - : Q ) ‘_L/
| | WK é /!}// |

3
f‘\JT> 5/43
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Se otorgara al trabajador que durante un mes haya demostrado esmero y eficacia en la productividad de sus labores, y

- V. Por colaboracién en trabajos extraordinarios al de sy funcién, que representen incremento en la productividad del Instituto,
Una nota buena, dara derecho a la cancelacion de una mala.

ARTICULO 157 Las notas buenas a que se refiere el articulo anterior, podran ser retribuidas econoémicamente, bajo las siguientes formas:

L Las notas de puntualidad y asistencia seran calificadas por la Direccién de Administracién y Finanzas, con base a los controles de
asistencia y podran ser pagadas por un dia de sueldo tabular; , '

il Las notas por desempefio seran evaluadas por los jefes de’l-‘depahrt'amento o jefes inmediatos conjuntamente con la representacién

sindical y podrén ser pagadas por un dia de sueldo tabul‘a_f;

. Para otorgar las notas por puntualidad y asistencia sera necesario que el registro sea perfecto en el mes, considerandose como

dias laborados hasta un ria_éximo de uno en el mismo periodo por los siguientes conceptos, un dia por vacaciones, por curso, o por
incapacidad expedida por el ISSSTE. & 5 :

. El pago de la nota por cbléb'_oracién, sera a través de oficio girado por la jefatura correspondiente a la Subdireccion de Administracién
y Desarrollo de Personal y $e integrara en la quincena de pago correspondiente.

q
LI

ARTICULO 158.- Las menciones hoborificas se otorgaran por los sigui'entes,motivos:

I Por sefialado esmero, eficacia y productividad en el desempefio de las labores:

24 cuest.

Il Por iniciativas que redunden en beneficio del servicio;
1. Por intensa labor social llevada a ¢abo sin perjuicio de las labores, y

P
/

Una mencién honorifica dara derecho a que se le cancelen al trabajador los extrafiamientos por escrito que se le hubieren impuesto en el "y
afio inmediato anterior a la mencién.

Iv. Por merecimientos especiales alcanzados en las ciencias, las artes u otras ramas del saber humano, principalmente en los aspectos
que interesan al “Instituto”, siempre que estas actividades se desarrollen sin perjuicio de las labores del mismo.

ARTICULO 159.- Las menciones honorificas se haran constar por escrito indicando los motivos por los que se otorgan, en la inteligencia de
que sdlo se conceder4 una anualmente en los diversos casos de las fracciones del articulo anterior.

N

)

ARTICULO 160.- En cumplimiento de la "Ley de Premios”, anualmente se otorgara: , (

36/43 f :
éu

a) Estimulo consistente en diez dias de vacaciones extraordinarias a un trabajador;

S
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b) Recompensa en efectivo para el trabajador seleccionado, y

- ¢) Recompensa en efectivo y diploma para el ‘mejor trabajador del “Instituto” que sers seleccionado. para el Premio Nacional de

Administracion Pablica.

ARTICULO 161 - Los reconocimientos econdmicos son las retribuciones que a través de la entrega de los vales de despensa, se hace a

aquellos “Trabajadores” que han desarrollado sus labores en el Gobierno Federal durante 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de antigliedad
efectiva.

ARTICULO 162.- Se otorgara a los “Trabajadores” un reconocimiento econdmico por antigiledad efectiva en el Gobierno Federal, segun Ia’/*—?
tabla siguiente: ' |

I.  Por 20 afios de servicio se otorgaré el equivalente a 30 dias del sueldo tabular del trabajador;

ol

Il.  Por 25 afios de servicio sé otorgar_é el equivalente a 40 dias del sueldo tabular del trabajador; :

. Por 30 afios de servicio se otorgéré el equivalente a 60 dias del sueldo tabular del trabajador; \
IV.  Por 35 afios de servicio sé otorgaré el équivalente_ a 70 dias de sue!cio tabular del trabajador;

V.  Por 40 afios de servicio sé otorgara el equi\;alente a 80 dias del sueldo taburar del trabéjadof; ﬁ‘% _
VL. Por 45 afios de servicio se otorgara el equivalente a 90 dias del sueldo tabular del trabajador; >\j
VIl.  Por50 afios de servicio se otorgara el equivalente a 100 dias del suelido tabular de!”trabavjador; L \3‘

Dichos reconocimientos econémicos se cubriran en vales de despensa durante el mes de noviembre de cada afio.

ARTICULO 163.- Todos los estimulos y recompensas referidos en este capitulo los conceders el “Instituto” por conducto de los Gomités de A
Evaluacion y de la Comisién Evaluadora, segun el caso, a solicitud justificada del interesado, de su jefe o de la representacion sindical.
Ninguno de estos estimulos o recompensas elimina a otro y deben otorgarse cuando el servicio lo amerite, a juicio del “Titular’. /

ARTICULO 164.- Cuando se haga necesario recabar informes adicionales referentes a la conducta de un trabajador, que en alguna manera ™=
pudiera coadyuvar en el otorgamiento de estimulos o recompensas, independientemente de las circunstancias que para tales distinciones
prevé la “Ley de Premios”, el personal legalmente facultado procedera a reunir las pruebas concernientes al caso, a levantar las actas
necesarias en las que debera intervenir el jefe del trabajador, un representante del "Sindicato”, el propio interesado, los testigos a quienes

consten los hechos y los testigos de asistencia que daran fe de lo actuado, agregandose todos los datos concernientes que puedan servir de
base para el dictamen correspondiente.
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~ CAPITULO xVi
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 165.- Las sanciones que se aplicaran a los “Trabajadores” en sus respectivos casos, ademas de las que sefialan las Leyes,
seran las siguientes: ' : :

1. Amonestacién verbal : : ‘ . __’4:4
1. Extrafiamiento por escrito que tendra el caracter de "nota mala”, :

1. Suspensién en sueldo y funciones hasta por ocho dias, y

v, Remocién a adscripcién distinta. .

La aplicacién de las medidas disciplinarias mencionadas, se suje'taré a las siguientes reglas:

a) Se impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en cuyo evento se estars a la diversa sancion correctiva sefialada en
este capitulo, y ' -

b) En todo caso, sila conducta del trabajador da lugar al cese de los efectos del “Nombramiento” conforme a la “Ley”, se estard a lo >H<' N
dispuesto por ésta. = -

; : <
ARTICULO 166.- Cuando el trabajador incurra en faltas leves no previstas en estas “Condiciones,” sera amonestado verbalmente en privado =
por el jefe de Departamento, si reincidiera una nota mala por escrito, en el caso de reincidir nuevamente se le impondra un extrafiamiente_por
escrito con copia para la Direccién de Administracion y Finanzas, representacion sindical y expediente personal.

a) Se entiende por amonestacion vef_bal, la observacién de palabra Yy en privado que haga el jefe inmediato al trabajador infractor a
efecto de que omita volver a incurrir en otra violacién a estas “Condiciones”. : :

b) Se entiende por nota mala a la observacion que se haga por escrito al trabajador y se aplicara por el jefe inmediato.

c) Extrafiamiento por escrito es la constancia de demérito en la actuacién del trabajador, que impondra la Direccién de Administracién
y Finanzas y se comunicara directamente al afectado, con copia a la Comisién Mixta de Escalafon, al “Titular” y a la representacion
Sindical. :

ARTICULO 167 - Seran amonestados verbalmente los “Trabajadores” que violen el articulo 95 fracciones |, H,- IV, VI, XXIil o incurran en las

prohibiciones establecidas en el articulo 96 fracciones M, X, XIV, XV, XVI, XXI, XXII, XXV, XXVII, XXXI, XXXVII, y XXXIX de estas /
“Condiciones”. _ '
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lgual sancion-se aplicara a-los “Trabajadores’que-acumulen tresfaltas-injustiﬁcadas*dentro*dé'treiﬁta‘dia‘s"riétur'éléé; independientemente de
que no se cubrirén los salarios por los dias no laborados.

ARTICULO 169.- Se aplicara suspensién en sueldo y funciones hasta por ocho dias a los “Trabajadores" que incurran en las prohibiciones
que establece el articulo 96 fracciones VI, XXIV, XXIX, XXX y 148 fraccién VI, X1, Xl y XIV y articulo 149 fraccién IV Y por reincidir en

Previamente a la aplicacién de la medida se escuchara al trabajador afectado y a la representacion Sindical, en los términos del articulo 369'%9
de estas “Condiciones”. wSE

En el supuesto de la fraccion XXIV del articulo 96, ademas de'!é_suspensién, el “Instituto” comunicara el hecho a las autoridades
correspondientes. . .

Si elinfractor a la fraccién V1 del articulo 148 de estas "Condiciones” se resistiera a someterse a los examenes prevenidos por esa disposicién,
durante la suspension que como medida disciplinaria se le hubiera impuesto, se consideraran actualizados los supuestos de los incisos g) A S
i} de la fraccion V del articulo 46 de la “Ley”". —

‘ ' . P
ARTICULO 170.- Se impondré suspension en sueldo y funciones por un dia a trabajadores que incurran en cuatro retardos menores o dos Q\

mayores dentro de una quincena. Si por necesidades del servicio el trabajador no pudiera ser suspendido, dicha sancion se le tomara en
cuenta de sus dias econémicos. 3

ARTICULO 171.- Las remociones a unidad de adscripcion distinta se efectuarén con el objeto de mantener la disciplina y el buen desarrollo
del trabajo, en los casos de reincidencia en la violacién de las fracciones X y XV del articulo 95. ‘ -

ARTICULO 172.- Se configuran las causalesﬁ brevistas en la “Ley” para el cese de los efectos del “Nombramiento” de los “Trabajadores”,
cuando incurra:

a) En violacién a los articulos 17 y 95 fracciones IlI, IV si respecto de la Gltima se configuran actos de injuria o violencia, y fraccion X si
no permanece sin justa causa.

b) En las prohibiciones que establece el articulo 96 fracciones 11, XII, XVIII; XIX, XX, XX, XXX, XXXV, XL XLIV y XLV, y

c) En reincidencia por violacién a la fraccion Vill del articulo 95 o reincida en las prohibiciones que senalan las fracciones VIII, XXIV,
XXIX, y XXX del articulo 96.

Y demas relativos de estas “Condiciones”.
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ARTICULO 173 Los extranamientos por escrito seran permanentes en el expediente del trabajador que diera lugar a su aplicacién, salvo lo
——-——dispuestoen el segundo-parrafo delarticulo 159 de estas “Condiciones”. — — -~ - T ' ‘

ARTICULO 174.- Las faltas o reincidencias en que incurran los “Trabajadores” y que no tengan sancion expresamente establecida en estas
“Condiciones”, daran lugar a la que determine el “Instituto”, oyendo al “Sindicato”, de entre las consideradas en el articulo 167 de este
ordenamiento, seguin su gravedad y las circunstancias que concurran en cada caso.

O

ARTICULO 175.- Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con independencia de la responsabilidad penal, civil o laboral que
proceda en cada caso, de conformidad con las Leyes de la materia.

o CAPITULOXVH —
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

ARTICULO 176.- El "Instituto” otorgar4 a través del “Sindicato” a sus “Trabajadores" las prestaciones sociales y econémicas siguientes:

I.  Alos “Trabajadores” del “Instituto” y familiares directos de éstos (esposa, madre e hija) que requieran los servicios médicos del mismo,
con categoria por debajo de jefe de departamento se les otorgara la clasificacién socioeconémica “1”.

. Con motivo de fin de afio el Instituto otorgara a todos los trabajadores una despensa de comestibles de acuerdo a sus posibilidades \‘3.1\
presupuestales y de los lineamientos establecidos; ' ' ' G

. El"Instituto” se obliga a dar a los “Trabajadores” y a sus familiares cursos de orientacién Yy prevencion medica a través: de la Higien&x. :
materno-infantil; T : : \A

Iv. El "Instituto” proporcionara la cantidad de mil pesos'una vez al afio por concepto de anteojos a los “Trabajadores” que por prescripcién
medica asi lo requieran, misma que debera ser expedida por un médico especialista debiendo presentar el comprobante fiscal

£Y

correspondiente.
V. Informacién de enfermedades epidémicas y endémicas (segun la temporada) y sus medidas preventivas;
VI.  Medidas de emergencia en caso de accidente o enfermedades; /
! ' - . . . ‘ e
VIl.  Razones por las que deben asistir a las consultas externas o directamente a los hospitales de emergencia; i{“)

VIIl.  Orientacion adecuada para los nifios y los adultos,

IX. Razones por las que deben aplicarse vacunas,
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X.  El'Instituto” proporcionara a los “Trabajadores” eg_tuqiqntg_s_@pqyorrec_gn_éo_mifco, para su titulacion profesional en cualquier modalidad
~ hasta por cuatro mil pesos debiendo comprobarlo con el documento idoneo aprobatorio;

Xl.  El"Instituto”, anualmente, llevara a cabo la convivencia infantil en el verano para los hijos de los “Trabajadores” cuyas edades s
encuentren entre los seis y los once afios once meses .

ARTICULO 177.- El Instituto anualmente obsequiar juguetes a Io'é_hijosﬂ:déf féé trabajadores cuyas edades se encuentren entre los 45 dias

y los 12 afios, en los dias 6 de enero y 30 de abril, sujeto a la disponibilidad presupuestal del Instituto y de los lineamientos del Instituto.

ARTICULO 178.- Para conmemorar el dia del trabajador del INPer se instituye el dia 19 de abril de cada afio, otorgéndose en el mes de abril
una cantidad equivalente 2 $ 530.16 a cada trabador, podra ser revisado y ajustado cada tres afios. :

ARTICULO 179.- EI Instituto otorgara mensualmente la cantidad de $ 132.54 como ayuda de gastos de transporte a cada uno de sus
trabajadores, podra ser revisado y ajustado cada tres afios. : . ;

. %" TRANSITORIOS

i

¥

PRIMERO. - Estas “Condiciones” entraran &n vigor a partir de la fecha de su depésito Va'l‘Tﬁbuna—l Federal de Conciliacion y Arbitraje, previa
autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico.

AN

Canead)

SEGUNDO. - Queda sin efecto las circulares y demas disposiciones existentes en la materia, en todo lo que se oponga a lo que establecen
estas “"Condiciones”. .

México, Cuidad de México a 30 de abril del dos mil dieciocho

X

Ver—
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TITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

DR. JORGE ARTURO CARDONA PEREZ |
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIQ

ﬂ --'ll-'l g
/)W’:T,—.v T ST

JEFE DEL DEPARTAME 0 E RELA ONES LABORALES

P
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

HA Linim %A!”d/nf‘ihkd | ! (R
C.MARIA ALICIA MARTINEZ AGUILA * -~ ENF.COLUMBA VIRGINIA ESPEJO TREJO
SECRETARIA GENERAL ~ PRIMERA SECRETARIA DE LA COMISION DE SEGURIDAD Y
: SALUD EN EL TRABAJO
P J
Q JAREZ PANIAGUA \ DEZ ALVAREZ
SECRETARIADE TRABAJO Y CONFLICTOS SECRETARIA DE[ASUNTOS DE ENFERMERIA

w3 . i

L.E.O. SUSANA FERNANDEZ SOTO
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
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