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Carta invitaciéon

Con un cordial saludo a lasy los colaboradores del INPer|ER, tengo el agrado de compartirles, la
dltima actualizacién de nuestro Cédigo de Conducta, prevaleciendo el objetivo de orientar la
actuacion que debemos observar como personas servidoras publicas, en situaciones concretas
en el desempefio de nuestras funciones, en las areas relacionadas con la administracion, la
educacion, la investigacion y la atencion a la salud reproductiva y perinatal.

De conformidad con el Articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
este Codigo es un instrumento que permite fortalecer y refrendar el compromiso de la
Institucion con la adopcidn de la nueva ética publica, el respeto, la defensa y la protecciéon de los
derechos humanos de la poblacién atendida, y de las y los propios trabajadores de los diferentes
niveles jerarquicos, independientemente de su origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social, religién, opiniones, preferencias sexuales, condicién de salud,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

Su observancia y aplicacién permitira:

e Coadyuvar para el logro de objetivos, funciones y metas institucionales;

e Preservar un ambiente de respeto, solidaridad, equidad, desarrollo y libre de cualquier
forma de violencia y discriminacién al interior y al exterior;

e Evitar el abuso de poder en el ambito laboral, tanto sobre la poblacién atendida como
sobre otras y otros trabajadores de la institucion;

e Impulsar el desarrollo personal y grupal dentro de la Institucién;

e Promover la integridad y la calidad, como ejes principales en la atencién y prestacion de
servicios;

e Procurar un trato cdlido y amable a la poblacién usuaria de los servicios y al personal del
Instituto;

e Utilizar de manera 6ptima el tiempo y los recursos institucionales disponibles;

e Favorecer la aplicacion y el cumplimiento de la normatividad institucional; y

e Propiciar un ambiente de cordialidad y sana convivencia entre todo el personal, que
fomente el trabajo en equipo de forma respetuosa, coordinada y eficiente.

Por lo anterior, se invita a todo el personal a asumir su compromiso con la ética, la integridad, la
prevencion de los conflictos de intereses; y actuar en contra de conductas discriminatorias, de
hostigamiento sexual y de acoso sexual; asi como de no tolerancia a la corrupcién.

Ciudad de México, a06 de junio de 2022

DIRECTOR GENERAL
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2. Objetivo del Cédigo de Conducta

Con fundamento en el TITULO PRIMERO, Capitulo |, Articulo 2 fraccion II; Articulo 3,
fraccién Il TITULO SEGUNDO, Capitulo |, Articulo 20, fraccion Il'y Cuarto Transitorio del
CODIGO de Etica de la Administracion Publica Federal, se elabora el presente Cédigo
de Conducta, como instrumento deontolégico para las personas servidoras publicas
del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes (INPerlER)

Este Cédigo tiene como propdsito definir estandares de comportamiento de las y los
servidores publicos que laboran en el Instituto, a fin de reafirmar y fortalecer los
principios, valores y reglas de integridad que respaldan una cultura e identidad
institucional, a partir del desarrollo humano, la calidad y calidez en la atencion, asicomo
en la prestacién de servicios, bajo un marco de transparencia, profesionalismo,
responsabilidad, eficacia y eficiencia.

La responsabilidad social del INPerlER, se asienta en las bases éticas que fundamentan
su misién institucional y su razén de existir mediante el humanismo en su quehacer
diario, en la vocacion como referente de sus tareas, en las acciones cientificas y
académicas para mejorar la calidad de vida de las familias, en la adherencia al sentido
de solidaridad, asertividad y el apego irrestricto a los derechos humanos.

3. Misién y visién

El INPerlER tiene como misién la generacién de nuevo conocimiento, mediante la
innovacién e investigacién de calidad que impacta en la poblacién; formacion del
talento humano de alta especialidad y de atencién médica de gran complejidad, en el
ambito de la salud reproductiva y perinatal, para erigirse como modelo referente de
salud a nivel nacional, marcando directrices para contribuir en la alineacién de politicas
nacionales de salud para el bienestar de la sociedad.

Su visién hacia 2024, es refrendarse como una institucion lider que determine las
pautas a seguir en Salud Reproductiva y Perinatal con estdndares bioéticos y de
calidad; aplicando valores de humanismo, calidez, honestidad, responsabilidad, respeto
y resiliencia, en la investigacion, ensefianza y atencion médica.

Valores institucionales (1)

Humanismo: Poner al ser humano como valor central como su principio moral mas
importante.

Honestidad: Comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, de acuerdo con los
valores de verdad y justicia.

(1) Programa Quinquenal del Director General 2019-2024
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Responsabilidad: El reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus
actos, siempre en el plano de lo moral.

Respeto: Como esencia de las relaciones humanas, de la vida en comunidad, del trabajo
en equipo, de cualquier relacién interpersonal, es garantia de transparencia.

Calidad: Cualidad esencial para conseguir los objetivos de la mejora del bienestar del y
la paciente y el futuro sostenible del sistema de atencién y seguridad en la salud.

Calidez: Trato amabley cortés que recibe la poblacién usuaria por parte de las personas
que la atienden con buena predisposicién para escuchar con gentileza, comprender su
estado animico y disipar sus dudas, relacionadas con los motivos por los cuales acude
y sobre la seguridad de ofrecerle las mejores opciones para su atencién en la institucion.

Resiliencia: Capacidad de las personas o grupos de enfrentar la adversidad y de salir

fortalecidas de dichas experiencias. Seré uno de los valores insignia de nuestra
institucion.

4. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Cédigo de Conducta es un instrumento de caracter obligatorio, aplicable a
todos los niveles de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los Reyes que tengan una relacién laboral incluyendo el personal de
base y de confianza, asi como otras y otros prestadores de servicios que laboran en y
para el INPerlER.

5. Carta compromiso

Las y los servidores publicos del INPerlER estardn obligados a suscribir una carta
compromiso, dejando constancia de que conocen y comprenden el Cédigo de
Conducta y, por lo tanto, asumen el compromiso de cumplirlo durante el desempefo
de su empleo, cargo o comisioén.

El formato de la Carta Compromiso sera proporcionado por el Comité de Etica, en
medios fisicos o electrénicos, atendiendo las disposiciones en materia de austeridad.

F R_cardso
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CARTA COMPROMISO

Hago constar que he leido, conozco y comprendo el contenido del Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espinosa de los Reyes y comprendo en todos sus términos las obligaciones, principios, valores y deméas conceptos descritos
en el mismo, asumiendo el compromiso de cumplirlo en el desempefio de mis funciones.
Tengo conocimiento que el Cédigo de Conducta se encuentra publicado, para su consulta, en la normateca institucional, a la cual
acceso en la pagina web: www.gob.mx/salud/inper

Nombre

Adscripcién

Plaza No. de credencial

Firma

Fecha: / /

6. Identificacion de riesgos éticos (Metodologia)

Se identificaron los cargos, areas y/o unidades administrativas que requieren especial
atencion por constituir areas de riesgo ético, cuya definicion se fundamenta en el
articulo 4, fraccion XIV del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal.

Se realizé una consulta formal con los Titulares de las Direcciones de Area, a fin de
ratificar, modificar o integrar nuevos riegos éticos o de corrupcién gque pudieran
materializarse en las areas a su cargo, identificdndose los siguientes:

Proceso asociado Area responsable

Riesgo

Coordinar a las areas requirentes,
técnicas y contratantes con el
propésito de llevar a cabo en
forma oportuna y eficaz el
procedimiento de contratacion
de bienes, arrendamientos o
servicios que en su oportunidad
resulte conveniente seleccionar
para asegurar al Estado las
mejores condiciones disponibles
en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y
demas circunstancias
pertinentes, asi como cumplir con
la programacion y evitar compras
de bienes innecesarios.

Reqguerimientos
contemplados en los anexos
técnicos sin robustecimiento
informativo.

Que la  cobertura de
licitaciones publicas con
respecto al PAAAS sea
menor a la realizacién de
procedimientos de compra o
contratacién por
adjudicacion directa.

Aumento en el nimero de
solicitudes de compra
emergente realizadas por las
diversas areas del Instituto,
que incremente los costos de
adquisicion.

Direccién de
Administraciény
Finanzas

Departamento de
Adquisiciones

D Flores
gaaz Maggg

PRECURSOR DF LA REVOLUCION MEXICANA



INSTITUTO NACIONAL
DE PERINATOLOGIA

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

Comité de Etica

SALUD

SECRETARIA DE 5ALUD

Cédigo de Conducta
4 Elaborar  deliberadamente

las bases de licitacién con

requisitos especificos que

limiten la participacién de

proveedores, y que estén

dirigidas a un proveedor en

particular.
Seleccionar a los aspirantes que 5 Reclutar y seleccionar al | Direccién de
por  su nivel académico, personal que no cubra el | Administraciény
personalidad, y experiencia perfil del puesto. Finanzas
laboral, cumplan con el perfil del
puesto, acorde al Catdlogo de Departamento de
Puestos vigente en el INPer. Relaciones

Laborales

Recibir, controlar y registrar los 6 Que los recursos recibidos | Todas las
donativos  conforme a la por donativos se apliquen | Direcciones de
normativa del SAT para fines distintos para los | area

que fueron otorgados.
Supervisar las notas médicas y 7 Falta de supervision del | Direccién Médica
demads informacion descrita por Médico adscrito, de las Notas
los médicos residentes en el médicas descritas por el
expediente clinico, por parte de médico residente en el
los médicos  adscritos, en expediente clinico
cumplimiento de la NORMA
Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-
2012
Proporcionar atencién médica 8 No solventar en tiempo y | Direccién Médica
integral a pacientes con forma las quejas de las
patologias perinatales y pacientes para corregir las
reproductivas de alta deficiencias del servicio
complejidad
Implementar los  protocolos 9 Incremento de denunciasdel | Comité de Etica
correspondientes en materia de personal, por presuntos
prevencién de acoso sexual y casos de acoso sexual y
hostigamiento sexual, a fin de hostigamiento  sexual al
sensibilizar al personal en el tema. interior de la Institucién
Implementar el Curso en bioética 10 Que se presenten situaciones | Direccién de
para las buenas practicas clinicas de violencia, acoso u | Educaciénen
dirigido a médicos residentes de hostigamiento laboral o | Cienciasde la
la Especialidad de Ginecologia y sexual, tanto entre los | Salud
Obstetricia profesionales médicos, del

INPer, como personal de

pasantias, e inclusive hacia

las pacientes
Atender las quejas y sugerencias n Incremento de las quejas | Direccion de
realizadas por la poblacién presentadas por la poblacién | Planeacién
usuaria, respecto a la calidad de usuaria, respecto al trato que | Direccién Médica
los servicios otorgados reciben por parte del

personal del INPer.
Vigilar el cumplimiento de las 12 Utilizar indebidamente los | Direccién de
normas éticas nacionales e datos de los participantes en | Investigacion
internaciones, con la finalidad de la investigacién, para fines
proteger los derechos de los distintos a la investigacion.
participantes en la investigacion,
a través de los Comités de ética y
bioseguridad
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7. Mecanismo de participacién para su elaboracién

El Comité de Etica invita al personal del INPerlER a participar en la elaboracion de este
Cdédigo de Conducta, a fin de fortalecerlo mediante la aportaciéon de elementos,
sugerencias y/o conductas al Cédigo de Conducta.

Por lo anterior pone a su disposicién el correo electronico: programas@inper.gob.mx,
o contactar a la extensién 465, donde se le brindara la atencién y orientacion respectiva
sobre el procedimiento y/o mecanismo a seguir para, de este modo, asegurar la
participacién de las y los servidores publicos, para su posterior revision por parte de los
miembros del Comité.

8. Conductas de las personas servidoras publicas del INPerlER

A. El actuar del personal de salud con profesionalismo

Describe todas aquellas practicas, comportamientos y actitudes que se rigen por las
normas preestablecidas del respeto, la mesura, la objetividad y la efectividad en las
actividades que se desempefan.

1) Realizar con profesionalismo las tareas que corresponden al puesto, sin
descuidar las que le sean encomendadas explicitamente.

2) Tener disposicion de aprender y ampliar los conocimientos que obtenga
mediante la experiencia o a través de la capacitacién, para mejorar el
desempefio de las actividades encomendadas.

3) Reconocer las propias limitaciones y pedir ayuda cada vez que se tenga una
duda o que la persona a quien se preste un servicio requiera atencidn especial.

4) Tratar de manera céliday humanaa la poblacién usuaria del servicio.

5) Brindar con mesura, prudencia y calidez la informacién que se le solicite,
respetando la dignidad; cuando no se conozca dicha informacién, canalizarle
hacia un area mejor informada.

6) Guardar con la mayor confidencialidad la informacion relativa a pacientes
conforme a lo establecido en la Ley y Normatividad vigente, la que se divulgara
con autorizacién expresa de éstas o del responsable legal, con excepcion de los
casos previstos por la Ley.

Ricardo
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B. El personal de salud en su relacién con la poblacion
usuaria

Es el tipo de comportamiento del personal de salud en su relacién con pacientes,
familiares y responsables legales.

1) Conocer, respetar y difundir la equidad de género como condicion
indispensable para el desarrollo institucional y social.

2) La relacién con pacientes, familiares o responsables legales sera amable,
personalizada y respetuosa, evitando los diminutivos o familiaridades.

3) El trato del personal de salud habra de ser digno y considerado respecto de la
condicién sociocultural del paciente, de sus convicciones personalesy morales,
independientemente de su condicién econdémica, edad, género, condiciones
fisicas y de salud, género y demas circunstancias personales.

4) Respetar en todo momento el secreto profesional confiado por las y los
pacientes, familiares o responsables legales, evitando comentar con ligereza o
desdén, hechos de su vida, o de sus condiciones de salud.

5) Evitar demandar o aceptar cualquier tipo de favores con motivo de la prestacion
del servicio.

C. El personal de salud como persona servidora publica con valores

Son los comportamientos que se esperan del personal, independientemente de su
nivel jerarquico, ademas de los compromisos del servicio publico establecidos en el
articulo 18 del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 08 de febrero de 2022.

1) Respetar los principios y valores establecidos en la normatividad.

2) Realizar las tareas encomendadas con responsabilidad, eficiencia, eficacia y
efectividad, asi como con respeto y sentido profesional

3) Conservar y promover buenas relaciones humanas, en el marco de la ética y
buenas costumbres, con las y los companeros de trabajo.

4) Mantener una actitud incluyente y no discriminar a nadie por ningin motivo.

5) Evitar comentarios, bromas, chistes y expresiones degradantes, sexistas y
miséginas.

6) Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto.

—
022 g6

PRECURSOR DE LA FEVOLUCION MEXICANA

>



INSTITUTO NACIONAL _ ..
DE PERINATOLOGIA Comité de Etica

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

' SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Cédigo de Conducta

7) Reconocer siempre el buen desempefo, la
disposicion y la colaboracién de las personas con quienes se labora.

8) Establecer un trato respetuoso con todas las personas, sin distinciones
derivadas de la jerarquia organizacional.

9) Promover el respeto, el apoyo y la solidaridad entre todas las areas Yy personas
que forman parte de la institucion.

10) Procurar una comunicacién asertiva y manifestar los desacuerdos ante
expresiones irrespetuosas u ofensivas de otras personas.

1) Motivary promover el espiritu de equipo en el drea de trabajoy en la institucién.

12) Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo,
cargo o comisién, que beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto
grado por consanguinidad o afinidad.

D. El personal de salud como docente e investigador(a) con valores

Se trata del comportamiento del equipo de salud, relacionado con las actividades de
formacion de personal, de actualizacién o capacitacién para el trabajo y desarrollo de
investigacion cientifica.

1) El personal de salud podra distribuir su tiempo laboral en actividades docentes
o de capacitacion, de acuerdo con las exigencias y prioridades de su jornada
laboral.

2) Evitar, conforme a las normas institucionales y programas académicos, la
practica del personal en formacién bajo su responsabilidad, sin supervisién.

3) En todas las actividades de educacién o de investigacién se antepondra el
respeto y el bienestar de las y los pacientes, a la ejecuciéon didactica o de
investigacion.

4) La realizacién de proyectos de investigacién siempre serd acatando las normas
institucionales, anteponiendo la seguridad de las y los pacientes y respetando
su aceptacion o negativa de participar en el estudio, sin que ello demerite Ia
calidad de su atencion.

5) Respetar el consentimiento validamente informado de la y el paciente para
participar en proyectos de investigacion, protegiendo sus derechos y dignidad
humana.

Ricardo
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6) Todo proyecto de investigacién debera contar con
la aprobacion del Comité de Investigaciéon, del de Etica en Investigacién y el de
Bioseguridad. Dichos comités dictaminaran sobre el inicio, desarrollo,
conclusién o detencién de proyectos, con base en el seguimiento de cada
protocolo.

E. El personal de salud como representante de la institucién con valores
Se trata de la relacién que mantiene el personal con otras instituciones

1) La participacién laboral del personal con otras instituciones debera ser de
conocimiento de las autoridades del INPerlER.

2) No se podradn anteponer intereses personales a las labores propias de la
institucién, ni perjudicar sus interese, ni contravenir las leyes que rigen el
servicio publico.

3) No se deben aceptar retribuciones de ningun tipo por trabajos realizados en
beneficio de otras instituciones, salvo que ello esté previsto en convenios que
involucren al INPerlER, o cuando se trate de estimulos autorizados por ésta.

4) No se debera reclutar pacientes para probar medicamentos, material o equipo
médico, sin la debida autorizacién institucional y el seguimiento de un protocolo
formal autorizado por los Comités de Investigacién, Etica y Bioseguridad.

F. Hostigamiento, Violencia Laboral y Docente )

Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la
victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una
omisién en abuso de poder que dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

La violencia laboral esta constituida por incidentes en los que el personal sufre abusos,
amenazas o ataques en circunstancias relacionadas con su trabajo, que pongan en
peligro directa o indirectamente, su seguridad, su bienestar o su salud.

(2) Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Ultima Reforma 01-06-2021. Capitulo || De la Violencia Laboral y Docente.
Articulo 10,1y 12

G. Conflictos de interés

Se conceptualiza al conflicto de interés a la posible afectacién del desempefo imparcial
y objetivo de las funciones de las y los servidores publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios.

I
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El conflicto de interés es considerado como falta
administrativa grave de las personas servidoras publicas, por lo que deberd abstenerse
de realizarla, mediante cualquier acto u omisioén.

Incurre en actuacién bajo Conflicto de Interés la persona servidora publica que
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la
atencion, tramitacién o resolucion de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o
impedimento legal.

Lo anterior se encuentra sustentado en el Articulo 58 de la Ley GCeneral de
Responsabilidades Administrativas

9. Principios, valores, compromisos y reglas de integridad del Servicio Publico

Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios constitucionales,
son las establecidas en el CODIGO de Etica de la Administracién Publica Federal,
publicado en el DOF el 08 de febrero de 2022

a) Principios constitucionalesy legales b) Valores

Respeto a los Derechos humanos

Legalidad

Honradez Respeto

Lealtad Liderazgo

Imparcialidad Cooperacion

Eficiencia Cuidado del Entorno Cultural y
Eficacia Ecoldgico

Transparencia

c) Directrices que rigen la actuacién de las y los Servidores Publicos

1.- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuye
a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2.- Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién

3.- Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

4.- Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios
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indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

5.- Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefo de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades.

6.- Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

7.- Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion.

8.- Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general.

9.- Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempeno
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

10.- Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacién para el servicio publico, de personas con quienes tenga
parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado

11.- Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado
mexicano.

d) Reglasde Integridad

1. Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad.- Actuar y desempenar las
funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio publico,
cooperando permanentemente con el fomento e implementacién de las acciones que
fortalezcan la ética publica.

2. Tramites y servicios.- Actuar con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada,
confiable, sin preferencias ni favoritismo, en apego a la legalidad y brindando en todo
momento, un trato respetuoso y cordial.

3. Recursos humanos.- Promover la profesionalizacién, competencia por mérito, igualdad de
género y de oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacién de las personas
servidoras publicas; asi como aplicar rigurosamente toda disposicién que tenga por objeto
la correcta planeacién, organizacién y administracién del servicio publico.

4. Informacién publica.- Garantizar, conforme al principio de maxima publicidad, el acceso
a informacién publica que se tenga bajo su cargo, tutelando en todo momento, los
derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacidon de los datos personales, en los
términos que fijen las normas correspondientes.

5. Contrataciones publicas.- Actuar con legalidad, imparcialidad, austeridad republicana y
transparencia, para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad en
contrataciones publicas de bienes, servicio, adquisiciones, arrendamientos, asi como de
obras publicas y servicios relacionado.
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6. Programas gubernamentales.- Sujetarse a la normatividad aplicable con perspectiva de
género, asi como a los principios de honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, eficacia y eficiencia.

7. Licencias. Permisos, autorizaciones y concesiones.- Verificar el cumplimiento de los
requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuar con legalidad,
transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del interés publico.

8. Administracion de bienes muebles e inmuebles.- realizar las acciones para un uso eficiente
y responsable, asi como para un éptimo aprovechamiento, control, supervisién, resguardo,
en caso de enajenacidén o transferencia, y promover en todo momento el cuidado de los
bienes.

9. Control interno.- Actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto
cumplimiento de las politicas, leyes y normas, para asegurar la consecuciéon de las metas
y objetivos institucionales con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de
los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de corrupcion.

10. Procesos de evaluacién.- Efectuar los procesos de evaluacién actuando con integridad,
profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad para obtener informacion util y
confiable que permita identificar riesgos, debilidades y dreas de oportunidad y analizar y
medir el logro de objetivos, metas y resultados derivados del desempeno.

1. Procedimiento administrativo.- Las personas servidoras publicas que participen en la
emision de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones que emita la
Administracién Publica Federal, deberdn conducirse con legalidad e imparcialidad,
garantizando la proteccion de los derechos humanos y las formalidades esenciales del
debido proceso.

A partir de la entrada en vigor del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de febrero de 2022, toda referencia a la abrogada "Regla de integridad 13" o
"Regla de Integridad de Comportamiento Digno", publicada en el Diario Oficial de la Federaci6n, el 02 de
septiembre de 2016, que se encuentre mencionada en cualquier disposicién o documento, deberé entenderse
en términos del articulo 5, fraccién IV del citado Cédigo de Etica.

10. Acciones en caso de incumplimiento

Las y los servidores publicos del INPerlER, en todo momento, deberan observar y
cumplir en el ejercicio de sus funciones, cargos o comisiones con lo estipulado en el
presente Cédigo de Conducta; por lo que la Institucidon realizard las acciones necesarias
para difundir y promover su cabal cumplimiento, siendo responsabilidad de las
personas servidoras publicas reportar cualquier omision o acto contrario ante el Comité
de Etica, quien en uso de sus facultades actuard conforme a los establecido en el Titulo
Quinto Numerales 51a 90 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.
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Para presentar una denuncia ante el Comité de Etica por

vulneraciones a los contenidos de este Cédigo de Conducta, contactar a la extension
465 o acude al Departamento de Operacién de Programas Gubernamentales con la
Secretaria Técnica del Comité de Etica.

1. Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria

Corresponde al Comité de Etica del INPerlER, fomentar y vigilar el cumplimiento del
presente Cédigo de Conducta; interpretar y brindar asesoria y/o consultas; asi como
proceder, conforme la normatividad, sobre su observancia.

12. Difusiény promocién

La difusion y promocién del presente Cédigo se realizarad por los medios electréonicos
disponibles en el Instituto, privilegiando las medidas de austeridad; por lo que su
publicacién se realizard Unicamente a través de la pagina web del INPerlER; y por
correo electrénico institucional.

13. Marco legal

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DOF 05-11-1917 Ultima Reforma 08-05-2020

Cédigo Penal Federal
DOF 14-08-1931 Ultima Reforma 2-11-2021

Ley General de Salud
DOF 22-11-2021

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
DOF 1°-02-2007 Ultima Reforma 01-06-2021

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
DOF 2-08-2006 Ultima Reforma 21-10-2021

Ley General de Victimas
DOF 09-01-2013 Ultima Reforma 18-02-2022

Ley General para la inclusién de las personas con discapacidad
DOF 30-05 -2011 Ultima Reforma 12-07-2018

Ley Federal del Trabajo
DOF 1°-04-1970 Ultima Reforma 31-07-2021




INSTITUTO NACIONAL . o o
DE PERINATOLOGIA Comité de Etica

ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Cédigo de Conducta

Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado
DOF 28-12-1963 Ultima Reforma 22-11-2021

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién
DOF 11-06-2003 Ultima Reforma 22-11-2021

Ley de los Institutos Nacionales de Salud
DOF 26-05-2000 Ultima Reforma 29-11-2019

Ley General de Responsabilidades Administrativas
DOF 18-VII-2016 Ultima Reforma 22-11-2021

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
DOF 09-V-2016 Ultima Reforma 20-05-2021

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
DOF 04-V-2015

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
DOF 26-1-2017

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
DOF 18-VII-2016 Ultima Reforma 20-05-2021

ESTATUTO ORGANICO DEL INPer
DOF 09-11-2015 Aprobado por Junta de Gobierno 09-1X-2014

TRATADOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS

Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica
DO 07-09-1981

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer. “Convencién de Belém do Pard”
09-06-1994

Convencidén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la
mujer
DOF 12-05-1981

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica. DOF 28 de diciembre de 2021.

CODIGO de Etica de la Administracién Publica Federal DOF 08-02-2022

Protocolo de prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.
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Publicado en el DOF 03 de enero de 2020.

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la atencién de presuntos actos de discriminacion, publicado en el DOF el 18/07/2017

14. Glosario

Acoso Sexual.- Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno
o varios eventos.

Acuerdo.- E| ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.

Comunicacién asertiva.- Forma de expresiéon consciente, congruente, clara, directa y
equilibrada, cuya finalidad es comunicar ideas y sentimientos o defender los legitimos
derechos sin la intencién de herir o perjudicar, actuando desde un estado interior de
autoconfianza, en lugar de la emocionalidad limitante tipica de la ansiedad, la culpa o
la rabia.

Condicién sociocultural.- Proceso o fenémeno relacionado con los aspectos sociales y
culturales de una comunidad o sociedad.

Consentimiento validamente Informado.- Autorizacién que expresa, firma y documenta
oficialmente lay el paciente o sus responsables legales ante testigos, para la realizacion
en su persona de procedimientos o maniobras, diagndsticos, terapéuticos o su
participacién en proyectos de investigacion, habiendo sido informado previamente de
manera amplia y comprensible de los beneficios, riesgos o complicaciones que
pudieran presentarse.

Corrupcion: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa Nacional de
Combate a la Corrupciény a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024,
es el abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado, con el objetivo de generar
un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

Denuncia.- Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a la persona servidora publica un servidor publico, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Derechos.- Conjunto de normas juridicas que encauzan la vida de la sociedad, que
aseguran la pazy el respeto de los unos por los otros y de éstos por aquellos, que exige
el estado de la sociedad.

Dignidad Humana.- Cualidad constitutiva de la persona, que la singulariza y concretiza
en un ser Unico no sustituible. Conjunto de valores que hacen merecer a la persona
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si misma y los demas respeto, consideracién y Solidaridad en lo que se refiere a su
integridad, bienestar, desarrollo y libertad.

Discriminacién: Es toda distincién, exclusién, restriccidn o preferencia que, con
intenciéon o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello se
base en uno o mas de los motivos que establece la fraccién Il del articulo 5 del Cédigo
de Etica de la Administracién Pdblica Federal.

Equipos de Salud.- Conjunto interdisciplinario de profesionales de la salud encargado
de manera directa o indirecta de prestar servicios de diagndstico, tratamiento o
rehabilitacion de las y los pacientes o de ofrecer servicios de salud publica.

Estandares de Conducta.- Comportamiento tipico esperado de las personas servidoras
publicas del servidor publico en el desempefo de sus tareas en el proceso de atencién
a la salud, la ensefanza, la investigacién y la administracion.

Etica.- Conjunto de principios y normas morales que regulan las actividades humanas.

Género.- Conjunto de personas o cosas semejantes entre si por tener uno o varios
caracteres esencialmente comunes.

Hostigamiento Sexual.- Ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de la
victima frente al agresor o agresora en el ambito laboral, que se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

INPerlER.- Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.

Lenguaje incluyente y no sexista.- Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la
diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos
histéricamente discriminados.

Organos Internos de Control. Las Unidades administrativa a cargo de promover, evaluar
y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como
aquellas otras instancias de los Organos constitucionales auténomos que, conforme a
sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de servidores publicos

Persona servidora publica.- Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en
los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principio.- Como norma moral es un valor que dirige el accionar de un sujeto de
acuerdo aguello que dicta su conciencia. Esta vinculado a la libertad individual, ya que
es fijado sin una obligacion que llega del exterior aunque es influido por la sociedad.
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Regla de integridad.- Normativas o preceptos que deben respetarse. -Es un valory una
cualidad de quien tiene entereza moral, rectitud y honradez en la conducta y en el
comportamiento.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico
que realicen las dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en
términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Valores.- Principios morales rectores internos que guian la conducta de las personas.

Ricardo

PRECURSOR OF LA REVOLUCION MEXICANA



