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Declaratoria de igualdad Laboraly No Discriminacién del
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes

La siguiente declaratoria se emite en apego al Articulo 1° de la Constitucion
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos:

«  Todas las autoridades, en €l smbito de sus competencias,
tienen la obligacién de promover, respetar, protegery garantizar
los derechos humanos de conformidad con fos principios de
universalidad, interdependencis, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar
y reparar las violaciones a los derechos hurnanos, en los términos
que establezca la ley...

.. Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen
&nico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
o menoscabar los derechos y libertades de las personas.”

V de conformidad con los Articulos 1, 2 y 23 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, Objetivo 5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
12,3, 4y 5 inciso i) de la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién Racial; 25y 27 dela Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad; 7 fraccion Vil, 16 y 49 fraccidén | de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 3 de la Ley General para la
Igualdad entre Hombres y Mujeres ; 4 de la Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad; 133 fracciones |, VI, XIV y XV, 994 fracciéon V 1y 995
de la Ley Federal del Trabajo; articulos 1 fraccion 1], 2 y 4 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion: 13, 14, 15 y 16 del ACUERDO por el que se
emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras puablicas del Gobierno
Federal, y los numerales 6y 8 inciso a) del Protocolo de actuacion de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos
actos de discriminacién, asi como en cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCF1-2015, mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer a los
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centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de iguatdad faboral y
no discriminacién, para favorecer el desarrollo integral del personal, en virtud de
lo anterior el Instituto Nacional de Perinatologfa [sidro Espinosa de los Reyes, en
todos los niveles jerarquicos conoce que esta estrictamente prohibido cualquier
forma de maltrato, violencia, restriccién y segregacién de las autoridades hacia
el personal y viceversa; entre el personaly el personal hacia las personas usuarias

en aspectos como:

= Apariencia fisica

= Cultura

= |dicma

=  Discapacidad
= Sexo.

= lengua

= Género

= Edad

= Embarazo

s Condicién social, econdmica, de salud OJurldlca
= Estado civil 0 conyugal

= Religidn

=  Qrigen étnico o nacional

= Qrientacion o preferencia sexual

= Antecedentes penales

= Sjtuacién familiar

Objetivo: _

Fomentar una cultura de Igualdad- y no discriminacién, encaminada a .
salvaguardar la igualdad de oportunidades y de desarrollo a las personas queA
laboran en el INPer, asi como la prohibicién de toda practica discriminatoria que
tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o gjercicio de los
derechos vy la igualdad de oportunidades, de conformidad con la fraccién lil del
Articulo 1° v 4 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Asl mismo, promo\/er el Cdédigo de Conductz del Instituto Nacional de
Perinatologfa Isidro Espinosa de los Reyes en su numeral 8 Conductas de las
personas servidoras plblicas del INPerlER, apartado C, inciso 4) y numeral 9
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Principios Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad, apartado C, inciso 7,
aplicable a todo el personal sin excepcidn, personas externas, con motivo de
servicio social, practicas profesionales y servicios profesionales que tengan
relacién con el instituto.

Por lo anteriormente expuesto el Dr.Jorge Arturo Cardona Pérez, Director General
del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes tiene bien a
emitir la siguiente:

Declaratoria de Igualdad Laboral y No Discriminacién del
instituto Nacional de Perinatologfa Isidro Espinosa de los Reyes

Las personas servidoras publicas que laboramos en este Instituto nos
comprometemos a fomentar una Cultura libre de violencia laboral y de género, ya
gue esto atenta en contra de las libertades y ejercicios de los Derechos Humanos
y condiciona. la permanencia y ascenso en el dmbito laboral de las personas
afectadas. Para ello, se fortalecera la institucionalizacion y transversalizacién de la
perspectiva de género en el quehacer institucional, dando cumplimento al marco
juridico nacional e internacional.

No propiciaremos ningdn acto de discriminacion, entendiéndose por esto a toda
distincién, exclusién, restriccién o preferencia que, por accién u omisidn, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado  obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanosy libertades

En el INPer trabajaremos permanentemente para informar y sensibilizar al
personal de manera continua para dar cumplimiento a los principios, politicas y
obligaciones ante la Ley y Normas aplicables, en apego al Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, Libertad e igualdad. llevando a cabo acciones para asumir
el compromiso con ética e integridad en contra de conductas discriminatorias y
excluyentes, basdndonos en estrategias como son la erradicaciéon de los
estereotipos de género y la inclusion y el establecimiento de programas gue
incorporen tanto a hombres y mujeres en actividades comunes de la Institucién.
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Es de suma importancia resaltar que tenemos el compromisc de respetar, los
Derechos HUManos, formentando una cultura laboral igualitaria, incluyente, no
sexista, libre de violencia y discriminacion, en la cual se respetan las diferencias
individuales, el desarrollo y la igualdad de oportunidades, buscando con ello
propiciar un ambiente sano y de respeto entre el personal del Instituto, evitando '
‘cualquier modalidad de violencia.

Debera prevalecer la imparcialidad, la tolerancia, el respeto, la igualdad y la no-
discriminacién, por lo que nos comprometemos a fomentar los valores
institucionales en la atencion de calidad, con el propésito de favorecer el trato
dignoy la satisfaccion tanto de las persohas usuarias, asi como del equipo de salud
y administrativo que interviene en el proceso de atencion.

La implementacion y la vigilancia del cumplimiento de la presente Declaratoria

estaran a cargo de las servidorasy los servidores prlicoé del Instituto Nacional de
Perinatologfa Isidro Espinosa de los Reyes.

Ciudad de México, a 28 de octubre de 2020.

Director General del Instituto Nacional de Perinatologia
Isidro Espingsa de los Reyes
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Dr. Jorge Arturo Cardo

Pérez
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