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Secretaria de Salud

Ciudad de México, a 20 de octubre 2023

En respuesta al oficio DGRHO/6775/2023 recibido el 05 de octubre de 2023, mediante el cual la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacién solicita la aprobacién y registro con relatoria de la modificacion a la
estructura organica del Instituto Nacional de Perinatologia "Isidro Espinosa de los Reyes" que incluye
movimientos de puestos del Organo Interno de Control del Instituto, cédigo presupuestal, denominacién,
creaciones y cancelaciones en puestos de mando y categorias de la rama médica, parameédica y grupos afines,
para atender lo dispuesto en el oficio circular CGOVC/113/138/2022 SRCI/UPRH/0331/2022 de fecha 16 de mayo de
2022, en alineacién al oficio CCOVC/113/E-022/2022 y contribuir a la actualizacién de la estructura del Instituto
para guardar congruencia entre la informacién organizacional y presupuestal de conformidad con el numeral
11, fraccion 11l de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Al respecto, le comunico gue se llevd a cabo la revision de la informacion presentada y contenida en el escenario
NDE_RELATORIA2206161118 con folio SFP1223NDEOQCIOING, que considera 442 movimientos en 1 puesto de
mando y 122 de categorias de la rama médica, paramédica y grupos afines, que implica.cambios de cédigo
presupuestal, denominacion, tipo de plaza, Unidad Responsabile, linea de mando, nivel salarial valuado, SIVAL,
tipo de acta de Entrega-Recepcion, creaciones y cancelaciones; de acuerdo con la funcionalidad y reglas de
operacion del Sistema de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, dependiente de la Secretaria
de la Funcion Publica {(RHnet), en este sentido, se aprueba y registra la modificacién a la estructura organica y
ocupacional con relatoria del Instituto Nacional de Perinatologia "Isidro Espinosa de los Reyes", con vigencia
1 de enero de 2023. Lo anteriot, en alineacidn al oficio CGOVC/113/E-022/2022 de la Coordinacién General de
Gobierno de Organos de Control y Vigilancia, asi como al numeral 11, fraccién Iil de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera. Los movimientos con impacto
presupuestal se fundamentan mediante las adecuaciones y folios autorizados de los ejercicios 2017 al 2022 en
el Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales que se indican en la relatoria anexa.

Er: seguimiento, se solicita realizar los movimientos organizacionales de los puestos de categorias de la rama
meédica, paramédica y grupos afines en los cédigos presupuestales CF41088, CF41042, CF41044, CF41045,
CF41046, M02015, M02031, M02034, M02035, M02081, M02082, M02084, M02087, M02105, M02107, MO2110,
M02112, MO3002, M04001, M04002, MO4004 y M0O400S, a fin de guardar congruencia con el inventario de plazas;
identificar los puestos de Gabinete de Apoyo conforme a los criterios en la materia; efectuar los cambios de
caracteristica ocupacional en puestos aplicables para atender lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 03 de mayo de 2023, los oficios circulares 700.2023.0006
y SRCI/URPRH/O008/2023 de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Plblica,
respectivamente, asi como actualizar el Manual de Organizacién de conformidad con el numeral 31 Bis de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Es importante observar los criterios para el disefio y transformacién organizacional de la estructura orgénica
sefialados en el numeral 10 y los procedimientos dispuestos en los numerales 11,17 y 21 al 23 de las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.
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La estructura organica modificada se encuentra disponible en el sistema RHnet, pdgina electrdnica
httr/www.rhnet.oob.mx, apartado Informacioén de Transparencia/Consulta de estructuras. Lo anterior, de
conformidad al articulo 68 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a lo previsto
en la Seccion | Reglas en materia de Transparencia de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera.

Finalmente, le agradecemos atender, observar y cumplir con lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Federal de Austeridad Republicana y el Programa Naciona! de
Combate a la Corrupcidn y a la impunidad, y de Mejora de'la Gestion Publica 2019-2024, a fin de contar con
organizaciones adecuadas para el logro de resultados institucionales, bajo criterios de eficiencia, transparencia
y austeridad republicana. Asimismo, debera reportar el avance trimestral del compromiso y el indicador del
Programa, en el sistema que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dispuso para tal fin en la siguiente
direccién electrénica: httis:/www.mst.hacienda.aob.mx.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 37 fraccion XX de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal; 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 103, 104 y 126 de su
Reglamento; 83, 84 y 85 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; 1,12, 13 y 21 de la Ley
Federal de Austeridad Republicana; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion; el Manual de
Percepciones de los Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
asi como las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profésional de Carrera.
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Anexo 6
. ) Se?reta"a f’e s_aIUd ) NIVEL CANTIDAD TOTAL
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
Estructura Dictaminada por la Secretaria de Salud k2 ! !
Vigencia: 1 de enero de 2023 TOTAL 1 1
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DE SERVICIOS INVESTIGACIONES DE RECURSOS
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N31
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ANEXO 7

SALUD

CUADRG COMP

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

Secretaria de Salud

ARATIVO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PUESTOS HOMOLOGOS ENTRE

ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE 2020 Y AUTORIZADA 2023

VIGENCIA:

1 de enero de 2023

SECRETARIA DE SALUD
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UNIDAD RESPONSABLE: _ (NDE) instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes
o ESTRUCTURA VIGENTE 2020 ESTRUCTURA AUTORIZADA 2023
. HOMOLOGO > 3
DENOMINACION DEL PUESTO s b e geoLosas DIFE
GRUPO,GRADO | (o ESTRUCTURA || POR || £SPE- || TOTAL || ESTRUCTURA || POR || ESPE- roTAL || RENCIA
Y NIVEL ' NORMA || CiFICOS NORMA || CiFICOS
K22 | Director General 1 1 1 1 0
M21 li Director de Area 6 6 6 6 0
N31 I Subdirector de Area 14 14 14 14 0
P23 Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad 1 1 1 E
- . —_ e i 1
— _ N
IL
I
I
TOTAL 22 0 0 22 22 0 0 22 || o
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