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CAPITU LO |
OBIETIVOS DEL REGLAM ENTO

De acuerdo a lo previsto por la Ley Federal de |los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) Del Articulo 123 Constitucional
y las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Nacional de
Perinatologfa, por medio de la Comision Mixta de Escalafén, se formulara’
v actualizara el Reglamento de Escalafén para los Trabajadores de Base
del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, para

vigilar con estricto apego a la Ley vy transparencia ios procedlmlentos
escalafonarios sujetos a este Reglamentao.

El cual tiene Ia finalidad de garantizar el meJoram|ento del nivel de vida
de los trabajadores de base del instituto y vigilar qUe ST, tengan un
crecimiento laboral de acuerdo a los procedlmlentos' facultades
obligaciones, atribuciones y derechos a los que deben SLuetarse _por medlo
de la Comisidn Mixta de Escalafén quien sera’ la encargad 'de 'Fégular Ios\
proced:m:entos de los ascensos de los traba}adores-d
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CAPRITULO I ‘
MARCO JURIDICO

Constitucidn Politica de'los Estalc-los Unidos Mexicanos
Ley Federal del Trabajo
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Reglamentaria del Apartado B) DelArtl’cvqu 123 Constitucional.

Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Nacional de

Perinatologrla,
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CAPITULO il
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Conforme a lo dispuesto en el Articulo 49 dela Ley. Federal
de los Trabajadores del Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
“q" del Artfeulo 123 Constitucional, y a las disposiciones relativas de las

- condiclones . Generales de Trabajo vigentes en e! Instituto Nacional de

Perinatologfa, se reforma el siguiente Reglarmento de Escalafén con el
objeto de establecer el sisterna escalafonario para los trabajadores de base
del lnstituto Nacional de Perinatologia, sehalar los procedimientos,
facultades, obligaciones, atribuciones y dereéchos a que debe sujetarse la -
Comisién Mixta de Escalafén y los trabajadores.

CARTICULO 2°-~ Las dlsposir:[ones de este Reglamento son de observancia
obligatoria para el Instituto Nacional de Perinatologia, el Sindicato Unico
de Trabajadores, los trabajadores de basey la Comisidn Mixta de Escalafon
del Instituto Nacional de Perinatologla. .

ARTICULO 3°.- Para los efectos de este Reglamento se denominaran:
a) El Instltuto al instituto Nacional de Dermatolog:a “I5|dro Espmosa de

los Reyes”. - ' g CONe, \é
El Titular, al Director General del Instituto Nac;onal de Perma \(}wi
El Sindicato, al Sindicato Unico de Trabajadore

Nacional de Perinatologia. i )
La fTey, ala Ley Federal de los TrabaJadores al Ser

Personal Gperativo autortzado mternamente por el Instlt‘ut

Trabajadores de Base del Instituto Nacional de Perinatologia
h) La Comision Mixta, a la Comisién Mixta de Escatafon del instltuto
Nacional de Perinatologia.,
i) Las Condiciones Generales de Trabajo, a las Condlctones Ge era!es
de Trabajo de! Instituto Nacional de Permatologla :
I} ElTribunal, al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje:

]
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gl El Reglamento de Escalafon, al: Reglamento de Escalafon péra iG)S,f
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o ARTTCULO 4“ Con fundamento a lo establecido en los Artfculos 48y50 de

[ la Ley Federal de los Trabajadores del Estado, Reglamentaria del apartado
B del Articulo 123 Constitucional,-e! derecho escalafonario corresponde a

gt los trabajadores de base con un minimo de seis mMeses en el nivel

i inMmediato inferior al puesto vacante de acuerdo con los factores de
evaluaciéon que se enmarcan en este Reglamento.

ARTICULO 5°.- Para la aplicacion de este Reglamento las plazas’ que se
sormetan a concurso escalafonario son las slgmentes-

o—

a) Vacante definitiva, el puesto de base sin titular, que se origine por:
_ - renuncia; jubilacidon; muerte; dictamen escalafonario firme en
! plaza de base definitiva; mcapamdad total permanents; sentencia
judicial ejecutoriada; laudo definitivo del Tribunaly, abandono del
¢ ' - emple_oy cese, siempre y cuando en estos dos Ultimos casos, haya
i prescrito la acciédn del trabajador respecto de la vacante que se
presente. -

L : >} Vacante temporal provisional, los puestos de base con licencia -
_ por tiempo indefinido o aquellas que se originen por suspension
! : temporal de un trabajador sujeto a procedlmlentOJudlmal 0. bien »

hasta que prescriben las acciones correspond|entes
R

Plaza de nueva creacion, la que se ad|c10ne a- Ias ez:~<;s.1:ea'rﬂ:r:asi
siempre gue se consideren base y no resu[te de Ia transformamon
de otra. : . .

(‘_7.

JRESEN—

j ‘ b) Puesto por Tiempo Fijo vy Obra Determmada Serdn aquellos""‘ ]
juicio del titular se contraten por tiempo limite o que se conciuyan
al término de la obra que los origing, y

el Artfculo 62 de la Ley
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ARTICULO 7°- Para los efectos de este Reglamento se entiende por
concurso, al prbcédimiento por medio del cual, habléndose cumplido los
requisitos de la convocatoria y llevada a cabo la evaluacion de los factores,
se determina el movimiento escalafonar:o de los trabajadores

ARTICULO 8°- Se define como movnmlento escalafonario, la promocmn
- que se. efectle de un nivel salanai a otro bien sea en forma lateral o al
|nmed1ato superlor : .

AR.TICULO 9°.- Determinado en firme un movimiento escalafonario solo
podra modificarse o revocarse por solucion definitiva del Tribunal.

CARTICULO 10°.- Los trabajadores promovidos deberan desempefiar sus
funmones en el Area y servicios donde se suscuto la vacante

ARTICULO N°~ Para un movimiento escalafonario en- beneficio de un
trabajador es necesario:

a) Que hayan transcurndo seis Irieses contados desde la fecha del

dltimo dictamen firme que haya ermitido a su favory en.caso de que %

el dictamen le haya sido negativo, podra vo!ver an concursar en
cualqurer tiempo.

b) Que no hubiese disfrutado de licencia sin goce delsue

Gitimos 6 meses anteriores a la T‘echa eRn la*qu
convocatoria. ) . :

N
. ;‘25 ICULO 12°.- El trabajador tendra Ia facultad de acepta
e@@%omon escalafonaria que la Comisién.
c;;@ cediéndose un plazo de 5 dfias habiles a‘ .
‘tificado por escrito, en los casos de rechazo Ia Com:suon NMixta:

’lfm huevo dictamen a favor del siguiente asplrante a quign:. corresponda el

ﬁggsto la omision de este aviso asf como el no’ tomar poses;on del p esto
al que fue promovido deJa sin efecto su |:;r<:'r1'1oc|c:>r1.= :

ARTICULO 13°- Las irregularidades en que incurran Ios mtegrantes de la
Comisidn Mixta, se haran del conocimiento de la part que representen a
fin de aplicar las medidas pertmentes
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. _CAPITULO IV
L ~ CLASIFICACION DEL PERSONAL DE BASE

ARTICULO 14°.- De conformidad con eI catadlogo de puestos del personal
. , de base, el sistema Escalafonario se clasifica en:

a) AREAS: Los conjuntos ocupacionales gener[cos que se consideren
v : en el catélogo de puestos, se clasxﬂcan en Area Médica Paramedlca
- y Afin Administrativo. :
b) 'GRUPOS La determinacién primaria de ramas de ocupacién cuyas

actividades tienen caracteristicas andlogas de tiempo general.
c) RAMAS: El COhJUI’]tO de puestos con caracteristicas y reguisitos
. similares que sé identifican dentro de un grupo ocupacional.

d) PUESTOS: La identificacién espemﬂca e impersonal que integran un

conjunto de actividades, responsabllldadesy reqwsrcos vmcu!ados a : /%
un nivel salarial. : :

e) PLAZAS: Al nimero de veces en que se repite un puesto

El Instituto hara del conocimiento de la: Comi5|on M! ta c: I
modificacidon por adicién o cancelacion de puestos, que. sea‘autonza@la y
reglistrada por la Secretaria de Hacienda y Credito Publi
_ autorizada y por consiguiente que tenga repercuston en-la
" qnterior con el objeto. de que se consideren dichas modlflca

TICULO 15°.-

l. -Rama Médica
L ‘1F’ —-  Rama Paramédica
J'T Rama Afin Administrativo

ey
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SECCION PRIMERA DE LA RAMA MEDICA

ARTICULO 16°- La Rama Médica abarca exclusivamente al Grupo Médico.

ARTICULOT17°.- La RAMA MEDICA, comprende al personal que realiza todas
aquellas funciones cuya actividad esencial radica en la atencidn preventiva
y curativa, en cuales quiera gue sean sus especialidades.

SECCION SEGUNDA DE LA RAMA PARAME'DICA

ARTICULO 18°- LA RAMA PARAMEDICA, comprende todas aquellas
funciones de apoyo y colaboracién con la Rama Médica que van desde
actividades profesionales, relacionadas con la medicina, tratamiento y la
atencidn que se presté a las pacientes. '

SECCION TERCERA DE LA RAMA AFTN ADMINISTRATIVA 4

ARTICULO 19°.- LA RAMA, AFIN ADMINISTIQATIVA esta: conFE)rma‘d or el
personal que realiza funciones ocupacionales adrmi ‘ESt?a‘EIVéS 'és’g
la Estructuras Organica del Instituto la cual estaglntégrada por diferént \\)7
Direcciones de Area, que apoyaran al Cul’ﬂphf‘hlehto de =N f‘T)ISIG‘FI y VlSIOh \\
Institucional y posibiliten una eﬁc;ente 0peracr6n daiio:
“*humanos financieros, materiales, serwc:los generaies
(%htemmlento planeacidn, comumcaao } |
"J@or‘nprende todas aqguellas funciones cuya_s ac:tlv:dades-,
éo_\;'o a las Ramas Medlcasy Paramédicas,

@ctcgmes

E*'
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DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DEL PERSONAL |
DE BASE

ARTICULO 20°- Tienen derecho. a participar en los concursoes
escalafonarios, todos los trabajadores de base con puesto - inmediato
inferior a la vacante, que acrediten llenar los requisitos gue al efecto
establezcan los catdlogos de puestos correspaondientes, para ocupar la
vacante de que se trate.

ARTICULO 21°.~ Tamb:en podran participar en los concursos escalafona rios
los trabajadores que ocupen un puesto inmediato inferior a la vacante gque
constltuya el limite superior de la rama de un grupo y que por esa razoén
no sea factible la'promocién en la misma rama.

Siempre y cuando refinan los requ:5|tos exigibles para ocupar un puesto
vacante.

=

En caso de que no exista un trabajador que Se-cohsti'tuyé-:ehéfe‘_
superior de su rama, podra participar quien cumpla con el perfil.

ARTICULO 22°.- Para ejercitar el derecho a que'se'reffefé

TICULO 23°- [Los trabajadores que hayan desempenad

Jtoncurso escafafonarros si a la fecha de la coh\focatorla hah -
urn minimo de sels meses desde la reanudac;on de Iabores
Af@paiadores de base. : -

ARTICULO 24°.- Los trabajadores de base tendrar‘u derecho a partlc pa ‘en
coNcursos escalafonar:os cuando se trate de puestos definitivos vy las
vacantes se originen por: renuncia, Jjubilacién, mMuerte, dict men
escalafonario firme -en puesto de base definitivo; mcapaf:ldad
permanente, sentencia judicial ejecutorlada,hlaudo deﬂmtlvo del: Tfibunal i
y, abandono de empleo y cese, snemprey clafido &h estos dos ultrrhos

L0
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casos, haya prescrito la accién del trabajador respecto de la vacante gue’
' se presente. ;

Asf mismo, los trabajadores tendran derecho a concursar para obtener un
dictamen escalafonario provisional, cuando se tralte de puestos gque
temporalmente queden vacantes por mas de seis meses en virtud de que’
<y titular disfrute de una licencia sin goce de sueldo, de las comprendldas :
en las Condiciones Generales de TrabaJo Vigentes.

En el supuesto de que un trabaJador haya mstauradojmmo laboral ante el
Tribunal, en contra del Instituto, la vacante que se origine se ocupara con
nombramlento provisional, hasta en tanto se emita el laudo definitivo.

El trabajador de base que ocupe una piaza sefialada como escalafonarla
en forma provisional, tiene ‘derecho a participar en el Concurso
Escalafonano de otra plaza escalafonaria provisional o deﬂmtlva

ARTICULO 25°.- Cuando se trate de puestos de nueva creacion que n'o‘s'ean‘
considerados como pie de rama, los trabajadores de base, tienen derecho
a participar en concursos escalafonarios respecto a ellos. .

El trabajador de base tiene derecho a participar en concurso escalafonario . _7
~en las plazas de nueva creacion, no importando que sean -pia.de rama,
siempre que cumpla con el perfil y con derecho de’ p "‘_fereﬂcla SObFQ\Gﬂ

spirante no trabajador. SN

,-ff \
X : dlctamen, \Q
: alafonario provnsmnal tendran derec:ho a, Ictamen ‘
: lafonario deﬂmtlvo sm neces'dades de someterse a" curso

escalafon ocupen puestos de éste t|po de nombramiento

ARTICULO 28°.- Cuando en algun grupo de’ Ios cata[ogos de puesto que no. ff«'"
hayan aspirado que satisfaga los requisitos para: ocupar el puesto vacante ’
o habiéndolo no solicite concursar, los trabajadores de otro_-,.grupos
tendran derecho a part[c:lpar en el concurso previa comprobac:on de los
requeaerimientos necesarios {perfil del puesto, hablildades N competenc1a5
requeridas) para ocupar la vacante.

11
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CAPITULO VI

DE LA lNTEGF«!ACIC)N DE LACOM[SIGN MIXTA DE
ES(:ALAFON

ARTICULO 29°. La Comisidn Mixta de Esca[afon es un organismo
constituido de conformidad con el Articulo 54 de’la Ley Federal de ios
Trabajadores al Servicio del Estado: se integra en la presente con dos
representantes del Titular del Instituto Nacional.de Perinatologia y dos del
Sindicato  Unico de los Trabajadores del Instituto  Nacional de
Perinatologia, quienes designaran de comun acuerdo a un guinto
miembro gue tendra caracter de Arbltro

Por cada representante propietario, se designara un suplente que entrara
en fumc:ones conforme se establece en el Articulo 52° de este reglamento.

ARTICULO 30°. A los representantes del Titdlar del Instituto v del Sindicato

ce les denominara Secretarios quienes nombraran a uno de los cuatro .
miembros como Secretario Presidente. En comuin acuerdo designaran a /
un Secretano Técnico gque serd remaovido de la misma manera

fCULO 31°. El Arbitro deberé ser de naaonahdad meXIcana S/ldonsldxer‘h

&Eﬁ@)sea una persona. lmparCIa! : ‘ e

_\g@iﬁpu LO 32° e
‘W@mbrados por el titular de la dependenma y, en su caso emo\ndos'de :
q_%nformldad con las dlsposmlones estatutarlas de_'

IV
REES u
Lok i:‘«‘“ ey

rCULO 33°. lLos Secretarios

;ﬁombrados v removidos de conformldad p__'

EACUERE: o '
ARTICULO 34°. En el caso de ausencia deﬁmtwa de un Secretano del

o del Sindicato segn el caso, designaran nuevo representante eh u::i plaZOn
no Mmayor de guince dias, contados a partir de a fecha en que la mlsma seﬁ’
presente. - : : gt

ARTICULO 35° En caso de ausencia misma deﬂmtlva del Arbltro los '
secretarios representantes procederan de comuan acuerdo a desngnar ala ’ '
persona que desempefie dicho cargo. ‘

L2
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I ARTICULO 36°. Eri los casos que no haya acuerdo r.egp_fe:cto‘a.la-d'eé'ighacién =
del Arbitro, se procedera en los términos del Articllg 54, dela Ley. ’
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cAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA
COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL INPer Y DE SUS
INTEGRANTES.

cumplir y vigilar la aplicacién del presente reglamento, es auténoma en
‘sus decisiones cuyas resolucidnes no pueden ser- invalidadas por
autoridades administrativas o el sindicato, sino vnicamente por los

ARTICULO 37°. La Comisién Mixta de Escalafén es el drgano encargado de
Tribunales Competentes. . };/;

ARTICULO 38°. La Comisién Mixta, efectuard los movimientos de ascenso y
permuta de los trabajadores de base del Instituto con fundamentos en lo
dispuesto en el titulo TERCERO de la Ley ¥ de] presente Reglamento de ‘:9‘{
Escalafon. ) - ;

ARTICULO 39°.La Comisidon Mixta, ejercera sus func;ones en ptei'oﬂpero '
para los efectos de la preparacion, estudio y desarrollo de’ los trabajosfde e
LJ\CC)I’T'IDEter‘\Cia a los que se refiere el presente regiamento o S

1@Eﬁnst|tut0 el Sindicato y los trabajadores estan obligados a propormonar ‘
‘%érla Cbmlsmn Mixta, todos agquellos documentos 5 Informacf ) Ssta
ﬁguiera para resolver los asuntos desu competenc;a Lo

\&RTICULO 40°, Corresponde a la Comision M: ta_‘

/S’ 7 broveer lo necesario para sl ; ercu:lo.,j‘de Ios dere"hos
/ ' escalafonarios y de permuta en jas plazas de: ascenso de Ios
EACUTR o apajadores de base del Instituto: ), e _

1. Convocar a concursos para cubrlr ias p1azas Vacantes defmlttva
o provisionales. o - e

[H. Resolver los ascensos, previo el estudlo N determ1nac1on ‘de Ios ;

diferentes elementos -que permitan la adecuada valoracron .
calificacién de los factores escaiar‘onarlos o

TV Resolver las solicitudes de permu vet A-[:Sr"éSeﬁ"tén’ "los

trabajadores.
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- V. Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores

o V1. Comunicar al Titular del Instituto dentro del término de 15 dias,

' las resolumones emitidas en materia de ascenso y permutas en

I plazas escalafonarias, para su debido cumplimiento.

v Vil.  Aplicar en los casos de su competencia la Ley, el Reglamento de
Cscalafén, las Condiciones Generales dé Trabajo del Instituto
supletoriamente, las disposiciones legales procedentes.

VvIll. Denunciar ante el Titular del Instituto o el Sindicato, las

Tt ‘ violaciones a este reglamento de los funcionarios de la Comisién

Mixta para los efectos legales correspondientes.

. X, Denunciar ante el Titular del instituto o el Sindicato, a quienes
‘ . - violen este reglamento teniendo la obligacion de cumpilirio.
’ X. Requerir de las autoridades del Instituto, la expedicién oportuna
T de las vacantes escalafonarias de su dependencia.
X1. Calificar las ausencias temporales de sus miembros, asi como

‘hacer del conocimiento de la parte correspondiente, las
ausencias definitivas-de los mismos.

Estudiar; modificar y aprobar, los factores a evaluar que debeny
cahﬁcarse de los aspirantes al ascénso.

Vigilar qUe los candidatos cumplan con et Derﬂ] de[ Catalogo de _ ‘
Puestos,:eh cuanto a Escolandad Compe‘cenclas y Habﬁldades QL
tas cuales son necesarias para desempenar el trabaJo abegédo\
la misién, visidn del Instituto, y.-‘ se reahce -Gon cahdéd “3/

productwldad y, . : B f_:?,

_j . AR ULO 471°. Son atribuciones del Arbltro de la ComlSlon Mlxta
[ E: 1 "
_ I Decidir corn su voto los casos dé empate. ,
! AL Autorizar con su firma, junto con la de los secretarlos IS ,iff'
catdlogos, reglamentos que deban elabordrse o actuallzarse waSJf
como dictdmenes, boletines vy otros documentos qu ls]
e

ameriten. .
IR Asistir puntualmente a los plenos gue sea convocado_ e i
[ RS Las demaias presuntamente sefialadas en el presente Reglamento _ =
- de Escalafon. K(
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. ARTICULO 42°. Son atribuciones del Secretario Presidente de la Comisién
- Mixta:

‘i ’ L Convocar a sesiones ordmarlas y extraordinarias a tos Secretarlos

de ia Comision Mixta. .
Presentar a la Comisién Mixta todos los asuntos que le competen,
relativos al funcicnamiento de la misma.
oy .l Presentar a la Comisidn Mlxta los proyectos.de Escalafén para sy
! aprobacién definitiva.
V. Coordinar y supervisar el funC|onam|ento de la Comisién Mixta.
ir ‘ A Convocar a sesiones extraordmarlas a los secretarios de la
Comision Mixta.
e V. Dirigir los debates dentro de las sesiones de |a Comls;on Mixta,
cuidando el buen orden de los trabajadores.
VIl. Presentar al Pleno las modalidades y reformas que consideren
pertinentes para el mejor desempefo.
perfeccionar los prograrmas para los movimientos ecalafonarios. ?/
) IX.  Establecer 'y mantener actualizados Jlos procedimientos
i - administrativos, para dar a conocer los- Mmovimientos
' escalafonanos en los términos del Reg]amento de. Escatafon Q%

Ra——

H
<.

Tendra derecho a voz pero ho a \‘/oto

h(yuldwd)f\ﬁ Levantar las actas de las seSIOnes de la: ComlSlon
sus acuerdos. P : P

. Pl Presentar el Orden del Dia Y Ia documentac:o.

i , de los puntos a tratar. -

.

f
‘ V.

A
[
! V.

. las acciones aprobadas por el pleno. b,
i [ VIl. . Atender y revisar la correspondencia reciba la Comlslen,
L Mixta para darla a conocer a sus«lhtegrantes Bl o AL

. VIl Notificar por escrito ios acuerdos emitidos po

o 16
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1. Coordinarla tramitacién de todos los asuntos relacionados con ia
Comision Mixta. ' s

X. Realizar Convocatorias de jas plazas vacantes.

X, Integrar y analizar estudio de los factores a evaluar en conjunto.
con la oficina de Reclutamiento y Seleccion de Personal, revision
de expedientes de los.aspirantes ser para presentados ante los
mtegrantes de la Comision Mixta y;

Xll. Las demds inherentes a su cargo.

ARTICULO 44.- Son atrlbUCIones de los Secretarios de la Comis:on Mlxta

i
I

1.

iv.

V1L

| dISpOSICIOﬁeS delaleyy este Reglamento de Es

VIL

Asistir puntualmente, con voz yvoto al pleno de la Comisidon Mixta. (
Resolver los asuntos gue les correspondan de acuerdo con las
disposiciones de la Ley y este Reglamento de Escalafon.

Atender, con la oportunidad necesaria, el estudio de los asuntos que

deben ser sometidos a la Comision Mixta. ‘ ‘

Integrar y dar posesion "a los aspirantes. ganadores de las %é

. corvocatorias y; : :
"\E)esempenar la comision que el pleno le conﬁera

s

que deben ser sometidos a la Cormsaon Mlxta L
eVISar en su. caso Eos mowmlentos escalafon FOs 5 e

escalafon. . B
Conocer y rasolver admihiStrativameh'ten el recurso Melel
promueva, en relacién a los derechos escalafonarlos de
trapajadores; o - e
Conocer vy resolver las excusas Vv recusaciones que Se sometan asug]
consideraciones.

Resolver los asuntos que les correspondan de: acuerdoco
lafén.. -
Proporcionar los informes que le soliciten: @l Titular, lSi dic'é‘t
trabajadores interesados el Tribunal u otra autoridad competente;
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o

Vill. Recabar la documentacion . necesaria para . fundamentar sus

resoluciones. .
IX. Establecer v mantener actualizados los procedimientos

administrativos para dar a conocer los movimientos escalafonarios

en los términos de este Reglamentoy,
X Las demas que se deriven de la tey del presente regla mento vy demas

disposiciones aplicables.

ARTI'CULO 46°- La Comisién Mixta se constituird en pleno para

conhocimiento y resolucion de los asuntos que la correspondan asi como - )
los demds que la Ley, éste Reglamento y el propic pleno, estime
procedente. :

ARTICULO 47°.- El pleno se mtegra con ambas representaciones. El arbitro
solamente sera Hamado para interverir, emitiendo su voto en caso de

empate. I/

ARTICULO 48°- Las reso!ucnones de la Comisién Mixta obllgan por 1gua! al
Instituto, al Sindicato y a los trabajadores. : .

A TICULO 49°- Las peticiones ante la comision Mlxta Cse h
deacuerdo al proced|m|ent0 escalafonarlo del presente reglamerito f\“

(\:O

a @roporcsonar a ,' hS '

informacién gue é&sta | . y ) ()%6
. s ' z v

competencias.

1%~ Asistir a los plenos;
1. Cumplir con las actividades que el pler‘no tes corifiel
1. Presentar iniciativas al pleno para su estudio’ ‘

V. Resolver sobre los asuntos que se sometefr al bleno* .

V. Excusarse de intervencidn éen la resolucion d& o asuntos, . %

- casos previstos por este Reglamentoy, ‘ , =

V1. Las demds que la Ley y este Reglamento sefdleh: . (O
EN ﬁﬁ N

ARTICULO 52°.- lnvarlablemente los represent%ah =es»su'pleh &s’asistiran
los plenos en calidad de asesores, pero unicamente tendran voz:y.votow
los casos de ausencia de los propietarios c;iycuahdo estos;:sé e 5 '
fueren recusados. '
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que ermita la Comisidn Mixta se

ARTICULO 53°.- Las resoluciones
escrito a los mteresados enfforma

comunicaran oficialmente y . por
fehaciente y expedita.




. configurando como sujetos de promocioén con caracterlstm:as personaies Y
W
. trayectoria laboraly capacitacién recibida, elementos que coadyuvaran ens
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CAPITU LO Vlll
E LA EVALUACI@N DE LOS FACTORES
ESCALAFONARIOS

SECCION PRIMERA DE LOS FACTORES

ARTICULO 54°.- Son factores escalafonarios los siguientes:
.- Conocimientos;

li.- Aptitud;

111.- Disciplina, Puntualidad yAsistehcia,y = -

V- Antiguedad -

ARTfCULO 55°.: El. factor conocimientos estd determmado por el nivel de
;Se colaridad v de capacitacidén de cada trabajadory se acreditara mediante
“’i:ir‘* ebpa documental gue podrd consistir en titulo,. ceduia profesmnal

N L
rj-’CQ riificado, diplomas o constancias de estudlos o cursos dlversos Ve -?fmj ’

%Estcj} con la finalidad de que sean eqmtativos los . m"wmnentos (_,
esc;é!afonarlos de los trabajadores, dar cumphmlento a’los Ar' culos 82‘y f
é‘f’;f’f’elatlvos a las Condiciohes Generales de Trabajo y con el PLO ' de_
Ancrementar los conoamlentos Y hablildades de. los mtsm ) H

| EHSEENE o

ARTICULO 56°.~ Para efectos escalafonarios, se debera mtegrar elh
laboral de los trabajadores de base, con el objeto de que ‘se, vayah

ia dictaminacién que emita la Comision Mixta correspondiente.

ARTICULO 57°- La Comisién Mixta, promovera que los trabajadores de ' oy
base participen en e! Programa Anual de Capacitacién, Subcomi de
Becas o Ensefianza continua, seglin sea el caso, en los termlnos d este e
Reglamento de Escalafén, a efecto de propiciar- un amblente saholde
- competencia, en el aque la mayor productwudad y eﬁmen(:la en el trabaJ
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derlva de la capacntac:lon correspondiente, sea uno de los factores a
evaluar en caso de movimientos escalafonarios.

ARTICULC 58°- El factcr aptitud esta- determmado por la suﬂmencna
capacidad y disposicion para el buen desempefio de un puesto y para
efectos escalafonarios, se integra por cinco subfactores:

a) Laboriosidad, que es la dedicacion del trabaJador en la gjecucién de
las labores dentro de la jornada y horario de trabajo; _

b} Eficiencia y Eficacia. que es el buen resultado del traba;o gue se
realice por el trabajador

c) Iniciativa, que es la actividad de! t_rabajador encaminada_ a
sistematizar o simplificar las labores, y : _

d) Responsabilidad, gque es la diligencia con que el trabajador rinde y' ‘
satisface en su trabajo, con probidad y honradez en el desempefno (\lij
del mismo, en todos sus aspectos. | / ’-)

e) Competencias ¥y Habllldades son el conjunto de habilidades,
destrezas, actitudes, conocimientos v capacmiades efectivas con las QL
qgue debe contar una persona para ocupar un jcargo en una
organizacién, llevar a cabo con éxito las actividades yfunczones gue
le correspondan vy alcanzar las metas esperada' N i
adecuado. o

. ,‘g"-a) Disciplina t_aboral que es el cumbllm'ento de-;-,.

b) Disciplina Sindical, que es el cumpllmlent :
sindicales que el trabajador tiene que O‘bservar

ARTICULO 60°- E| Tactor puntualidad vy aststehma entendldo comb - J”
estricto cumphmlento a lIlas jornadas vy horarlos de trabaJo esta
determinado por el cuidado y diligencia con que el trabajador Ilega A asiste g
a sus labores. Este factor se mtegra con los dos subfactores: sngunentes

/:.rr,n L_j/
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" ARTICULO 61°.- El factor antigledad esta determinado por la suma de

afos, meses y dias de servicio prestados a la institucién, la cual no se
interrumpe en los casos de licencia otorgada, conforme al Articulo 43
fraccidn Vil de la Ley, ni en caso de cese |nJust|ﬂcado comprobado con
laudo firma del Tribunal.

Se tomara en cuenta la antigtiedad Institucional excepto lo que.estipula la
Ley, Reglamentaria del apartado B) del articulo 123 Constitumonal en el
Capitulo I, Articulo 50, Apartado C.

[
[

v 3
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SECCION SEGUNDA
EVALUACION

ARTICULO 62°- La antigledad al igual due los demas factores
escalafonarios, se evaluara por puntuacion, ademas de que servira para

decidir en caso de empate.

ARTICULO 63°- Los factores evaluables no podran exceder de los
siguientes puntos:

- Co_nocimientos ' S 30%

- Aptitud - L 30%

III—D]sClpima DuntualudadyAsstenc:a _. 20 % _ . ' 4
_ V_Antaguedad _ , ‘ . 20 % -

Total ' | h céb

[+

'vem

B

'sn_:;uaente forma.:

RTICULO 64°.-
doran escolaridad, capacitacién vy experuencxatlaboral y s ev 1uara’ de Ia;%,»/\“\ .

e Subfactores

Escolaridad
Capacitacion
Experiencia Laboral
Total

(equ:vaientes a[ 30O '%
faCtores_a evaltuar)

1.- Al factor Escolaridad se le dard una puntuaciéon dependlendo el nivel de
escolaridad con el que cuente el candidato a evaluar:y comprobando
mediante titulo y cédula o certificado a Fp-dlchos est dIOS [os valores n
podran ser acumulables entre si: : ' b A

[N
g
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Si el candidato cuenta con 2 especialidades, maestrias o doctorados afines
al puesto gque origind la vacante, se le daran 5 puntos extras, la cahﬁcacmn
maxima alcanzabie sera un total de 60 puntos.

CONOCIMIENTOS ) 30%
T~ ESCOLARIDAD : .
al - Medio Superior i
- Bachillerato o preparatoria con : . 20 puntos
certificado : ‘
- Carrera Téchica con Thtulo y Cédula . ) ’ 20 puntos
. Carrera Téchica con Bach:llerato K ) 25 puntos
Titulo v Cédula
CUrsos postécnicos . ] 30 puntos
b)) Licenciatura, Troulo y Cédula - 35 puntos
d) Posgrado, Titulo y Cédula o certificado 40 puntos
a fin de Institucién Oficial . . .
e) Especialidad, Tiiule y Cédula 45 puntos L%
7 Maestriz Vo subespecialidad Titulo y : ... 50 puntos
Cédula LT

) Boctorado, Titula y Cadula :

Vcdvjz especialidades, altas especialidades,
siubaspecialidades, maestrias - o

pdoctorados {el puntaje alcanzado +5)

R 4,55 pUntos

e

k \ 5", '
E! candidato con numero mayor de horas equavaldra

mayor que son 20 puntos, los candidatos con® menos horas de cursc>s se'

calificaran por regla de tres para saber el equrvalente de manera
descendente. ) WL e

Candidato con mayor ndmero = 20 puritos -
de horas en cursos e

o

Y
LNl W A B A

24
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Ejernplo:

Candidat‘o 1, total de horas 1000 . = o 20 puntos

candidato 2, total de horas 500~ = 10 pﬁntos A B
Candldato 3, total de horas 250 - . 5 puntos .

3.~ Expenenr:la, se tomaran en cuenta los afos de experiencia en el puesto
o afin, retormando el FUMP del expediente del candidato a evaluar.

Se daran 20 puntos al candidato que tenga mas afios de experlenda en el
puesto que origind la vacante tomando como referenc:a ios afios- gue -

sugiere el Perfil del Catalogo de Puestos.

Los candidatos con menos afios de experlenc;a en el puesto o puesto afl’n
se calificardn por regla de tres para saber el equivalente de manera "%

descendente.

“TARTICULO 65°- En el factor aptitud se. evaluaran cada‘f*u’no de los

e S factores con una cahﬂcacaon maxima de 30 puntosy una mlnima de -
taje,:a cada N o
- N
+ \_\

: M&Dﬁ: Factor Aptitud
- Excelente
Bueno
Regular
Deficiente
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Ausenta sin la ausenta ysolo
. autorizacién | " " en ocasiones -
. correspondients. "plde !

. o a'utorizacién;,_,

‘5_|r‘1]u_st,lf‘cat:19n.w
‘caugando, - ..

No tiene iniciativa
s5a q'pega a.segulr
. Instruccmnes de los

- demas .

Muestra Iniciativa,

- Casume,
responsabllldades es,

resolutivo,.dasarrolla - -.

lntctat[va apoya
‘proyectos a’;
. Menods que
apoya otros.: Cslenta que le!’
proyectos iy " favarecen
porta ideas, se’ . -.. .. -

para_ el crécimiento’
.dal drea.. ..

drea, muestra control
_destrezas ac’cltudesﬂ musstra
} conocimientosy - destrezas, -
habilidades apegados © ... actitydes,
. . al puesto yacante ’ conommlentosy
R : + habilidades - 7 actitudes, -
. apegados al’, :-l,"CQHOC'I‘mieﬁtO'
puesto vacante

foen'sldrea, .

. experlencla en e
-area le falta

COF‘IOCHTI ntcsy
habllldad s,

2G
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ARTICULO 66°- En el factor disciplina laboral, disciplina sindical,

puntuahdad y asistencia se evaluaran cada uno de los subfactores con una.

calificacién maxima de 50 puntos iniciales cada uno, dicha calificacion
decrecerd por los siguientes motivos: '

En caso de disciplina laboral: (Durante los dltimos seis meses anteriores a

"la fecha de la convocatoria).

a) Porcada amonestacion 5 puntos
b) Por cada hota mala ' 10 puntos.
c) Por cada extrafamiento 20 puntos
d} Por suspension disciplinaria 30 puntos

.

En caso de disciplina Sindical: (Durante los Gltimos seis meses anteriores a

‘la fecha de la convocatoria)_ : SR,

naststencna lmustlﬂcada a un acto Slﬂdlcal

“a' Porl

2,

- ‘ﬁlrj lcales emanados de los plencs © asambleas."'
gi)é‘ Por incumplimientos al Estatuto Generai del .
i fpipelieato dictaminado por el organo '
sindical correspondiente.

En el factor puntualidad y asistencia se evaluaran Ios 1SS meses anterlore A
la fecha de la convocatoria por medio de los reglstros del lector blométrlco
frecord de asistencia} que proporciona la oficina de control de as:stencma
a los participantes que tengan lector blometnco de los que no Io tengan
se Ies daran 15 puntos extras.

a) Inasistencia Zpuntos
b) Retardos menores 1 punto

c) Retardos mayores L2 puntos
d) Suspensiones .3 puntos

BT

27
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~

r Subfactores

Puntuacién ]

Disciplina Laboral
Discipiina Sindical
Puntualidad yAs1stenc:|a

Total

El candidato que acumule mas puntos en este apartado equwaldra al-100%
e ahf los demas candidatos por ascendencia computaran los puntos por

redgla de tres.

Ese 100% seré el equivalente al 20% de los factores a evaluar.
Por ejemplo: '
Candidato 1= JSC_pu.ntos‘ ‘ ' .

150 puntaQs —-=----- 100 ‘% = 20 puntos

Candidato 2%—?%.‘100 puntos

ntos _3{:““ 13.33% = 13 3 puntos
3

Cuapd@ g solo puesto a los que se refiere este Artu:ulo Ci
acqm.ui"" 10, se callﬂcara con la puntuac:on que correspond

W e

t:: Iy
Se rahla avaiuac:lon de los seis meses anterlores_ {
cor\Jg 4TS cbn la calificacion de disciplina ycondué’c‘a lab'ara

a) Para las trabajadoras, se otorgara del primer ano de servnc::os tHasta
veintisiete, 14 puntos por cada uno de los anhos; ¥y por el afo veintiocho 22
puntos. .

'1.4‘ s
&

b) Para los trabajadores, se otorgara dei p
veintinueve, 13 puntos por cada uno de los ano y por el.afo
puntos y, .

28
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| | | CAPITULO IX N
L ' DEL PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

5

ARTICULO 69°- La Subdireccidn de Administracién y Desarrollo de
: Personal del Instituto, por conducto de su area correspondiente dard a
L conocer a la Comisidon Mixta las vacantes gue se -presentan y a que se
refiere el Articulo 24 de este Reglamento, en un periodo de 5 a 10 dias
habiles siguientes a la fecha en-que se determine el movimiento que dé
orlgen ala vacante respectiva.

ARTICULO '70° La comunicacién a que se reﬂere el Articulo anterlor
debera contener los 5|gu|entes datos;

a) Nombre y clave del trabajador gque de origen a la vacante.

b) Centro de trabajo en el que se suscite la vacante.

¢) Area,grupo, rama y puesto de la plaza vacante.. '

d) Fundiones. genericas que corresponden al puesto de Ia plaza A

' vaca nre.

u:«_e e
bi

PR—

L . b 3

R
& j,’ .

- puesto de que se trate y se |ndlcaran losx fEqujsitos, gue/ios asp:rah"tesm}@u;:
e A
_— deben cubrir para ocupar el puesto vacante, estos tramites deberan

-

»; , realizarse en un plaro Maximo de 2 dias hablles.‘.
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ARTICULO 72°.- Unicamente tendran derecho a concursar los trabajadores
gue cubran los requisitos de la convocatoria v hayan presentado su
solicitud para tal efecto, dentro del plazo senalado en el artlculo anterior.

ARTICULO 73°.- -Registradas las solicitudes de los concursantes que
presentaron su peticién y cubrieron los requisitos dentro del plazo
astablecido, el'pleno de la ComisidnMixta, proceders a evaluar los factores
¥ subfactores escalafonarios, ademds de los documentos, censtancias v
hechos que los comprueben, otorgaran las calificaciones respectivas para
determinar el movimiento escalafonario de aquel trabajador gue haya
obtenido ia evaluacron mas alta enun plazo maximo de 3 dias habiles.

ARTICUILO 74°~ En caso de que el resultado de la calificacion arroje un
empate, se procederd a decidir en. favor del trabajador con .- mas
Antlguedad Institucionak ' :

ARTTCULO 75%.- La Comisién Mixta notificars su dlctamen al traba;ador que .
haya obtenido la mayor calificacién; para los efectos de .aceptamor] del_

nuevo puesto, en los términos de este Reglamento

T 3 3

A\QCULO '?ﬁ" En materra de procedtmlento todas aquella cues o
d‘u—g- e presenten vy que no estén reguladas expresa‘-

: . Sei‘an decididas por la Cormsaon “Mlxta que
ra hneamlentos generales. :

27 | , - ’ -' 37
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CAP[TULOX . = o
DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 77°- Los integrantes de la Comisidh Mixta, deberan excusarse
por escrito de resolver los asuntos relacionados con los movimientos
escalafonarios, siempre’ gue concurra en alguna de las siguientes
CerUhStahClaS

I, Que tenga cualquier ‘tipO de parentesco con alguno de los

concursantes y,

fl. Que tenga interés personal en que la resolucién favorezca o
perjudique a un concursante.

ARTICULO 98°- La recusacidon proceideré cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo anteriory no s presente ia eXcusa
correspondiente por qwen se encuentre obhgado aello. e
-'-'(1{:!3"‘“ .’i;e '
ARTICULO 79°.- Para efectos del Articulo 78 del Qeglamento dé Escalafon
los concurséntes interesados interpondran” por escrrtoy

!a %‘cgsacson?de gue se trate, ofreciendo pruebas fehame ;
N . b
&

o ot ¢orre ponda. A partir. de. la fe'cha' en

oy +F

cénvacatorna asta 5 dias después. L y S

AF}TTCULO 81°- Las excusas seran resueltas por e! pleno de Ia Corms;on
M“ﬁt&uiéizﬁ% rma que se establece este capltulo
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SALUD St

SECRETARIA B SALUD =
Ecicn y Humanlsme.

CAPITULO XI
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 82°.- El recurso de inconformidad podra interponerse cuando el
trabajador se considere afectado por la resolucion emitida a la Comision
Mixta, dentro del término de tres dias habiles, contando a partir de la
publicacion de resu!tado.

4

ARTICULO 83°.- En el recurso de inconformidad se expresaran los motivos, ’
razones vy fundamentos que se tenga para anular el dictamen o resolucion

de que se trate, ofreciendo las pruebas correspondientes; sin perjuicio de

que la Comisidn Mixta pueda allegarse e!ementos probatorios que estime Q{&:
conducentes

hak;”éﬁl’;.\ ara" resolver dicho recurso, conﬁrmando" o.

rescﬂ uc‘ip

Transitorios

Ar@:cﬂi Urﬁg]co El presente Reglamento de Escalafon del Instituto entra’

en vigor a partir_ de la fecha de su depésito en el Tr:bunal Fed
Conmhacron Y ArbltraJe K
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TR%BUNAL FEDERAL DE CONC!LIAC[ON Y
ARBITRAJE: !
CERTIFICA
Que las presentes copias fotostaticas que seila y rubrica constantes de treinta Yy sels fO]aS utiles,
concuerdan fielmente con las copias certificadas que se tuvieron a la vista-y obran en autos, en el
expediente registrado bajo el nomero -C.G.T.-31/18 relativo Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro
Espinosa de los Reves”, 1o que certifico con fundamento en fas fracciones VIl v IX  del articulo 27 del
Reglamento Interior. del propio_Tribunal 'Federal de Congciliacion y Arbitraje, lo que certifice en cumplimienta
al proveido del di nuevede: al})ﬂ de dos mil velnLluno. En la Ciudad de México, a los veinticinco dias dal
mes de mayo’d mllv\elntluno\fE}o e,
\J‘l‘

ACUERDOS

o .
NEZ GUTIERRREZ

JAMGagp.

O ACUERDOE
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EXPEDIENTE: C.G.T.- 31/18
PROMOCION: 1814

" el Titular y el Sindicato respec:tlvo de comu acuerdo y, sera registrad:

Maria Iner Saucedo J[menez como, Director General Director d

ERRSARACAT R SC R

“2020, Afio de Leona Vicério, Benemérita Madre de la Patria”

R.5. 13/83

Ciudad de México, a dieciocho de febrero de dos mil veinte.

Agréguese el escrito y anexo, recibido el seis de enero de dos mil

veinte, que suscribe Luis Armando Teran Martin, en su caracter d

apoderado del Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de lo

Reyes”, personalidad que acredita en términos del Instrumento’ Notarigl
namerc mil setecientos noventa y seis, pésado ante la fe de la Notari
Pub!lco Maestra Tania Lorena Lugo Paz, nimero ciento setenta y cuatrg,
del Estado de México; ocurso mediante el cual, exhibe el original del
Reglamento de Escalafén del. Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro
Espinosa de los Reyes”, suscrito por los Representantes de .dichp
In.stituto, de los integranies de la Comision Mixta de Escalafdén y por &l
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologia
“Isidro Esplnosa de los Reyes”, para su depodsito y registro. '

Con fundamento en lo dlspuesto en los articulos 49, vy 124,
fraccion V y 124-A, fraccién 1, de la Ley Federal de los Trabajadores a
Servicio del Estado, se provee’:'

Los articulos 49 y 124, fraccion V, dé Ley Federal de log

Trabajadores al Servicio del Estado, sefialan:

“Ayticulo 49. Bn cada dependencia se expedirg.un . Reglamento de Lscalafén

conforme a las bases establecidas en e:le tistho, ¢l ‘crtal s st mklam'“a"e‘romnn acuerdo,

LR R ,u’?‘:-‘ s

por el ritulary el sindicato respectivo.” ,,Hs. o e f? "~ \
e
“Articulo 124.- Bl Tribunal I*edem[ de Comz.&arzwz ) Arbzrrcye serd” gampetenre
para (...) e T

V. Eftctuar of registro de las; C'Oﬂdzczom.r Gemm/&r a’e Tmbcya, Reglammz‘or de“
Eiscalafsn, Reglamentos de la.r Comzyzom.r Misctas de. egﬂndad e H Izgzezze y de Aos ;
Erstatztos de los Sindicatos.” . : '

Del citado artic:ulo se ad\nerte uerse formulara en cad:

'dependenc;a un Reglamenlo de Escalafon que debera ser expedldo joli]

por este Tribunal.

Con base en lo antenor se observa que “en el Reglamento el
Escalafon del Instituto Nacxonal de Permatologla' “ls:dro Espinosa de |

Reyes”; consta que Jorge Arturo Cardona Pérez, IS|dro Hemandez Diaz

Administracion y Fmanzas :Ia Subdlrectora de Adm:nnstracnon y Desarrol

de Personal, respectlvamente “del referldo Instituto, as: como por Mar
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Elscalafon, e‘étable.c‘e.:

acuse de rembo que obre cn autos de conform:dad con

icia WMartinez Aguilar, Secretaria General ‘del Sindicato Unico de
abajadores del Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro Espinosa de
n analisis. ..

Asimismo, Manuel Cortés Bonilla, José Mauro Campos A‘[mézén;
ario Alberto Rodriguez Bosch, Juan Manuel Avila. Puéntes, Adriana

onzé!ez Cruz y Maria de las Meréedes Ugarte Silva, como Tituiares,

Maria Alicia Martinez Aguilar, Susana Montiel Rén’ios, Maria del Rocio

¥
Gonzalez Rosele y Maria Luisa Herrera _‘Arnl:):riz,mcomo Titulares y
S

uplentes del Sindicato Unico de Trabajadolres-del lhstituto.Naci‘ona_l de

erinatologia “Isidro Esplnosa de los Reyes”, respectivamente firmaron el

P
RJeglamento de Escalafon del citado Insfituto, -conjuntamente con el
S

indicato Unico de Trab_ajadores_del Instituto Nacional de Permatologla
sidro Espinocsa de Jos Reyes”, representado por suSe_cre"caria General

HmMo se advierte del mismo.

En consecuencia, en términos del articulo 49 y 124 de:la ley de la

materia, ténganse por deposrtado el Reglamento de Escalafén del Instituto '
N

scenso de los trabajadores de base de la -c‘lte‘nda dependencia.

.

"Artzculo inico.- El Pre.rrmre Reg&zmenra ele. Erc‘zzfty'&n de Institetto Nacional de‘:Pe matolg
“Teidrer E.gbxrzom de  fos nge.r“, entrard en vigor 2 partir de la Jfecha de sx a’epaﬂi' /“‘Tnbﬂua!
Federal de Conciliacicn y .Art’m’nge eznita el acuerdo vespectivo.

nstituto Naciona!l de Perinatologia “Isidro Espinosaf‘df‘ /

cartlfcada que exhlbe devuelvase el orlglnal alas, perso fa
tal efecto, dejando en autos copia certificada . de la mlsma Io anterlqr de. .
chnformidad con lo dispuesto por el articulo 693, de la Ley Federal del =

Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia.

5 Reyes™ participaron en la elaboracion y, suscribieron el Reglamento

uplentes y Arbitro, de la Comisién Mixta de Escalafén, respectivamente; .

acional de Perinatologia “Isidro Espinosa de los Reyes”, aplicable para el f j

Ahora, el articulo Primero Transitorio del citado Regtam'en“cq d%_j‘é

‘ar?iqwlb-‘ 7235 de’ _'_
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“2020, Aho de Leona _Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

R e EXPEDIENTE: C.G.T.- 31/18 ‘ R.S. 13/83

WIAE ConGLiAGION ¥ ARBITRACE

PROMOCION: 1814

la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia.

por disposicion expresa de su articuio 11,

NOT!FiQUEQE POR ESTRADOS.- Asi lo resoivic’n " pot
UNANIMI D A D de votos, el Pleno del Tribunal Fedéra[ de
'C_onciliacién y Arbitraje, en sesidon celebrada en esta fecha.- El Presidente
del Tribunal.- El Secretario General de Acuerdos.- Doy fe.
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE: .
CERTIFICA
Que las presentes copias fotostaticas que sella y, rubrica constantes de tres fojas utiles, concuerdan
fielmente coii-las copias certificadas gue seé tuvieron a la vista vy obran ‘en. autbs, ‘en el expediente
registrado bajo el numerc C.G.T.-31/18 relativo Instituto Nacienal de Perinatologia “Isidro Espinosa de los
Reyes”, lo que certifico con_fundamento en las fracciones Vill y 1X del articulo 27 del Reglamento Interior
del propio Tribunal. Federalde, Conciliacion y Arbitraje, lo que certifico en cumplimiento -al proveido del
diecinueve de abfil de’dos mil véfitidrio.- En la Ciudad de Méxica, a los veinticinco dias del mes de mayo
dos mil veintiunt ikl A g " S . S :
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