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I. INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica vy
patrimonios propios, sectorizado en el Sector Salud, que tiene por objeto principal, en el
campo de salud reproductiva y perinatal, la investigacion cientifica, la formacion y
capacitacion de recursos humanos calificados y la presentacién de servicios de atencion

meédica de alta especialidad y cuyo ambito de accion comprende todo el territorio nacional.

(Estatuto organico del INPer)

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de este Estatuto, se entendera por:

|.  Ley: la Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
II.  SSA: Secretaria de Salud. ‘.\

Ill.  Instituto: el Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.

IV.  Junta de Gobierno: Organo de Gobierno.

ARTICULO 3°.- Para el cumplimiento de su objeto el INPer tendra las facultades que le
confieren el articulo 5, fraccion VIl y el articulo 6 de la Ley de los Institutos Nacionales de
Salud.

ARTICULO 4°.- Para el cumplimiento de su objetivo y el desempefio de las atribuciones
que le competen, el INPer contara con diferentes érganos y unidades entre ellos:
En su articulo 4, fraccion V relativo a los COMITES, se indica la Integracion del Comité de

Evaluacion Médica para coadyuvar a dicho Obijetivo.
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Dentro de la Estructura Organica del Instituto, se prevé la Direccion Médica, que tiene
como uno de sus objetivos principales, el contar con una soélida plantilla de Médicos (as),
los cuales son de alta especialidad, teniendo todos ellos la respectiva certificacion de sus

Especialidades para garantizar una prestacién de servicio de salud de alta especialidad

como lo contempla el Instituto.

El Comité de Evaluacion Médica tiene como propdsito evaluar la calidad de la Atencién
Médica que brinda el Instituto Nacional de Perinatologia a través de sus multiples
especialidades, teniendo como herramienta de apoyo para su opinién el Expediente Clinico

donde se contiene todos los datos referentes de la atencién proporcionada al(a) paciente.

Il. OBJETIVOS

Obijetivo general:

Evaluar los diversos factores técnicos, profesionales, ambientales e Institucionales que

intervinieron en la atencion del paciente y que influyeron al final en su estado de salud.

Obijetivo especifico:

Evaluar la calidad de la atencién médica identificando en los casos que se desvien de la
norma, determinando las causas que ocasionaron los problemas relacionados con la falta
de calidad de la atencion médica, con el fin de que corrijan y subsanen los errores
detectados.

Asi como formular recomendaciones para la mejora de la atencion brindada y coadyuvar

con las autoridades en la toma de decisiones.
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Ill. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 4. Promulgada el 5 de
febrero de 1917.
DOF: 7-VII-2014

LEYES:

Ley General de Salud

Ley de los Institutos Nacionales de Salud

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley de Ciencia y Tecnologia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

REGLAMENTOS: 7?

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para Salud *
Reglamento de la Comision Federal para la Protecciéon de Riesgos Sanitarios.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién
de Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de Prestacién de Servicios de Atencion
Médica.

Reglamento de la Ley Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
NORMAS:
Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012. Del Expediente Clinico. DOF: 15-X-2012.

IV. DEFINICIONES

1.- Atencién médica. Conjunto de servicios que se proporcionan al individuo, con el fin de

promover, proteger y restaurar su salud.
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2.- Evaluaciéon. Proceso a través del cual se intenta determinar de manera sistematica y
objetiva la relevancia, efectividad e impacto de las actividades en funcién de sus objetivos.
La evaluacion puede estar referida a la estructura, al proceso o a los resultados.

3.- Expediente clinico. Conjunto unico de informacion y datos personales de un(a) paciente,

gue se integra dentro de todo tipo de establecimiento de atencidén médica, ya sea publico,
social o privado, el cual, consta de documentos escritos, graficos, imagenologicos,
electrénicos, magnéticos, electromagnéticos, opticos, magneto-6pticos y de cualquier otra
indole, en los cuales, el personal de salud debera hacer los registros, anotaciones, en su
caso, constancias y certificaciones correspondientes a su intervencién en la atencion
meédica del paciente, con apego a las disposiciones juridicas aplicables.

4.- Paciente. Todo aquel usuario beneficiario directo de la atencién médica. @P

\

A

V. INTEGRACION DEL COMITE

1.- Los integrantes deben ser profesionales con amplia experiencia o conocimientos
acreditados en su campo trabajo, contar con una sélida formacion y tener experiencia en su

especialidad. Lo cual permitira desempenar con eficiencia las funciones asighadas.
2.- El Comité se integra con los siguientes miembros:

e Presidente Honorario: Director Médico
e Secretaria técnica: Jefa del Departamento de Orientacion a Pacientes y Evaluacion

Médica.

e Vocales: Jefes (as) de Departamento de Terapia Intensiva, Neonatologia,
Obstetricia, Posgrado e Investigacion, Anestesiologia, Anatomia Patoldgica,
Especialidades Médicas, Programas Académicos y Educacion continua, Ginecologia
e Infertilidad.

e |Invitados: Jefes (as) de Departamento, Servicio y Coordinaciones de las areas

sustantivas, que estén relacionados con los asuntos tratados en el orden del dia y
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apoyaran en la solucion de los problemas planteados, con derecho a voz, pero sin
voto.

e Suplencias: Por escrito designaran a los servidores publicos que les supliran en su
ausencia con voz y voto. Dicha designacion sera ratificada en la primera sesion del

Comité de cada ano.

VI. FUNCIONES DEL COMITE

El Comité de Evaluacién Médica cuya funcién principal es evaluar la calidad de la atencién
meédica a través de sesiones, retroalimentando al personal involucrado con objeto de
mejorar la calidad de la atencion médica proporcionada. Las funciones de este comité no
son excluyentes de la responsabilidad del jefe (fa) de servicio o del departamento, asi

\

mismo el comité no tiene caracter punitivo.

VIl. OPERACION Y SESIONES DEL COMITE

El Comité sesionara de manera ordinaria conforme al calendario anual de sesiones
(aprobado en la primera reunidén de cada afio), cuando asistan como minimo el 50% de sus
integrantes mas 1; de no integrarse este quérum se emitira un segundo citatorio y la sesién
se efectuara con el nimero de miembros que asistan. Las sesiones extraordinarias se
realizaran cuando sean convocadas por su presidente, o a solicitud del secreta ) técnico.

En cada sesion se levantara un Acta sefialando los compromisos contraidos, de los que se
llevara un seguimiento hasta su solucién. Se elegiran expedientes al azar, para su
evaluacion mediante cédula (anexo 1), a excepcion de aquellos casos de interés particular
para las autoridades (inconformidades o demandas). En caso de revision obstétrica, se
examinara el expediente clinico de la paciente simultaneamente con el expediente clinico

del (Ia) recién nacido(a).
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Los acuerdos y recomendaciones se tomaran por consenso, de no ser asi se tomaran por
mayoria de votos de los miembros que asistan a la sesién. En caso de empate, el

presidente del Comité, o quien la presida en su representacion, tendra voto de calidad.

VIil. RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

1.- DEL PRESIDENTE HONORARIO

e Representar al Comité.

e Proponer al Director del Instituto el expedir los nombramientos de los miembros del
Comité.

e Convocar y presidir las sesiones del Comité (en caso de ausencia programada o0 no,
la sesién sera presidida por la Secretaria Técnica).

e Autorizar la agenda de trabajo de las sesiones ordinarias y extraordinarias. \

e Buscar el consenso en los asuntos planteados en el pleno.

e En caso de empate, emitir su voto de calidad.

e Firmar las actas de las sesiones del Comité.

e Vigilar y hacer cumplir, en |la esfera de su competencia, los acuerdos del Comité.

2.- SECRETARIA TECNICA

e Elaborar y someter a consideracion del presidente el calendario de sesiones del
Comité, asi como el orden del dia y demas apoyo documental necesario.

e Convocar las sesiones del Comité, enviando a cada miembro la agenda de trabajo,
por correo electrénico relativa a cada sesion, gestionando la elaboracién de todos
los documentos necesarios para el desarrollo de las actividades del Comité.

e Presidir las reuniones en ausencia del presidente.
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e Elaborar el acta de cada sesion, para recabar las firmas e integrar la documentacion
del Comite.

e Coadyuvar con el Presidente para dar seguimiento a los acuerdos del Comite, asi
como establecer y llevar a cabo el registro correspondiente.

e Resguardar la documentacién del Comité, vigilando que se mantenga completo y

actualizado en el concentrado de 6érganos colegiados Institucional. @F

3.- VOCALES Y REPRESENTANTES :

e Analizar la agenda de trabajo y los demas documentos que se remitan en relaciéon
con los distintos asuntos que se trataran en las sesiones del Comité.

e Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

e Presentar el caso que le corresponde de acuerdo a la calendarizacion, haciendo
llegar el Resumen Clinico a los integrantes via correo electrénico previo a sus
sesion.

e Emitir su opinién y, en su caso, el voto para cada uno de los asuntos que deban
decidirse.

e Firmar las minutas y la documentacion de los asuntos dictaminados en las reuniones
a las que hubiese asistido.

e En general, llevar a cabo todas aquellas funciones que sean afines a las ya
senaladas o las que expresamente le sean encomendadas por el Presidente o el

Comité en pleno, de acuerdo con lo que la normatividad vigente establezca.

X. DESTITUCION, RENUNCIA Y SUPLENCIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

1.-Sera causa de destitucion de los miembros del Comité, en los siguientes casos:

e Ausentarse del Instituto durante seis meses 0 mas.
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o Dejar de asistir a tres sesiones en forma consecutiva sin autorizacion o justificacion
de la misma.

e Descuidar o incumplir las funciones o tareas que le haya asignado el Comité.

2.- Los miembros del Comité tendran derecho a renunciar a su cargo, presentando un

escrito al Presidente, con quince dias naturales de anticipacion para su sustitucion.

3.- En caso de destitucién o renuncia, el Presidente del Comité de Evaluacion Médica

solicitara al Director Médico del INPer la designacion de un nuevo miembro.

4.- En caso de renuncia del Presidente, el Secretario Técnico presidira las reuniones hasta

que el Director General designe un nuevo presidente. @P

XIl. MODIFICACIONES AL MANUAL

Para efectuar modificaciones al presente Manual, se requerira la solicitud por escrito del
Presidente Honorario o de la Secretaria Técnica y se mandara por escrito las
modificaciones propuestas.

De no ser asi, el Comité, revisara, actualizara y realizara anualmente las modificaciones

necesarias durante la primera sesion del afo y las propondra ante el Director Médico.

XIll. TRANSITORIOS

El presente Manual de Integracién y Funcionamiento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion del Director General del INPer.
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AUTORIZO

Dr. Jorge Arturo Cardona Pérez
Director General

INTEGRANTES DEL COMITE

PRESIDENTE HONORARIO

——

Dr. Rodri mora Escudero
Director Médico

SECRETARIA TECNICA
c 7

Dra. Maria D}..vz% Anta Lopez
Jefa de Departamento de Orientacién a Pacientes y Evaluacion Médica
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