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I. INTRODUCCION

Para el cumplimiento de las funciones asignadas al Instituto Nacional de Perinatologia Isidro
Espinosa de los Reyes, se cuenta con una estructura organica integrada por seis direcciones de
area. Una de ellas es la Direccion de Educacién en Ciencias de la Salud, que tiene la
responsabilidad de formar recursos humanos en ciencias médicas, salud reproductiva y perinatal,
de alta competitividad y calidad, poseedores del rigor metodolégico y cientifico, con
reconocimiento internacional, generadores de conocimientos y recursos humanos que beneficien
la salud publica de las entidades federativas, del pais y de la region; capaces de contribuir a
mejorar los indicadores de salud materna y neonatal mediante la innovaciéon, generacion e
implementacién de atencién médica de calidad y alta complejidad.

Con la finalidad de fortalecer los procesos internos, a partir de la emisiéon del presente manual se
reestructura la organizacion de las areas adscritas a esta Direccion; siendo el cambio mas notable
la adscripcién del Departamento de Vinculacién Institucional (anteriormente adscrito a la
Subdireccién de Intercambio y Vinculacion) bajo linea de mando de la Subdirecciéon Académica,
asi mismo, el cambio de denominacién de los siguientes departamentos: Departamento de
Produccién Editorial quedando bajo la denominacion de Fomento y Herramientas Educativas y
del Departamento de Logistica y Protocolo para quedar como Imagen Institucional.

En el presente manual se describen los objetivos y funciones de la Direcciéon de Educacion en
Ciencias de la Salud, asi como de las subdirecciones, departamentos y coordinaciones que la
integran, lo que permite delimitar de manera clara las responsabilidades, ambitos de competencia
y lineas de comunicacion.

El manual esta integrado por ocho secciones: Introduccién, Objetivo, Marco Juridico, Misién y
Visién, Organigrama, Descripcién de Funciones, Glosario y Hoja de Firmas.

Por ser el documento en el que se delimita la organizacién y funcionamiento de la Direccién de
Educacién en Ciencias de la Salud, es responsabilidad del/a titular mantenerlo permanentemente
actualizado.
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Il. OBJETIVO DEL MANUAL

Describir el objetivo, funciones y estructura operacional de la Direccién de Educacién en Ciencias
de la Salud para delimitar responsabilidades y ambito de competencia.
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ll. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley General de Salud.

Ley General de Educacion.

Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de los Profesionales en la
Ciudad de México.

Ley General de Educacién Superior.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Reglamento.
Ley General de Poblacién y Reglamentos.

Ley de Migracion.

Ley General de Proteccion Civil.

Ley General para el Control del Tabaco y Reglamento.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Ley Federal del Trabajo.

Ley General de Archivos.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del Articulo
123 Constitucional.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanos.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley para el Reconocimiento y la Atencién de las Personas LGBTTTI de la Ciudad de México.
Ley Federal de Austeridad Republicana.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente.

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Perinatologia.
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Cédigo Civil Federal.

Cédigo Penal Federal.

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

Cadigo Fiscal de la Federacion y Reglamento.

REGLAMENTOS

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de prestaciéon de servicios de atencion médica.
Reglamento de la Ley General de Salud en materia de proteccién social en Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud, en materia de Control Sanitario de la disposicién de érganos,
tejidos y cadaveres de seres humanos.

Reglamento de la Ley General de Salud en materia de investigacién para la salud.
Reglamento de la Ley General de Salud en materia de publicidad.

Reglamento de Procedimientos para la Atencién de Quejas Médicas y Gestion Pericial de la Comision
Nacional de Arbitraje Médico.

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACUERDOS

Acuerdo por el que los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal
del Sector Salud, consultarén a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia Mexicana de Cirugia
para la instrumentacién de las politicas publicas en materia de salud.

LINEAMIENTOS

Lineamientos Generales para la organizacion y conservacion de los archivos de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

NORMAS

Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracién Publica Federal
Centralizada.

Norma Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2003, utilizaciéon de campos clinicos para ciclos clinicos e
internado de pregrado.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucién, organizacién y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene.

Norma Oficial NMX-R-025-SCFI-2015, En Igualdad Laboral y no discriminacion.
DISPOSICIONES LEGALES INTERNAS

Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes,
registradas en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje expediente R.S 13/83 del 15-06-2018 y
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INPor See

FECHA 12-06-2018.

Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes.
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IV. MISION Y VISION
Mision

Formar recursos humanos en ciencias médicas, salud reproductiva y perinatal, de alta
competitividad y calidad, poseedores del rigor metodolégico y cientifico, con reconocimiento
internacional, generadores de conocimientos y recursos humanos que beneficien la salud publica
de las entidades federativas, del pais y de la regidn; capaces de contribuir a mejorar los
indicadores de salud materna y neonatal mediante la innovacion, generacién e implementacion
de atencién médica de calidad y alta complejidad.

Vision
Centro mundial para formacién, actualizacién, capacitacién en habilidades y competencias, de

recursos humanos en salud, con alta competitividad, calidad, rigor cientifico, compromiso social,
humanistico y reconocimiento internacional en ciencias médicas, salud reproductiva y perinatal.
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V. ORGANIGRAMA
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VL.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE EDUCACION EN CIENCIAS DE LA SALUD
OBJETIVO:

Determinar las politicas y estrategias encaminadas a la formacién de recursos humanos de alta
calidad en el campo de la reproduccion humana, la salud perinatal, la actualizacion del personal
de la institucién y de los profesionales externos relacionados con la perinatologia y asi favorecer
a la solucién de los problemas nacionales de salud.

FUNCIONES:

1.

10.

Innovar y planear las actividades formativas y de educacién continua en vinculacién con los
diferentes cursos de especializacion, cursos de alta especialidad y proyectos de
investigacion para contribuir en la mejora de la salud perinatal y reproductiva de la poblacion.

Coordinar la aplicacién de los planes de estudio de las especialidades de Ginecologia y
Obstetricia, Biologia de la Reproduccion Humana, Medicina Materno-Fetal, Neonatologia,
Infectologia y Urologia Ginecolégica, cursos de Posgrado de Alta Especialidad (Cirugia
Endoscépica Ginecolégica, Cuidados Intensivos al Recién Nacido Critico, Genética
Perinatal, Medicina Critica en Obstetricia, Peri posmenopausia, cirugia neonatal y cardiologia
fetal) bajo los programas reconocidos y las normas sefialadas por la Facultad de Medicina
de la U.N.A.M., en concordancia con la misién y visién del INPer a fin de propiciar una
formacion 6ptima del personal médico especialista en formacion.

Promover y fomentar el intercambio académico con las instituciones nacionales y extranjeras
a fin de ampliar y diversificar la experiencia adquirida en medicina perinatal y reproductiva e
implementar modelos funcionales y actualizados para mejorar la calidad de los procesos
educativos y de atencién médica.

Apoyar los programas de investigacién propuestos y dirigidos por la Direccién de Investigacion
asi como la atencién médica que realice el INPer para fortalecer el cumplimiento de la misién
institucional.

Planear y coordinar la elaboracién de material didactico y grafico en el INPer, vigilando su
calidad y actualidad asi como su pertinencia en materia de medicina perinatal y reproductiva.

Establecer lineamientos de los materiales graficos institucionales para posicionar la imagen
del INPer ante la comunidad interna y externa con alineacioén a la politica que emita el Gobierno
Federal.

Representar al Instituto e intervenir en la formalizacién de contratos y convenios de
colaboracién e intercambio, de rotacién de alumnos de pregrado y postgrado, a fin de cumplir
con los objetivos académicos de los programas de ensefianza tanto del INPer como
instituciones externas.

Supervisar y regular el desarrollo de los programas de maestrias y doctorados a fin de cumplir
con los objetivos y expectativas tanto del INPer como de las instituciones educativas de origen.

Planear el desarrollo y objetivo de los congresos a realizar para difundir a nivel nacional e
internacional el conocimiento generado en el INPer.

Mantener cursos actualizados y de vanguardia para los profesionales de la salud para
desarrollar competencias que impacten en la atencién de la salud reproductiva y perinatal.
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11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Planear nuevas modalidades de educacion con la finalidad de mejorar la transferencia y el
impacto del conocimiento.

Proponer las estrategias para la prevenciéon y el diagnéstico oportuno de enfermedades
mediante la divulgacion del conocimiento en materia de salud reproductiva y perinatal dirigido
a la comunidad para coadyuvar en el cambio de habitos que impacten en su salud.

Promover la modernizacién de los servicios y acervos del centro de documentacion a fin de
prestar un servicio eficiente y actualizado.

Coordinar con la Direccién de Administracion y Finanzas las acciones derivadas del proceso
administrativo relacionado con la ensefianza, para controlar el uso, aprovechamiento,
adquisicion y distribucion de los recursos financieros, humanos tecnolégicos y fisicos.

Contribuir a la deteccién, analisis y atencién de los riesgos institucionales en forma eficiente y
efectiva para el 6ptimo cumplimiento de la misién institucional.

Supervisar y evaluar e informar las necesidades del area a su cargo, en materia de recursos
humanos, financieros y materiales para la elaboracion del presupuesto anual y de su correcto
ejercicio.

Coordinar y supervisar la recopilacién y procesamiento de la informacion estadistica inherente
a las funciones de las areas de esta direccién, asi como la elaboraciéon de los informes
correspondientes para monitorear y evaluar el desempefio y proporcionar la informacion y

analisis necesarios a las instancias de Control Interno y de las dependencias de la APF que
corresponda.

Administrar en coordinacion con el Subcomité de Becas el otorgamiento de éstas con la
finalidad de mantener el control y la transparencia en el proceso.

Autorizar los manuales de procedimientos de los departamentos, coordinaciones y servicios a
su cargo, con la finalidad de establecer su operacion.

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a
su cargo, con la finalidad de establecer su operacion, y

Las demas que la persona titular de la Direcciéon General le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.
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INPer ow

SUBDIRECCION ACADEMICA
OBJETIVO:

Promover la colaboracién de enlaces estratégicos con organismos publicos y privados, asi como
coorainar y evaluar los programas educativos que por su ambito de accion el INPer desarrolla a
nivel de posgrado y educacién continua, para propiciar la formacién y capacitacién bajo las
mejores condiciones de bienestar para el personal clinico en formacién y adscrito en las areas
de la Salud Reproductiva y Perinatal.

FUNCIONES:

1. Coordinar y verificar la elaboracién y el cumplimiento de los programas operativos con la
finalidad de desarrollarlos en forma éptima y propiciar la formacion de médicos especialistas de
alta calidad.

2. Coordinar y regular el proceso administrativo de la formacién de médicos especialistas, para
cumplir con las politicas educativas de las Instituciones participantes y propiciar la formacion
de personal médico especialista de alta calidad en materia de salud perinatal y reproductiva.

3. Proponer y elaborar nuevos proyectos educativos que permitan al INPer estar a la vanguardia
en la formacion continua para reflejar su impacto en las areas de atenciéon de la salud
reproductiva y perinatal.

4. Coordinar a los Departamentos de Posgrado e Investigacion, Vinculacién Institucional y de
Programas Académicos y Educaciéon Continua; para propiciar el cumplimiento de las
responsabilidades docentes y administrativas, con la finalidad de favorecer la formacion y
capacitacién bajo las mejores condiciones de bienestar del personal clinico en formacion y
adscrito.

5. Coordinar y verificar la elaboracién y el cumplimiento del programa de Educaciéon Continua,
para favorecer la actualizacion del personal de salud.

6. Coordinar y verificar que la distribucién y uso de areas fisicas destinadas para la educacioén
médica continua, equipos, materiales y personal, se realice con base a las normas establecidas
dentro de los procesos administrativos, con la finalidad de optimizar su aplicacion.

7. Promovery supervisar el establecimiento, desarrollo y actividades de los Comités dependientes
de la Direccion de Educacion en Ciencias de la Salud con la finalidad de normar y respaldar
desde el punto de vista cientifico, ético, académico y legal tales actividades.

8. Recopilar y procesar la informacion estadistica inherente a las funciones de la Direccién de
Educacion en Ciencias de la Salud, a fin de integrar los informes de desempefio y los elementos
que permitan la toma de decisiones.

9. Supervisar el manejo del programa para el otorgamiento de becas en coordinaciéon con la
Direccién de Educacién en Ciencias de la Salud y el Subcomité de Becas con la finalidad de
transparentar su proceso.

10. Supervisar que los programas que en materia de educacién para la salud en lactancia materna
dirigidos a la poblacién usuaria de los servicios obstétricos del INPer y a los trabajadores de la
salud que se generan e implementan, cumplan con los lineamientos que establece la
normatividad alusiva a la estrategia “Iniciativa Hospital Amigo del Nifio y la Nifia (IHAN)” con el
propésito de contribuir en la proteccion, promocién y apoyo de la lactancia materna e impactar
en el mediano y largo plazo en la salud de la poblacién materno e infantil.
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11. Coordinar las alianzas con organismos publicos y privados nacionales e internacionales para
promover la colaboraciéon académica y el intercambio cientifico en el INPer.

12. Gestionar, supervisar y verificar la suscripcion de contratos y convenios, necesarios para el
cumplimiento de los procesos a cargo de esta subdireccion y en su caso notificar las faltas que
se observen para que se establezca la sancién correspondiente, con la finalidad de incrementar
la calidad en la formacién de recursos humanos en materia de salud perinatal y reproductiva.

13. Las demas que la persona titular de la Direccién General le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.
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COORDINACION DE ESTADISTICA DE PRODUCTIVIDAD EN ENSENANZA
OBJETIVO:

Realizar la concentracién de la informacién de productividad de las areas de educacién en
ciencias de la salud, ademas de colaborar en la elaboraciéon de constancias de los cursos de
actualizacién, asi como en el Programa de Estimulos al personal Médico, de Enfermeria y de
Odontologia, para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

FUNCIONES:

1. Realizar la concentracion de informes referentes a la productividad de las areas de ensefianza,
para su envio a las diferentes instancias y contar con la veracidad y oportunidad de informacion
para la toma de decisiones.

2. Colaborar en la organizacién de las actividades de difusién, informacién, inscripciones, lista de
asistencia, toma de asistencia diaria, realizacion de constancias de los diferentes cursos
programados por la Direccién de Educacién en Ciencias de la Salud para el cumplimiento de
los objetivos.

3. Ofrecer la adquisicién de las normas, procedimientos y libros que edita el INPer para el reporte
y control de salidas.

4. Registrar la informacién del Programa de Estimulos al personal Médico, de Enfermeria y de
Odontologia, para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

5. Las demas que la persona titular de la Direccién General le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.
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INPer o=

COORDINACION DE EDUCACION EN LACTANCIA MATERNA
OBJETIVO:

Generar, implementar y evaluar estrategias de educacién para la salud dirigidas a la poblacion
usuaria del INPer y sus familiares, asi como al personal de salud, con el propésito de impactar
en la disminucién de la morbilidad materna y del lactante; a través, del reconocimiento de la
importancia de la lactancia materna exclusiva y prolongada como la alimentacién 6ptima de la
persona recién nacida e identificar una alimentaciéon no segura para buscar el apoyo oportuno.

FUNCIONES:

1. Generar e implementar programas de educacién para la salud con la finalidad de brindar
herramientas a las usuarias de los servicios obstétricos del INPer que les permitan reconocer
y modificar conductas de riesgo en la practica de la lactancia materna

2. Generar e implementar programas para la formacién y actualizacion permanente de los
profesionales de la salud interno y externo para el logro de las competencias necesarias que
les permitan realizar intervenciones para la proteccién, promocién y apoyo de la lactancia
materna.

3. Asesorar en la generaciéon e implementaciéon de estrategias de proteccion, promocion y
apoyo de la lactancia materna.

4. Mantener vigente en el INPer la normatividad alusiva a la estrategia “Iniciativa Hospital Amigo
del Nifio y la Nifia (IHAN)” para mantener la nominacién con la que cuenta el INPer.

5. Participar en la difusién extramuros del programa de lactancia materna institucional, con la
finalidad de promover el conocimiento generado en el Instituto.

6. Las demas que la persona titular de la direccién General le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.
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DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS Y EDUCACION
CONTINUA

OBJETIVO:

Propiciar la excelencia en la educacidén continua, a través de la actualizacién del programa
académico dirigido principalmente a profesionales de las areas afines a la salud reproductiva y
perinatal, y en concordancia con los objetivos Institucionales para formar especialistas de alto
impacto en la materia a nivel nacional.

FUNCIONES:

Elaborar el programa académico del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los
Reyes, que incluya las actividades académicas formativas y de educacién continua para contar
con un referente que permita la formacién de especialistas con alto nivel académico.

Programar, coordinar, supervisar y registrar las actividades académicas en estructura y
logistica de cursos, diplomados y Sesiones Generales para proporcionar al personal clinico
conocimiento y actualizacién profesional en materia de salud reproductiva y perinatal.

Administrar las areas fisicas para la imparticion de cursos, clases y/o talleres con las que cuenta
el Instituto (2 auditorios, 4 aulas, 1 centro de simulacién) para dar lugar a las actividades
acadéemicas y docentes requeridas para la educacion médica continua dirigida al personal
médico y paramédico interno y externo del Instituto.

Resguardar los equipos y materiales de audiovisual, asi como proporcionar soporte durante las
transmisiones de los eventos via streaming, por medio del Servicio de Audiovisual para
eficientar los recursos con que cuenta el area y que proporcionan apoyo en los diferentes
eventos.

Supervisar y coordinar la atencion de las solicitudes referidas al Servicio de Audiovisual para
actividades de grabacién y fotografia con la finalidad de apoyar en las actividades académicas
del Instituto.

Coordinar los servicios de mantenimiento correctivo y preventivo de equipo y mobiliario de las
aulas y auditorios, conforme la situacién econémica del instituto lo permita, con el fin de
mantener en condiciones adecuadas los espacios fisicos educativos para para la imparticion
de la educacion médica continua.

Las demas que la persona titular de la Direccion General le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.
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DEPARTAMENTO DE POSGRADO E INVESTIGACION
OBJETIVO:

Integrar, evaluar y actualizar continuamente los contenidos tematicos del Curso de
Especializacién en Ginecologia y Obstetricia, asegurando el cumplimiento de los objetivos
académicos de acuerdo con los estandares del Instituto, a través de la investigacion cientifica y
clinica para la formacion de profesionales con alto nivel de excelencia, garantizandose una sélida
preparacion técnica, ética y humanistica, basada en evidencias cientificas y experiencias
documentales.

FUNCIONES:

Planear, organizar y ejecutar el programa para la seleccién de médicos/as aspirantes que
cumplan con el perfil para la especialidad troncal del Instituto, el Curso de Especializacién en
Ginecologia y Obstetricia y de Neonatologia con la finalidad de formar médicos con un alto nivel
competitivo.

Disefiar, elaborar y actualizar el Programa Operativo del Curso de Especializacion en
Ginecologia y Obstetricia y de Neonatologia para ofrecer a los médicos residentes un programa
académico de alto nivel competitivo.

Coordinar el desarrolio del Programa Operativo del Curso de Especializacion en Ginecologia y
Obstetricia, y de Neonatologia para supervisar el cumplimiento de capacitacién continua y la
fermacion de recursos humanos de calidad.

Planear, organizar y verificar la realizacion del Curso de Induccién dirigido a los médicos de
nuevo ingreso del Curso de Especializacion en Ginecologia y Obstetricia, y de Neonatologia
brindandoles los elementos necesarios para que su desarrollo en el Instituto sea 6ptimo y
favorable desde sus inicios.

Coordinar las actividades académicas y asistenciales que estén consideradas dentro y fuera
del Instituto como parte de la formacion profesional de los médicos residentes, con la finalidad
de obtener mejores resultados en su formacion.

Coordinar el desarrollo de los Cursos de Posgrado de Alta Especialidad, asi como los Cursos
de Biologia de la Reproduccién Humana, Neonatologia, Infectologia, Medicina Materno Fetal y
Urologia Ginecolégica para ofertar la ampliacién del conocimiento y formar expertos que
contribuyan a la mejora de la salud reproductiva y perinatal.

Las demas que la persona titular de la Direccién General le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Coordinar los enlaces interinstitucionales con organizaciones, asociaciones, instituciones,
universidades y empresas, publicas y privadas, nacionales e internacionales, que promuevan la
colaboracién académica, el intercambio cientifico y el fomento a la investigacién y fortalezcan el
liderazgo del Instituto en las areas de salud reproductiva y perinatal, para contribuir al logro de
los objetivos institucionales.

FUNCIONES:

Coordinar la formalizacién de convenios que tengan como fin la colaboracién académica, el
intercambio cientifico y/o el fomento a la investigacion, para contribuir al logro de la misién y
objetivos institucionales.

Coordinar el intercambio académico a través de rotaciones clinicas de los residentes de
Ginecologia, Obstetricia, Neonatologia, Biologia de la Reproduccién, Medicina Materno Fetal,
Urologia Ginecolégica e Infectologia y Cursos de Posgrado de Alta Especialidad al extranjero
con el fin de fortalecer su competitividad en la atencién clinica en distintos centros asistenciales.

Coordinar la administracién del proceso para personal externo en actividades académicas
dentro del INPer con la finalidad de contribuir con la formacién de recursos humanos de
diferentes especialidades y grados académicos.

Gestionar ante las instituciones externas apoyos para la realizacién de eventos cientificos y
actividades formativas de educacion continua dirigidas al personal de la salud para posicionar
al Instituto en el area de la salud reproductiva y perinatal.

Organizar y supervisar el desarrollo de la Reunién Anual para posicionar al instituto en el area
de la salud reproductiva y perinatal.

Gestionar, coordinar y supervisar los apoyos académicos que surjan de la relaciéon entre el
Instituto y la industria farmacéutica y/o médica, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Gestionar, coordinar y supervisar los apoyos econémicos o en especie que surjan de la relacion
entre el Instituto y la iniciativa privada (asociaciones, organizaciones, empresas, fundaciones,
patronatos), para el desarrollo de actividades de investigacion, asistenciales o de educacion.

Las demas que la persona titular de la Direccién General le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.
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SUBDIRECCION DE INTERCAMBIO Y VINCULACION

OBJETIVO:

Intervenir en la formacién y capacitacion del equipo de ciencias de la salud mediante la oferta de
las herramientas educativas (Plataforma, CESINPer, Politicas Educacionales y Biblioteca) que
en materia de salud reproductiva y perinatal coadyuven al desarrollo de competencias

profesionales asi como al logro de la excelencia en la materia.

FUNCIONES:

10.

Supervisar las actividades de los procesos educativos que se desarrollan en las diferentes
areas educativas (Plataforma educativa, CESINPer y/o Politicas Educativas) con la finalidad de
establecer los mecanismos para el logro de los objetivos planteados, el desarrollo de
competencias en los profesionales de las ciencias de la salud, asi como para la mejora
continua.

Evaluar la informacién obtenida a través del Departamento de Fomento y Herramientas
Educativas para generar los informes de productividad correspondientes que permitan
participar activamente en la toma de decisiones.

Evaluar los informes educativos derivados de la realizacién de cursos a distancia a través de
la plataforma educativa, con la finalidad de proporcionar informacion veridica para la integracion
de reportes de cumplimiento de metas.

Brindar apoyo en materia de profesionalizacién de la docencia en el érea de las ciencias de la
salud a los académicos que requieren asesorias para lograr alcanzar sus objetivos propuestos
a través de programas preestablecidos para el desarrollo de competencias de los profesionales
del area de la salud en formacion.

Ofrecer servicios de apoyo para los profesionales de las ciencias de la salud en materia
educativa a través del conocimiento y uso de las bases de datos ubicadas en la coordinacion
de la biblioteca, para la toma de decisiones en su practica clinica diaria.

Participar en la preparacion de la logistica, propuesta de escenarios y evaluacién del Examen
Clinico Objetivo Estructurado (ECOE), como medida aprobatoria del ciclo escolar de los
residentes de ginecologia y obstetricia, para consolidar las competencias clinicas con la
finalidad de mejor la seguridad y atencién de la paciente.

Participar en la integracion de un boletin, gaceta o revista de nuestra institucion en el que se
aprecie la vinculacién entre los diferentes servicios con la finalidad de dar a conocer los
programas y avances mas significativos y de esta manera compartir avances coordinados
institucionales.

Participar en los diferentes comités institucionales para reconocer areas de oportunidad donde
esta subdireccién y su estructura puedan brindar apoyo y asesoria a los diferentes
departamentos con los que tiene relacion directa.

Supervisar que se cumplan los lineamientos de imagen grafica institucional para la promocion
de los diferentes eventos internos y/o externos, con la finalidad de cumplir con la normativa de
identidad grafica determinada por el Gobierno de la Republica.

Coordinar la logistica para los eventos de simulacién y profesionalizacién docente extramuros
en coordinacioén con la Direccion de Ciencias para la Salud y el Departamento de Fomento y
Herramientas Educativas, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos y acentuar la
participacién de nuestra Institucién a nivel Nacional.
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11. Las demas que la persona titular de la Direccién General le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO Y HERRAMIENTAS EDUCATIVAS
OBJETIVO:

Contribuir y fomentar la educacién médica continua mediante el uso de herramientas educativas
en el area de las ciencias de la salud (plataforma educativa, motores de blisqueda, revistas
electrénicas e impresas y otros dispositivos tecnoldégicos como simuladores), con la finalidad de
desarrollar competencias y perpetuar la profesionalizacion médica educativa de los docentes de
las ciencias de la salud, generando un impacto en la calidad y seguridad de la atencion otorgada
al binomio materno fetal.

FUNCIONES:

Coordinar la programacion anual de cursos en la Central de Simulacién (CESINPer) con las
diferentes areas de las Ciencias de la Salud intra y extra muros, con la finalidad de brindar una
oferta educativa que genere conocimiento y competencias clinicas para el desarrollo del
personal profesional de la salud.

Facilitar el proceso de aprendizaje a distancia a través de las TAC (tecnologias del aprendizaje
y conocimiento) que incluyen las TIC's ademas de la formacion pedagégica necesaria para
saber emplearlas, por medio de la Plataforma Educativa como herramienta para la difusién y
aplicacion de los cursos intra y extramuros, facilitando la vinculaciéon con otros estados y paises
para mantenernos en el campo de la educacién en las ciencias de la salud.

Examinar las condiciones de los cursos a distancia propuestos por las diferentes areas de las
ciencias de la salud, con la finalidad de contar con los requisitos educativos minimos en apoyo
con el area de politicas educativas para brindar una interaccién pedagégica de calidad y el
logro de las metas planteadas para cada objetivo a través dela supervision de pedagogos
especialistas en el area de la salud.

Favorecer la funcionalidad de la Biblioteca mediante el apoyo necesario para los procesos de
adquisicién de bases de datos indispensables para la investigaciéon y soporte a diversos
servicios de las ciencias de la salud con la finalidad de coadyuvar en la mejora de los procesos
de investigacion, educacién y atencién médica.

Generar estrategias educativas de punta con el apoyo de las diferentes areas de enlaces
educativos para generar programas institucionales dirigidos al personal de las ciencias de la
salud, con el fin de estandarizar y mejorar la calidad de la atencién médica dentro del instituto.

E'aborar y distribuir una publicacién cuatrimestral “Gaceta”, (fisica o virtual) que plasme las
actividades realizadas dentro de las distintas areas del instituto, vinculando la interrelacién de
la cultura organizacional para dar a conocer a otras instituciones lideres en el campo de la
salud, el avance de los procesos de los servicios que conforman nuestra institucion y

Las demas que la persona titular de la Direccion General le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.
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COORDINACION DE BIBLIOTECA
OBJETIVO:

Proporcionar la informacién necesaria para el personal de ciencias de la salud para llevar a cabo
sus actividades de investigacion, docencia y asistencia; asi como atender las solicitudes de la
comunidad universitaria interesada en el area de la salud reproductiva y perinatal.

FUNCIONES:

Planear, organizar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo de
colecciones y los servicios bibliotecarios adecuandolos a las nuevas tecnologias de informacion
para ofrecer un servicio actualizado de informacién para los usuarios.

Elaborar y presentar los planes y programas de trabajo a la Subdirecciéon de Intercambio y
Vinculacién para su aprobacioén con la finalidad de ofrecer un mejor servicio a los usuarios.

Controlar el funcionamiento del servicio de la biblioteca para cumplir con los reglamentos que
internamente se validaron con el personal operativo y que cumplen con los lineamientos
instruccionales.

Supervisar los procesos fisicos y en las bases de datos para el control y manejo del acervo
documental necesario con la finalidad de apoyar a los médicos en formacion para alcanzar las
metas establecidas en los diferentes servicios por los que cursan su especialidad en la
Institucion.

Buscar y recuperar articulos a nivel nacional y extranjero por via electrénica de manera local o
en colaboraciéon con otras bibliotecas nacionales con la finalidad de proporcionarle a los
usuarios de la biblioteca mayores elementos para sus investigaciones, y

Las demas que la persona titular de la Direccion General le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.
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DEPARTAMENTO DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVO:

Crear, plantear y ejecutar propuestas graficas de materiales requeridos por el Instituto para el
correcto establecimiento y mantenimiento de contacto con usuarios internos y externos;
informando objetiva y oportunamente las actividades sociales, médicas y académicas por medio
de las redes sociales de vanguardia, a fin de tener un contacto mas cercano con los profesionales
de las ciencias de la salud, y los pacientes; mediante el manejo de la informacion veraz y
expedita, reforzando la cultura de ética, de valores y de humanismo de nuestra Institucion
mediante su identidad cultural.

FUNCIONES:

Disefiar la imagen grafica de los eventos magnos, organizados por el INPer como Congresos,
Seminarios y Simposios para unificar la imagen institucional ante los asistentes internos y
externos.

Cuidar la imagen grafica del INPer acorde al Manual de Identidad del Gobierno de la Republica
de la administracién en turno, con la finalidad de cumplir con la normativa establecida.

Implementar los canales de difusion (sitios web) para los eventos de caracter nacional e
internacional con el propésito de establecer comunicaciéon puntual con el puablico objetivo.

Brindar asesoria especializada en el area de comunicacion grafica, conforme a las necesidades
de las diferentes areas del INPer, para facilitar el proceso de difusién de los eventos
programados.

Favorecer, la revision, aprobacion y difusion de contenidos de comunicacion social y grafica en
colaboracién con la Coordinacién de Comunicacion Social, con la finalidad de homologar los
contenidos de la informacién a través de las redes sociales.

Generar estrategias de difusion en las redes sociales oficiales del INPer para promover el
vinculo con nuestros pacientes, personal profesional en las ciencias de la salud y publico en
general.

Analizar el impacto de la informacién generada por la sociedad con respecto a la informacion
emitida en las redes sociales del INPer, con la finalidad de mantener una presencia eficiente y
objetiva que permita la mejora continua, y

Las demas que la persona titular de la Direccién General le instruya o autorice para el
cumplimiento de las anteriores.
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VIl. GLOSARIO

Adquisicion: Es la obtencién de materiales en forma econémica y con un minimo de rutinas, las
adquisiciones también pueden realizarse por medio de donaciones. Antes de aceptar una donacion
deben de aplicar criterios de seleccién similares a los que se utilizan para la compra de libros.

Aprendizaje-ensefianza: Proceso dinamico y flexible que involucra a los actores del proceso
educativo (profesor y alumno) con miras al cumplimiento de metas educativas.

Articulo: Documento escrito o en formato electrénico que desarrolla un tema de manera breve o
extensa, de corte cientifico, teérico, o de reflexién.

Aspirante: Todo Licenciado en Medicina con intencién formal de ingresar al INPer para realizar
estudios de Especialidad.

Autor: Aquel profesional de la salud responsable de elaborar manuscrito para publicacion.
Capacitacioén: Proceso por el cual una persona consolida conocimientos.

Carpeta de Hospitales: Documento que estd compuesto por una portada, el acta, numero de
reuniones, inconformidades y numero de estimulos asignados.

Catalogacion: Descripcion fisica del material bibliografico. Es necesario realizar la catalogacion para
que los lectores puedan encontrar las obras en el momento indicado.

Clasificacion: Es un agrupamiento por temas o de relacién de clases. El proceso de clasificacion
obedece a normas légicas. Relinen las obras semejantes, para que el usuario que las busque en la
estanteria, encuentre juntas aquellas que traten del mismo tema.

Control: Evaluacién del cumplimiento de los objetivos propuestos bajo mecanismos de medicién
cualitativos y cuantitativos.

Curso: Actividad teérica o teérico-practica que promueve la actualizacién o adquisicion de
conocimientos, habilidades y destrezas en un area especifica.

Curso de posgrado para médicos especialistas: Conjunto de actividades académicas y practicas
asistenciales asi como de investigacion clinica que debe de cumplir un médico especialista que
disponga de tiempo completo durante un afio, sobre un campo muy circunscrito del conocimiento
relacionado con su especialidad pero a gran profundidad y actualidad.

Diplomado: Actividad teérica o tebrica-practica que promueve la actualizacién o adquisicion de
conocimientos, habilidades y destrezas en un area especifica de la medicina.

Disefio Grafico: Conjunto de técnicas que se utilizan para crear formas y figuras, usando cualquier
tipo de herramienta o tecnologia (dibujo, pintura, fotografia y video).

Documentos Comprobatorios: Constancias, articulos o papel que acredite y/o certifique lo que se
menciona.

Editar: Técnica utilizada en el mundo del cine y del video para unir fragmentos de cinta de filmacion
y darles un orden especifico.

Educacién Continua: Es el conjunto de actividades sistematizadas que se llevan a cabo después de
la licenciatura o los estudios de posgrado. Esta dirigida a mejorar el desempefio profesional, docente
e incluso cultural y no sustituye a los estudios curriculares de posgrado no otorga titulo o grado
académico.

Educacion a distancia: Es el conjunto de actividades Educativas que se trasmiten a través de
tecnologias de la comunicacién que intervienen en el proceso de Aprendizaje-Ensefianza.

Estimulo: reconocimiento que se otorga al residente por su desempefio destacado en el desarrollo de

las actividades sefialadas en el programa operativo del curso que esta realizando. Su expresion sera
determinada por cada institucion.
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Evaluacion: Proceso dinamico, continuo, integral y sistematico que permite por un lado, la verificacién
de los logros adquiridos en funcién de los objetivos propuestos, y por el otro proporcionar una vision
clara de los errores para corregirlos.

Formaciéon: Proceso educativo cuyo propoésito es lograr que los educandos adquieran un perfil
profesional previamente establecido.

Formato: Hoja que se requisita con datos que estan previamente establecidos.

Médicos de pregrado: Estudiante de la licenciatura en Medicina durante su proceso activo de
formacién.

Médicos en formacién: aquel profesional médico que permanece en los centros y en las Unidades
Docentes acreditadas un periodo limitado en el tiempo, de practica profesional programada y
supervisada, afin de alcanzar de forma progresiva, los conocimientos y la responsabilidad profesional
para ejercer la de modo eficiente.

Médico Residente: Aquel Profesional médico que, para obtener su titulo de Médico Especialista,
permanece en los Centros y en las Unidades Docentes acreditadas un periodo limitado en el tiempo,
de practica profesional programada y supervisada, afin de alcanzar de forma progresiva los
conocimientos y la responsabilidad profesional para ejercer la Especialidad de modo eficiente.

Simuladores: Se refiere a modelos inanimados para la practica de las diferentes especialidades
meédicas que se imparten en el INPer, disefiados con la finalidad de facilitar la adquisicion de
habilidades y destrezas.

Objetivos: Programas que facilitaran alcanzar la meta institucional en el area de aprendizaje.
Productividad: Medicién de las actividades que se desarrollaron.

Profesor titular: Es el responsable de disefiar, organizar, conducir y garantizar la calidad en el
desarrollo de la actividad académica, Debera tener experiencia docente en el area y vigencia en el
ejercicio profesional de la misma. La titularidad de una actividad académica no podra ser transferida a
menos gue se tenga la autorizacién expresa firmada por el profesor y el Director de ensefianza.

Programa Académico: Es el conjunto de cursos y otras actividades arménicamente integradas
encaminadas a dar formacién a nivel superior en un determinado campo del conocimiento, en una
modalidad académica y bajo una metodologia y una jornada especifica.

Programa Anual de Sesiones: Documento que registra los temas y ponentes que presentaran las
Sesiones a lo largo del afio, es flexible y permite la incorporacién de Sesiones en casos especiales.

Programa Operativo: instrumento que, en concordancia con el programa académico, describe; el
desarrollo calendarizado de las actividades de una residencia por hospitales, servicios o
departamentos; el temario del programa académico; las actividades teérico-practicas a realizar y los
responsables de su ejecucidén. Asimismo, incluye los tiempos destinados para la alimentacién los
descansos, las guardias y los periodos de vacaciones.

Produccién Audiovisual: Realizacién de trabajos que requieran presentacién visual y/o auditiva.

Profesionales de la salud: Profesionistas que ejercen o desarrollan actividades relacionadas con el
area de la salud y que no son propiamente médicas o clinicas.

Profesor Adjunto: médico especialista adscrito a la unidad sede a subsede de la residencia que, la
propuesta de la institucion de salud correspondiente, y habiendo cumplido los requisitos académicos
y profesionales sefialados por la institucién de educacién superior que reconoce los estudios, de
conformidad con sus lineamientos juridicos y administrativos, es nominado por ésta para auxiliar al
profesor titular en la conduccién de un curso de especializacién y realizar las actividades docentes que
le son propias y las que el titular le delegue.

Seleccién: Serie de paso especificos para decidir que solicitantes deben ser contratados.
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Servicio Social Profesional: conjunto de actividades de caracter temporal, cuya duracién en ningun
caso sera menor de tres meses ni mayor de seis, que ejecutan los residentes del ultimo afio de las
especialidades, con base en los programas académicos y operativos de cada institucion.

Sistema Nacional de Residencias Médicas: conjunto de dependencias y entidades del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Educativo Nacional que intervienen en la formacién, capacitacion y
desarrollo de personal para la atencién de la salud y que, a través de mecanismos de coordinacion
de acciones, tiene por objetivo la formacién de especialistas en el campo de la Medicina.

Sesion General: Actividad académica periédica que se realiza los miércoles en el Auditorio “A” a las
12:00 hrs., con duracion de una hora y que permite la exposicién de un tema de interés en la atencién
clinica de investigacion.

Solicitante de Beca: Todo aquel personal del Instituto que solicita una beca por tiempo o econémica
para asistir a un evento de educacién continua.

Reporte Mensual: Serie de datos que tienen que ver con las actividades de alguna area y que son
entregados a la Coordinacién de manera mensual.

Rotacién: Persona con cierto grado de conocimientos que los aplica de manera practica pasando por
un servicio.

Videograbacion: Filmaciéon de eventos por medio de una camara de video.
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