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Objetivos institucionales

Direccion Médica

Direccion de Investigacion

Direccion de Ensefianza

Direccion de
Administracion y Finanzas

Direccion de Planeacion

Establecer, coordinar y determinar las politicas y estrategias para
proporcionar atencion médica integral a pacientes en las
especialidades de la reproduccion humana de alta especialidad y
con ello facilitar la formacién de recursos humanos en el area
clinica y de investigacion de la especialidad, en forma conjunta con
las Subdirecciones correspondientes; ademas de analizar
estadisticamente el cumplimiento de los compromisos
institucionales y que sean fuente de retroalimentacién para mejorar
los servicios de asistencia médica y transmitir esta experiencia
como ayuda a Programas Nacionales de Salud.

Programar y promover acciones apegadas a las politicas y normas
establecidas para el desarrollo de trabajos de investigacion
relacionados con la reproduccién humana, su difusién y aplicacion
a la asistencia médica y ensefianza.

Determinar las politicas y estrategias encaminadas a la formacion
de recursos humanos de alta calidad en el campo de la
reproduccion humana, la salud perinatal, la actualizacion del
personal de la institucion y de los profesionales externos
relacionados con la perinatologia y asi favorecer a la solucion de
los problemas nacionales de salud.

Planear, dirigir y coordinar las actividades que permitan la eficiente
operaciébn de los Sistemas de Administracion de Recursos
Humanos, Financieros, Materiales y Conservacion requeridos por
las diferentes &reas para el buen funcionamiento del Instituto y una
adecuada toma de decisiones.

Dirigir acciones que facilten el manejo de herramientas
estratégicas para la generacion de modelos replicables en
liderazgo, evaluacion, analisis, procesos, cultura organizacional y
tecnologia que permitan la vinculacion de las actividades de
investigacion, enseflanza y asistencia médica, bajo los
lineamientos de calidad y mejora continua.



