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Los datos poblacionales corresponderan ala
informacién que se tenga al cierre del afio reportado o a

su estimacién paralos afios proyectados
ENTIDAD/UNIDAD:

POBLACION
NIVEL DEL PROGRAMA 2017 2018
PROGRAMADA ? | ALCANZADA ESTIMADA
Definiciones:
Poblacion potencial
Numero de servidores publicos susceptibles normativamente de capacitarse en los organismos descentralizados, 6rganos 1,660 1,117 200

desconcentrados por funcion y unidades administrativas de la Secretaria de Salud.

Poblacién objetivo

Numero de servidores publicos susceptibles normativamente de capacitarse en los organismos descentralizados, 6rganos
desconcentrados por funcién y unidades administrativas de la Secretaria de Salud que se programé que recibieran capacitacion 1,025 1,117 200
gerencial y administrativa en el ejercicio fiscal.

Poblacién atendida

Numero de servidores publicos susceptibles normativamente de capacitarse en los organismos descentralizados, 6rganos
desconcentrados por funcion y unidades administrativas de la Secretaria de Salud que recibieron capacitacion gerencial y 1,025 1,117 200
administrativa en el ejercicio fiscal.

1/ Es indispensable que lainformacién que reporta la entidad esté debidamente sustentada y sea comprobable.

2/ Se sugiere verificar los antecedentes de las poblaciones oficiales 2016-2017 respecto de su poblacion programada definitiva
que consideraron para reportar a la CCINSHAE, ya que esta no puede variar.




