COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD

AREA: Capacitacién gerencial y administrativa

de Proy:
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERQ - JUNIO 2017 ik
Clave entidadfunidad; hoE "
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

o T IAETA T e s R DIFERENCIA CUMPLIMIENTO : 2 o
fie DEFINICION DEL INDICADOR ¢ ALCANZADO ABSQLUTA META(%) | EXPLICACION DE VARIACIONES sy e i
lna] - @ @ RI-G) 2/2) X200 R : : K=
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos
capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
by Nuamero de servidores publicos
ARIABLE 1 capacitados 0.0 0.0
= B s - Aot #A LT - A LAREGULARL. T (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
varmpLez| NUmero t_otal de semdolres publicos 0.0 0.0
susceptibles de capacitarse x 100
i M SMETA > DIFERENCIA CUMPLIMIENTO 4 A
':: DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
nd i {1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100 ¢ i
i : CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
Porcentaje de servidores publicos PRO ORIGINAL1/ 4f
capacitados que concluyen
satisfactoriamente cursos de
INDicADOR | capacitacion administrativa y gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 Namero de servidores publicos que
varinBLE 1 | concluyen satisfactoriamente cursos de 540 582 42.0 107.8
capacitacion administrativa y gerencial
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nimero de servidores publicos
VARIABLE 2 inscritos a cursos de capacitacién 540 582 42.0 107.8
administrativa y gerencial x 100
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 FOR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIAGIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR
2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR PGR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA. ASI GOMG RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACGION O
LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL DBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver
esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANDTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NAGIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: Capacitacién gerencial y administrativa

_SALUD

e

de Proy
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERQ - JUNIO 2017
Clave entidad/unidad: NDE
Entidad/unidad; INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

S i _ META_ e DIFERENCIA CUMPLIMIENTO ! R
"; DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL | ALCANZACO ABSOLUTA | = METa(%) | EXPLICACIGN DE VARIACIONES
g R e SRR P A {1) (2) (2)-(1) (2/1) X100 : ;
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y S5US VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4f
Pomentaée ?Uﬁostfmpadldos e_nlmater'a La meta no fue alcanzada derivado de diversos factores como el recorte presupuestal para el ejercicio 2017, ocasionando la cancelacién de
administrativa y gerencia _— 44 los cursos en materla de calidad.
WOicADOR . 100.0 432 e 2 Por otro lado es impertante mencionar que la programacion de metas ocurrié en el mes de agosto de 2016, sin embarga en el mes de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X diciembre, durante la 6a. Reunidn Ordinaria del Grupo de Planeacién de fa CCINSHAE se instruyd que Gnicamente se deberfan registrar
100 como cursos de capacitacidn aquéllos con duracién mayor o igual a 5 horas, por lo que las metas programadas no necesariamente se
ajustan al 100% a dichos criterios, asi mismao en la Tercera Reunidn Ordinaria 2017 del Grupo de Planeacién en la CCINSHAE se instruyd a
RIFSGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4f
| Srig o ; _ 2rsnslar «2 calidad no serdn posibles de alcanzar y ello pudiera
H ! . R i " talyen vento del Estdndar Competencias y Capacitacion del
g i 7 i6 ] | 232 Pertonal (SQE 1.3, SGE 2, 1€ 3).
; Maleod ddITms L Al 4 § gergnial | (Lo anteriur ha provocads repercat ones negativas en las cifras de este indicador a lo largo del ano.
|
1
I T T T A . o T SR 3A 4EGLLARIZEG VAUGITABLES) EN ELCL . 12T DE WLTAG 3/ 4f
[ ST G riu g hawae 2 hea e S0 3%Es us serd de dltd iMpu-tanc d id mogiticacion de metas del resto del ejercicic 2017 ya que no
NG 4 d serd pos ole alcanzar lo planeada y la Institucion se verd afectada negativamente en sus reportes hacia finales del ejercicio,
ARWBLE 2 un:laro l?(EUFSO—S programa .OS en 37 37 0.0 100.0
materia administrativa y gerencial x 100
Ay 5 META s DIFERENCIA CUMPLIMIENTO 7
2% DEFINICION DEL INDICADOR CRIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA |  META[%) T EXPLICACION DF VARIACIONES a
Jod, B (3) (2) 2)-{1) (2/1) X 100 ) g : g
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ af
Porcentaje de temas identificados que
se integran al Programa Anual de
WoKcADOR Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
4 Namero de temas incluidos en el
VARIABLE 1 Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES}) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Niamero de temas detectados que se
VARIABLE 2 apegan a las funciones de los 0.0 0.0
servidores publicos x 100

1/ GUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADDS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABI
EXPLICAGIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LO% CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUC

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACIGN SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS GUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANAUZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS! QUE LAS EXPLICAGIONES O ACCIONES €O

LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR
esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS,

LE 1 C EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

MPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O
"EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA” EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO [vor

RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
4 )K

10N




COMISION bE £5 DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) )
de Proy AREA: Capacitacién gerencial y administrativa : S A LU D et
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2017 ARG .50k p b o
Clave entidad/unidad: NDE
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

PP: ED10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

gl | oirerenan CUMPLIMIENTO . T
nNo DEFINICION DEL INDICADOR  CRIGINAL & ABSOUTA | META (%) EXPLICACION DE VARIACIONES
ol o AR SRR 1L m 2-a) X b # .
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS N ELINDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas administrativos y
gerenciales contratados y registrados
wocanor | @M l Programa Anual de Capacitacién ab 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X
100
J T - 1Z55608 BATA Ly ~F . QUE ATIENDE EL PROGR 4 O LA INSTITUCIAN 2/ 4/
i i i :
dministrativa y g=rencial contratacos 0.0 G.0
e ' e
| Numero de temas en materia
VARIRIES administrativa y gerencial regis_trar:!c_as 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacion
(PAC) x 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACGION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4ILA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPUSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNOQ DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O
Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDIGADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA® EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver

INSTITUCION
u'qulml 16gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORR
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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