Metas Anteproyecto PEF 2018 1/

) /QY$lan GCe {,D&dk sor COINSHAS

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE 8A1 UD
ATy 2 % e 2 -
SALUD_ Zg )VJZN (s

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
Costdinacion de Proyacios Estialégicos :

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2018

Clave entidad/unidad: NoE

#iuy relevante: Favor de regrsicar la meta g para ¢l mes de mayo. Esta riga

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA Ppara todos (s indicadores para #iendes ef avance semest: 1l &e la Cuenta Publcs 7018

CAPACITACION CONSOLIDADO
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Porcentaje de servidores publicos capacitades
INDIGADOR . 2018 0.0 534 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 NT—— Namero de servidores publicos capacitados 1,100 625 625 655 570
ik Nimero total de servidores piblicos programados
WML para capacitarse en el periodo 2,080 625 625 655 670
Hevel ML PROPUSITD En cads perode ds juporte su regrstia ol viles s« umulado del Indicador, cuando proceda se mantlena constanta
EStenac Latis foo s e S S I s e e T e RO R SR 2 AN S ¥ ') et Eeamacer I b
Nodnd S T g e i e il IR T W AN e S i MR e T A 71O LTS . T TSR Bt I B AR S R o | o __Lig Anual 2018 e ] S L
Porcentaje de servidores piblicas que concluyen
oicAoR scsionseidn sspablihcion 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
i FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 o ol
2 } P, Niémero de servidores piiblicos que concluyen 1,400 50 210 250 510 525 625 655 670
acciones de capacitacién U
Niimero de servid Gblicos inscritos en i
AT | capacitacidn 1,100 50 210 250 510 625 625 655 870
|
Hivel MML COMPONENTE En cada penogo 00 mports 39 regrawa &l ralos Scumukegg del i agor. 3 coesante ok B
T AT . tomBaey | Facacienw s Ry 2 Mew Piogamada 2008 e Sy Ealnws
s I G SO e e T R w7 B ST T P A T AnidSed | gma ok e
Percentaje de Ever!los de F:apacit-:i:’m realizados
mbicADOR astiatacioriaments 2018 0.0 87.9 85.7 87.1 88.9 90.0 89.3 89.3 91.2 92.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
3 | Nimero de Eventos de Capacitacién
i vamamey |realizados satisfactoriamente 109 6 27 40 90 125 125 134 143
Ndmero total de Eventos de Gapacitacién realizados LR
VRIS Len el periodo de evaluacién | i‘ 124 7 3 45 100 140 140 147 155
Wivel MM ACTIVIDAD - £n de ruporre se registra of valor scumutsdo gl mAIEAYDr, CLNKS Procoga 3¢ mantene cansargs
atmaca ey 2 I s TS =3 o WewProgamsa20M8 2 Metn. Eeliraan 1 Crtvanan
T oot L L S Lo ke ) U P ) - R I T A ST A BN T T oz | ww 20
Porcentaje de temas que se integ{an
oicADOR 3l Progomn Anda du cannciacicn 018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
4 . o )
Nimero de temas incluidos en el Programa Anual de
e itacitn 42 47 47 52 57
Nimero de temas detectados que se apegan a las
I VAL tunciones de los servidores plblicos 42 47 a7 52 57
[
Neel ML _ACTIVIDAD FeEmoe = En cada parssdo do repotss 50 rograina of yalos stumuiadd 0N inOitusr Erirido proceds sc mandene consterte
T DEFIIGYH DEL #4DIGADOR ! i s o SO U 0 GO o e T ot i i ,14 e ] Edramn Evintiae
o tad e e e — — s, ol e e L BIIUENT - —— Airal 2018 L o LA L
“! Porcentaje de temas contratados en el ‘
| worencon Programa Anual de Gapacitacion (PAC) 216 0.0 100.0 100,0 100.0 100.0 80.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
5 Numero de temas contratados incluide_e-n el e FR 5
vanantl  |PAC 42 4 16 26 36 48 46 52 57
weunez | NUMEro de temas programados para contratarse i 42 4 16 26 45 46 48 &2 57
que se incluyeron en el PAC ' [
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PAR2 EL EIERCICIO FISCAL 2018 ~
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL NUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA S05T" */iDA LAS METAS DE LGS INDICADORES 2013, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PIAZO. 1\_/
2/ LA LINEA BASE REFLEJAEL ANO EN QUE SE INCCRPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA 1 LA ENTIDAL DEBE RE ':ISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA s
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EIERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPILIANDO £L SUPERAR O MAI"TENER EN EL INDICADOR LOS RESULTAD0S OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ANO 2017, PARA LO CUAL FL VALOR QUE .
JULIO 28 20 ;

ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE <% ESTIME SERAM AS GNADOS Al PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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CAPACITACION TECNICO-MEDICA

SALUD

Puy retavante. Favor de ragrstrar 1 meta resisi paca el mes de mayo. £53 informacsdn es obfgatana
pars tados lu idicadores para atender ¢l avance sertestral de (s Cuents Pibiica 2018

Feena
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il 18 ST Ll cha - e Motz Programada 278 r—— e e e weta Extimacic T Estison
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Porcentaje de servidores piblicos capacitades
INDICADOR . 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 —— Namero de servidores piiblicos capacitados 400 425 425 450 460
Nimero total de servidores piblicos programados
e para capacitarse en el periodo 400 425 425 450 460
Hival MAL PROPOSITO En cada perindo de reporie s registra of valor acumulada del kidicador, cuando proceda se mantiene constants
DEFIICICN DEL IWDICADOR EL T T Ealimedo Came I N — MemProgamanzets Mata Evomaean Echuanin
| M. Ind} 2 ety [ L L N = 2017 Ern Fen Mar At S el a0 sl _§ aan sep 2 __ Anusl 2643 s T TR &
Porcentaje de servidores piblicos que concluyen
< d et A e
INDICADOR @ cap 2015 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
2 N de servidores piblicos que
WARER | acciones de capacitacién técnico-médica 400 50 120 150 360 425 425 450 460
Niimero de servidores plblicos inscritos en acciones
| apacitacon técnico-médica 400 50 120 150 360 425 425 450 480
Nisel ML COMPONENTE o En sada periora de reporte s registrs ¢l valsr Idicator EUIND praceds Se MEntions constanis
DEFINICION DEL INDICADOR g 3T Estimiack Ciene e = Lot R O Mets Frogramaga 2016 SRR L 2] Mata Esbmaci s, Funacn
0L Ot et S e e Mo ) T DT =] ey T S| 1 JANA =S8 e w LAl ™ g P ] T T R B,
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
iamente teria técni :
INDICADOR TN 2018 0.0 84.2 85.7 84.0 85.7 B5.7 85.0 85.0 87.6 89.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3 Namero de Eventos de Capacitacion en materia
vamssiel | Téonico-Médica realizados satisfactoriamente 80 6 21 30 60 85 85 92 98
Nimero total de Eventos de Capacitacién en materia
vamsstEl  |Técnico-Médica realizados en el periodo de 95 7 25 35 70 100 100 105 110
evaluacion
Mvel MML __ ACTIVIDAD =il Encada de raport se regisivs of valor aicudor pr
DiC Dslnecs Crene = o e - o e TURA . Meata Programads 2008 = e i o st [Ty
o el ol L e et e e AT e | e ] I S I T o L mlenl — & _ Toalte] 2e el L Pt ol
je de temas ik i en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
n = Ey -
Numerc de temas en materia técnico-médica
vamasEL incluidos en el Programa Anual de Capacitacién 35 40 40 45 §0
Nimero de temas detectados en materia técnice- -
vamsBlEz | médica que se apegan a las funciones de los 35 40 40 45 50
servidores pablicos
Nyl st ACTIVIDAG R o T T raca paoge g reports 4 reginia o alor acumulada e Indicaior, Cusndo proceds se manens s __
GEFINICION DEL INDIGADOA L T—F . TR T e ——m = - BeaPrgraoxa s, oo e — e - ] o) e S
o, ind A ey _ae_ [ ww o T toe | _wen e T A Ser. o -+ Anuai 2018 w4 _smy
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de
INDIGADCR Capacitacién (PAC) 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 76.9 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
5 NGmero de temas en materia 1ecnico-Médica e T T T [
wusi:  |contratados incluidos en el PAC 35 4 10 20 30 40 40 45 50
Namero de temas en materia Técnico-Médica g | B - T s
vauans?  |programados para contratarse que se 35 4 10 20 39 40 40 45 50
inciuyeron en el PAC
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN DBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMALION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE PCR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERQ DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2017, PARA LO CUAL EL VALOR QUE '
JULIO 28 2017

ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1yV2) CORRESPONDERA AL U0 MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS Al
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SALUD

Clave entidad/unidad: WOE
Wuy selavante: Favor de regitrar la meta arevisia para el mes de maya. Essa infarmacién es obligasoria
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA pars tados s para atende: el de L3 Cusnza Biiblica 1018
Hivol MMy FIN L = = el cton Fochs
= Eaamans TeTs IR RS T Séeta Piogramads 2018 P i = Hete Esbmacen Estracror
(o ind _ ____.__i 7'”?'7#”0:.“ = duiy i ,lﬂ_., M | T | e Jaet Sex o Die gl Anual zonE " 2008 Lo o o
Porcentaje de servidores piblicos capacitados
INDICADOR ) 2018 0.0 42.2 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 T Namero de servidores publicos capacitados 700 200 200 205 210
Namere total de servidores pliblicos programados
ot para capacitarse en el periodo 1,660 200 200 205 210
Misel MML___ PROPOSITO o En cada perfodo da reporte se registia ol vafor scumutado dal indicador, cuzado proceda sa mandent conlanie
EFINICION DEL MDICADOR %1 Eslrrict Crte = — T SNt Py o AN o S = et Eelmadn Estimar én
e 1o A 2 | e I wa M i Wa: sun 1t | Agg S . va | n i Anuml 2018 S T 4 N
P je de servi pabli ue ¥
i frigia ok i
Wbicadon ([ AOI08S de capsaliasion administiativay gefencial |igan(y 0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
2 | saanar | Namero de servidores pibiicos que conclayen 700 a 90 100 150 200 200
acciones de capacitacién administrativa y gerencial 205 210
Nimero de servidores plblicos inscritos en acciones
WMBLEE | e capacitacién administrativa y gerencial 700 0 90 100 150 200 200 205 210
Hivei MML____ COMPONEWTE e En cadla perfoco do roports se regrsiry of ralor scomesdo vl indicador, mantiens constente
DEFIKGION OEL INDICADOR L o AiweDmed ESITE CHaTE = e a2 7 LU SN Mete Programeda 2018 3 ey R = - Mot Ewrundn Erracdn
o, ind 2 DTS T 207 A Ere | e P Vel e o N TR 7 T A T T ST Anpal2043 e __ 20m <z
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
i i en materia admir y
INDICADOR gerencial 2018 0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 5 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3 Niimero de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 1 y ial realizad 29 0 6 10 30 40 40 42 45
satisfactoriamente
Ndmero total de Eventos de Capacitacién en materia
vamwsiea  |administrath ial reali en el periodo de 29 0 6 10 30, 40 40 42 45
evaluacidn
Musi ML ACTIVIDAD T
5 ey dase 2 Progremadn 2098 e DR Mo Tammgeen Eouadon
S DRI R ik it SN b S VY 7Y S S I 7 Y Y S I i
Porcentaje de temas identificados en materia |
Administrativa y gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 2015 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 f VARIABLE2 X 100
4 Namero de temas en materla Administrativa y
varwster  |gerencial incluidos en el Programa Anual de 7 7 7 7 7
Capacitacién
| Numero de temas detectados en materia
vamasir2 [ Administrativa y gerencial que se apegan a las 7 7 7 7 7
funciones de los servidores piiblicos
NivelMML __ ACTIIDAD == 7] T cods purioe de ruports s rogiairs of Valur AGmaled S macadDr, : o
] DEFINICIGH DEL INDICADGR i——T U e T 7L e T — i, S o2 1‘_ [ ETE ] e
o, | e S J s L ST B i, RSN R SRS Ju SAgol sy o | voe | Ge _}  Anesiahd b mie . 3 2021 |
P je de temas y gerenciales
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 018 0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE? / VARIABLEZ X 100
5 Numero de temas en materia administrativa y
wammeie: | gerencial contratados incluidos en el PAC 7 0 6 6 6 6 6 7 7
Numero de temas en materia administrativa y
vamame2  |gerencial programados para contratarse que se 7 0 6 6 ] 6 6 T 7
incluyeron en el PAC

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EX+AUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANEPA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2018, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL € INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO,

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIC FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARD 2017, PARA LOCUAL EL VAP (
Juuio 28ﬁ7\7

ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2] CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2018 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBI:LAS7ACTUALES.
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