COMSION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ] |
AREA: CAPACITACION SALUD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

Clave entidad/unidad NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION
':Z' DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que
adquieren mayores conocimientos a
INDICADOR través de la capacitacion 100.0 99.6 -0.4 99.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 NuUmero de servidores publicos que
VARIRBLEL  |adquieren mayores conocimientos a 250 224 -26.0 89.6
través de capacitacion
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABLE 2 _Numt_ero de serv!dores publlcog y 250 225 25.0 20.0
inscritos en acciones de capacitacion
META VARIACION L
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) ()] (2)-(1) (2/1) x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfactoriamente
INDICADOR 88.9 86.1 -2.8 96.9
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
3 Numero de Eventos de Capacitaciéon
VARIABLE1 | realizados satisfactoriamente 40 31 -9.0 775
AACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero total de Eventos de
VARIABLE2 |Capacitacion realizados en el periodo 45 36 -9.0 80.0
de evaluacion

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018
Clave entidad/unidad: NDE
Entidad/unidad INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION
’:Z' DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas contratados en el
Programa Anual de Capacitaciéon (PAC)
INDICADOR 100.0 84.6 -15.4 84.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5 Numero de temas contratados incluidos
VARIRBLE1 |en el PAC 26 22 -4.0 84.6
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
varage 2 |NUmero de temas p_rogramados para 26 26 0.0 100.0
contratarse que se incluyeron en el PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacién de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA

SALUD

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

Clave entidad/unidad IND

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION

o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
ind. (1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

Porcentaje de servidores publicos que
adquieren mayores conocimientos a
través de la capacitacion técnico-
médica
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0

El indicador se cumple al 100%

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
SIN VARIACION

2 NuUmero de servidores publicos que
VARIRBLEL  |adquieren mayores conocimientos a 150 146 -4.0 97.3
través de capacitacion técnico-médica

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

NUmero de servidores publicos
VARIABLE2  |inscritos en acciones de capacitacion 150 146 -4.0 97.3
técnico-médica

META VARIACION

o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) x 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfactoriamente en
INDICADOR materia técnico-médica 85.7 84.8 09 98.9
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLEZ X El indicador se cumple casi al 100%, la variacién es inima

100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

NUmero de Eventos de Capacitacién en SIN VARIACION
materia
VARIABLE1 | Técnico-Médica realizados 30 28 -2.0 93.3
satisfactoriamente

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de Eventos de
Ce}pgcnamo_n en materia Te_cnlco- 35 33 20 94.3
Médica realizados en el periodo de
evaluacién

VARIABLE 2

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacion de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA ﬂ" L& ‘

SECRETARIA DE SALUD

h

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

Clave entidad/unidad: IND

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES _

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

(2/1) X 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas en materia técnico-
médica contratados en el Programa
Anual de Capacitacion (PAC)

INDICADOR 100.0 95.0 -5.0 95.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X Elindicador se cumple casi al 100%, la variacién es minima
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
SIN VARIACION
5 Nimero de temas en materia Técnico-
VARIABLEL  |Médica contratados incluidos en el PAC 20 19 -1.0 95.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nimero de temas en materia Técnico-
VARIBLE2 | Médica programados para contratarse
que se incluyeron en el PAC

INDICADOR 2 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO OK
INDICADOR 3 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO OK
INDICADOR 5 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO OK
ELABORO AUTORIZO
DR. RAMON ALBERTO RUIZ TAPIA DRA. VIRIDIANA GORBEA CHAVEZ

TITULAR DE PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

SALUD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
nd. W @ @- (1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que
adquieren mayores conocimientos a
INDICADOR través de la ca;)agc;:f‘g; administrativa 100.0 98.7 -1.3 98.7 Las contrataciones de 5 temas se realizaron a principios del mes de junio, siendo 2 empresas diferentes con las que se comienza a trabajar, pero queda
- di aun la cont i6n del tema de Pr ion Civil, dado el retraso en la contratacion y la calendarizacion de los eventos de capacitacion sélo se
FORMULA: VARlAfolel / VARIABLE2 X realizaron 2 cursos y 1 conferencia, por lo que no se pudo alcanzar la meta de los servidores publicos que se tenia programada.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
. . P No se logra alcanzar un nimero mayor de servidores publi itados, p do temas importantes para el conocimiento de los mismos que
Nimero de servidores publicos que o I . . N
2 adguieren mavores conocimientos a lograria una o erefor del en el trabajo.
varmgLe s |209Y yores ¢ n1entos 100 78 22,0 78.0
través de capacitacion administrativa y
gerencial
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Enla iony el i delp , se hara énfasis en la importancia de las acciones necesarias para su atencién en tiempo.
NUmero de servidores publicos
VARIABLE2  |inscritos en acciones de capacitacion 100 79 -21.0 79.0
administrativa y gerencial
META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES
No. ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
. (1) @ @- (2/1)X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfactoriamente en
materia administrativa y gerencial
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0 Las contrataciones de 5 temas se realizaron a principios del mes de junio, siendo 2 empresas diferentes con las que se comienza a trabajar, pero queda
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE?2 X pendiente aun la contratacién del tema de Proteccién Civil, dado el retraso en la contratacién y la calendarizacién de los eventos de capacitacion sélo se
: 100 realizaron 2 cursos y conferencia, por lo que no se pudo alcanzar la meta de eventos de capacitacién que se tenia programada.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
3 - : L Hay temas como el caso de Nor ivi ue itan ser idos de manera i i a que es basico para la funcién del trabajador en sus respectivas areas o
Namero de Eventos de Capacitacién en v temas ¢ ormativiac, q - . ) vad P ) P
) T . n el cumplimiento con leyes, lo que implicaria un retraso o desconocimiento de cémo aplicarlas correctamente.
VARIABLEL | materia administrativa y gerencial 10 3 -7.0 30.0
realizados satisfactoriamente
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de Debido a que la calendarizacién de los eventos de capacitacion se realiza en conjunto con el drea médica, en el mes de agosto-septiembre del afio anterior, y debido a
Cap acitacion en materia administrativa la alta demanda, la ocupacién de las aulas se satura, por lo que se insistira en la colaboracién y busqueda de otras formas de capacitacion - se insistira en la
VARIABLE 2 X A . 10 3 -7.0 30.0 itacié i i ili i icié itacié
y gerem:lal realizados en el perlodo de capacitacién en linea, en otras opciones que faciliten la imparticién de la capacitacién.
evaluacion

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacion de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2018

SALUD |

SECRETARIA DE SALUD

Clave entidad/unidad: NDE_

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA _

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

(2)-(1) (2/1) x 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

Porcentaje de temas administrativos y
gerenciales contratados en el Programa

Anual de Capacitacién (PAC
INDICADOR p ( ) 100.0 50.0 -50.0 50.0 Las contrataciones de 5 temas se realizaron a principio del mes de junio, siendo 2 empresas diferentes con las que se comienza trabajar, pero queda
di adnla deltema de P Civil, dado el retraso en la y la calendarizacion de los eventos de capacitacion sélo se

realizaron 2 cursos y 1 conferencia; 2 temas estan por realizarse, pero no se pudo alcanzar la meta de temas a impartir que se tenia programada.

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Numero de temas en materia Hay temas como Proteccidn Cicvil que aun no han sido contratados, siendo los temas de i de los mas

5 VARIABLE 1 gdmi_nistrativay gerencial contratados 6 3 30 50.0
incluidos en el PAC

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

En espera de la contratacion en el tema de Proteccién Civil, el personal del Instituto ha ivi de itaci Cabe sefalar que estas actividades
se complementarén con los eventos programados a contratar.

Numero de temas en materia
administrativa y gerencial programados
para contratarse que se incluyeron en el
PAC

VARIABLE 2 0.0 100.0

INDICADOR 2 DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASi COMO EL oK
RIESGO Y LAS ACCIONES

DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASI COMO EL oK
NEIEARER I RIESGO Y LAS ACCIONES

INDICADOR 5 DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASi COMO EL oK
RIESGO Y LAS ACCIONES

ELABORO AUTORIZO
DR. RAMON ALBERTO TAPIA RUIZ MTRO. ISIDRO HERNANDEZ DiAZ

TITULAR DE PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)



