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1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORi!

EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR,
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EXPLICACION GE VARIACIONES

|CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACIGN ORIGINAL 1/ 4,'
i EL INDICADOR SE CUMPLIG AL 127.5%, SE SOBREPASO LA META PROGRAMADA EN UN 27.5% DADA LA ALTA PARTICIPACION DEL |
i PERSONAL DEL INSTITUTO LO QUE PUEDE ADJUDICARSE A LA MEJORA EN LA CALIDAD DE LOS CURSOS YA QUE SE {IMPLEMENTARON

| ESTRATEGIAS PARA ELLO. CABE SENALAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS SE CONTABILIZARON DE MANERA UNITARIA, ES DECIR, QUEA
‘ PESAR DE QUE TUVIERON PARTICIPACION EN DIVERSOS EVENTOS DE CAPACITACION SE CONTAB LIZARON POR UNO, DANDO
H CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LAS FICHAS TECNICAS

| R S— I o e e a .
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ ‘
{NO SE CONSIDERA QUE EXISTAN RIESGOS PARA LA POBLACION YA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADQUIEREN ¥ REFUERZAN SUS CONOCIMIENTOS

N (VER*FICABLES 0/ AUDITABLES] ENEL CUMPLIMIENTO DE METAS 3}' a4/
SE BUSCARAN ESTRATEGIAS PARA QUE 1A PARTJC!PACION DE LOS SERVIDORES PUELJCOS NU DESMINUVA ¥ SE AMPLIE LA PART[CFFACION DE
| SERVIDORES PUBLICOS NUEVOS

'SE PROGRAMARA EL INDICADOR LO MAS APROXIMADO A LA REALIDAD ECONOMICA Y TOMANDO EN CUENTA LOS DATOS DE 2018, TALCOMO LO
REQUIERE LA FICHA TECNICA PARA ESTE CASO.

EXPLICACION DE VARIACIONES

|CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACIAN ORIGINAL 1/ 4/

LA META PRUGRAMADA St SUBREPASU EN UN 2/.5% DADA LA ALTA PARTICIPACIUN DEL PERSUNAL DEL INS 111U 10 MISIVIA STTUAUON
| QUE EL INDICADOR 1. SIN EMBARGO SE DESTACA QUE EL INDICADOR SE CUMPLIO AL 100% Y SE REFIERE AL CUMPLIMIENTO DEL SERVIDOR |
PUBLICO PARA ACREDITAR EL CURSO, ES DECIR QUE LA TOTALIDAD DEL PERSONAL INSCRITO CONCLUYQ SATISFACTORIAMENTE
CABE SENALAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS SE CONTABILIZARON DE MANETA UNITARIA, ES DECIR, QUE A PESAR DE QUE TUVIERON
- PARTICIPACION EN DIVERSOS EVENTOS DE CAPACITACION SE CONTABILIZARON POR UNO, DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
| LAS FICHAS TECNICAS . i
'RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ i
INO SE CONSIDERA QUE EXISTAN RIESGOS PARA LA POBLACION YA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADQUIEREN Y FORTALECEN SUS CONOCIMIENTOS,
| EL CUMPLIMIENTO DEL 100% REFUERZA LO ANTES SENALADO.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACI(jN (VERIFICABLES o AUDITABLES] EN EL CUMPUMIENTO DE METAS 3/af
SE BUSCARAN ESTRATEGIAS PARA O.UE LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS NO DISMINUYA ¥ SE AMPLIE LA PARTICIPACION DE
SERVIDORES PUBLICOS NUEVOS

| SE PROGRAMARA EL INDICADOR LO MAS APROXIMADO A LA REALIDAD ECONOMICA ¥ TOMANDO EN CUENTA LOS DATOS DE 2018, TAL COMO LO
'REQUIERE LA FICHA TECNICA PARA ESTE CASO.

GINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES i

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITCHON PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANGO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE 5US VARIABLES.

QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA |

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPGSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LGOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI
N EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (var esquema !

INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, Ei
légico del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECC |
|

'ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

TON.



COMISION CODRDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
AREA DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA - GERENCIAL
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2018

Coordinacion de Proyacios Esirategicos

Clave entidadfunidad: NDE CLINSHAE!
Entidadiunidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES ;’;‘;;‘”"“‘“"“‘ -

PP: EO1D "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META i _YARIAQON

i DEFINILION DEL INDICADOR BT R E IS P 3 i __ EXPLICACION DE VARIACIONES
i o . L1 = R, : o I R (2 [ @2/yx100 N
£l I | ! | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION ORIGINAL e |
. Porcentaje de Eventos de Capacitacion ' !
| irealizados satisfactoriamente en materi a CABE HAUER MENUUN UUE LA PRUGRAMALIUN PARA LA MATRIZ Dt INDICADURES DE RESULTADUS PARA EL EJERUCTU ZUTB SE REALIZU |
| | administrativa y gerencial | CONBASE ENLAS CIFRAS ALCANZADAS EN 2017, SIN EMBARGO SE TUVIERON DIVERSOS CONTRATIEMPOS PARA ALCANZAR LA META,
| mocavoR ] 100.0 100.0 0.0 100.0 ENTRE ELLOS LA REDUCCION PRESUPUESTAL CASI DEL 50%, QUE NO SE TENIA CONTEMPLADA, AS/ MISMO EL RETRASO EN LA |
! - CONTRATACION DE LAS EMPRESAS CAPACITADORAS QUE SE LLEVO A CABO HASTA EL MES DE JUNIO DE 2018, NO OBSTANTE EL 100% DE i
| { : BLE ‘ |
ey | FORMULA VARIAmU 1/VARIABLE2 X | [ LOSEVENTOS SE REALIZARON SATISFACTORIAMENTE DANDO CUMPLIMIENTO A LOS TEMAS PROGRAMADOS (NORMATIVIDAD,
| ! PROGRAMAS GUBERNAMENTALES DESARROLLO HUMANO, CALIDAD, DESARROLLO DE HABILIDADES TECNICAS, INDUCCION Y '
bt _# g = s = P S PPN SRy | SIS | PSS . .. PROTECCION CIVILY Y TODOS FUERON CUBIERTOS ALIN CON LIN MENOR NIIMFRO DE EVENTOS.
' | | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
. -
| 2 g i LOS RIESGOS PARA LA POBLACION SON QUE, AL VERSE DISMINUIDOS LOS EVENTOS DE CAPACITACION, LOS SERVIDORES PUBLICOS NO ADQUIEREN |
i i
15 | !Nurt'nwero dde E_V?f‘tt"i de Capac ‘3_3:0" an | |‘I'ODUS LOS CONOCIMIENTOS NI MEJORAN LAS HABILIDADES PARA EL BUEN DESEMPERO DE SUS FUNCIONES, EN ESPECIAL EN EL TEMA DE DESARROLLO|
wpes |materia administrativa y gerencia | a0 20 20,0 50.0 DE HABILIDADES TECNICAS Y DESARROLLO HUMANO, AMBOS DE ALTO IMPACTO PARA LA POBLACION DEL INPer.
! |realizados satisfactoriamente I |
i i '
]
‘ | | |
I I NIESRINR, SIS I I — . N
b i \ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ i
1 Sy ) ==
! fore 'SE PRETENDE PROGRAMAR CON BASE EN EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL EJERCICIO 2019 Y DE REQUERIRSE AJUSTES A LA PROGRAMACION SE 1
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1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERICDO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTAQO DE
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

12/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

:3.’ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA |
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA ENEL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVG DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver et quema

\légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
!ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION. |
i
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'S VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE i

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LO
EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SGLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

|37 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4f LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIEICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASC DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO {ver esquema
Iégico dal Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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o TITULAR DE AREA SUSTANTIN(. (NOMERE Y FIRMA)
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- NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS : X



