COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
AREA: CAPACITACION SALUD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018

Clave entidad/unidad NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION
':Z' DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
nd. (1) (2) 2)-() (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que
adquieren mayores conocimientos a
INDICADOR través de la capacitacion 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 NuUmero de servidores publicos que
VARIRBLEL  |adquieren mayores conocimientos a 510 562 52.0 110.2
través de capacitacion
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABLE 2 _Numt_ero de serv!dores publlcog y 510 562 52.0 110.2
inscritos en acciones de capacitacion
META VARIACION L
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) ()] (2)-(1) (2/1) x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfactoriamente
INDICADOR 90.0 86.6 -3.4 96.2
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
3 Numero de Eventos de Capacitaciéon
VARIABLE1 | realizados satisfactoriamente 20 71 -19.0 78.9
AACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero total de Eventos de
VARIABLE2 |Capacitacion realizados en el periodo 100 82 -18.0 82.0
de evaluacion

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacion de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION SALUD
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018 e

Clave entidad/unidad: NDE
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION
’:Z' DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas contratados en el
Programa Anual de Capacitaciéon (PAC)
INDICADOR 80.0 77.8 -2.2 973
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5 Numero de temas contratados incluidos
VARIRBLE1 |en el PAC 36 35 -1.0 97.2
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
varage 2 |NUmero de temas p_rogramados para 45 a5 0.0 100.0
contratarse que se incluyeron en el PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacién de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA

SALUD

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018

Clave entidad/unidad NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION

o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
ind. (1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

Porcentaje de servidores publicos que
adquieren mayores conocimientos a
través de la capacitacion técnico-
médica
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X
100

INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0

El indicador se cumple de acuerdo a lo programado

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

2 NuUmero de servidores publicos que
VARIRBLEL  |adquieren mayores conocimientos a 360 355 -5.0 98.6
través de capacitacion técnico-médica

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

NUmero de servidores publicos
VARIABLE2  |inscritos en acciones de capacitacion 360 355 -5.0 98.6
técnico-médica

META VARIACION

o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) x 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

Porcentaje de Eventos de Capacitacion
realizados satisfactoriamente en
INDICADOR materia técnico-médica 85.7 83.8 19 97.8
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLEZ X El indicador se cumple de acuerdo a lo programado

100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

NUmero de Eventos de Capacitacién en
materia

VARIABLE1 | Técnico-Médica realizados 60 57 -3.0 95.0
satisfactoriamente

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de Eventos de
Ce}pgcnamo_n en materia Te_cnlco- 70 68 20 97.1
Médica realizados en el periodo de
evaluacién

VARIABLE 2

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacion de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION TECNICO MEDICA ﬂ" L& ‘

SECRETARIA DE SALUD

h

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018

Clave entidad/unidad: NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA _

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

(2/1) X 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de temas en materia técnico-
médica contratados en el Programa
Anual de Capacitacion (PAC)

INDICADOR 76.9 744 -2.5 96.7
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X El indicador se cumple de acuerdo a lo programado
100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
5 Nimero de temas en materia Técnico-
VARIABLE1 | Médica contratados incluidos en el PAC 30 29 -1.0 96.7

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nimero de temas en materia Técnico-
VARIBLE2 | Médica programados para contratarse
que se incluyeron en el PAC

INDICADOR 2 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO OK
INDICADOR 3 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO OK
INDICADOR 5 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO OK
ELABORO AUTORIZO
DR. RAMON ALBERTO RUIZ TAPIA DRA. VIRIDIANA GORBEA CHAVEZ

TITULAR DE PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad

Entidad/unidad:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA

SALUD

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

PP E010  "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
META VARIACION .
1o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. @ @ @- (2/1) X100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que
adquieren mayores conocimientos a
wocapor | traves de la capacitacion administrativa 100.0 100.0 0.0 100.0 EL INDICADOR SE CUMPLE AL 100%, SIN EMBARGO SE OBSERVA UNA VARIACION DEL 38% MAYOR A LA META ORIGINAL EN AMBAS VARIABLES
y gerencial . . . . MOTIVADA POR LA ACTIVA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE DIVERSAS AREAS DE TODA LA INSTITUCION, CABE SENALAR QUE SE
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X CONTABILIZO LA PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA UNITARIA, ESTO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS FICHAS TECNICAS
100 EMITIDAS POR LA CCINSHAE.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
. ’ - NO SE CONSIDERAN RIESGOS PARA LA POBLACION, POR EL CONTRARIO, LA COBERTURA FUE MAYOR A LO ESPERADO LO QUE CONLLEVA A QUE UN
Nimero de servidores publicos que - - o
2 daui imientos a MAYOR NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS SE ACTUALICEN Y/O ADQUIERAN MAYORES CONOCIMIENTOS, AS{ COMO DESTACAR QUE LO ANTERIOR SE
variaple1  |adquieren mayores conocimientos 150 207 57.0 138.0 LOGRO BAJO UN MISMO PRESUPUESTO.
través de capacitacion administrativay
gerencial
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
DADO QUE SE PROGRAMO UNA CIFRA CONSERVADORA PARA ESTE PERIODO, SE REBASARON LAS EXPECTATIVAS, SIN EMBARGO EL ULTIMO TRIMESTRE 2018 SE
NGmero de servidores ptblicos APEGARA A LO PROGRAMADO YA QUE MUY PROBABLEMENTE SERA MENOR LA CANTIDAD DE SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS Y EL NUMERO DE EVENTOS
VARIABLE2 |inscritos en acciones de capacitacion 150 207 57.0 138.0 DISMINUYE.
administrativa y gerencial
META VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR EXPLICACION DE VARIACIONES
No. ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
e () @ @-() (2/1)X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion LA PROGRAMACION DE ESTE INDICADOR SE REALIZO CON BASE EN CIFRAS 2017, SIN EMBARGO DURANTE 2018 SE PRESENTARON DIVERSOS
realizados satisfactoriamente en CONTRATIEMPOS COMO LA REDUCCION DEL PRESUPUESTO Y EL CONSECUENTE RETRASO EN LAS FECHAS DE CONTRATACION, LO QUE REDUJO EL
materia administrativa y gerencial PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2018 A 21 EVENTOS DE CAPACITACION, ESTO DERIVO EN NO ALCANZAR LA META QUE SE TEN{A PROGRAMADA,
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0 -
. SIN EMBARGO EL 100% DE LOS CURSOS EFECTUADOS FUERON REALIZADOS SATISFACTORIAMENTE ATENDIENDO LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE CADA
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X UNA DE LAS MATERIAS. CABE SENALAR QUE A PESAR DE LA DISMINUCION EN EVENTOS EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS FUE MAYOR
100 AL ESPERADO.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
3 NG de E t de C itacié EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION SE COMPONE DE 6 TEMAS, DE LOS CUALES SE DESPRENDEN SUBTEMAS QUE SE VIERON DISMINUIDOS, POR EJEMPLO: PARA EL
VARIABLE 1 ume_ro e _V?n OS- e Capaci a_CIOn en TEMA DE DESARROLLO HUMANO SE PROGRAMARON CINCO EVENTOS DE CAPACITACION DE LOS CUALES UNICAMENTE SE IMPARTIERON DOS; PARA EL TEMA DE
materia administrativa y gerencial 30 14 -16.0 6.7 NORMATIVIDAD ERAN CINCO Y SE IMPARTIERON TRES, PARA EL TEMA DE PROGRAMAS GUBERNAMENTALES SE PROGRAMARON SIETE Y SE DIERON SEIS, EN EL TEMA
realizados satisfactoriamente DE CALIDAD SE PROGRAMARON CINCO Y SE IMPARTIERON TRES, DE PROTECCION CIVIL SE PROGRAMARON SIETE Y SE IMPARTIERON TRES Y DE DESARROLLO DE
HABILIDADES TECNICAS SE PROGRAMARON SIETE Y SE IMPARTIERON DOS EN ESTE TEMA EN PARTICULAR SE QUEDARON FUERA LOS CURSOS DE COMPUTACION.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de Eventos de LA PROGRAMACION EN MATERIA DE CAPACITACION SE CORRELACIONA CON LA ASIGNACION PRESUPUESTAL, MISMA QUE PUEDE VARIAR POR MULTIPLES FACTORES
Capacitacion en materia administrativa DIFICILES DE CONTROLAR, ES POR ELLO QUE SI SE REDUCE EL PRESUPUESTO Y SE RETRASAN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE LOS CURSOS, AUNADO A LA ALTA
VARIABLE 2 ; ; ) 30 14 -16.0 46.7 DEMANDA EN LA OCUPACION DE LAS AULAS, LAS CIFRAS PROGRAMADAS SE VEN AFECTADAS POR LO QUE SE INSISTIRA EN LA COLABORACION Y BUSQUEDA DE OTROS
y gerencial realizados en el periodo de p ©
evaluacion PROCEDIMIENTOS DE CAPACITACION, POR EJEMPLO LA CAPACITACION EN LINEA QUE FACILITEN LA IMPARTICION DE CURSOS, ADEMAS DE QUE SE PROYECTA EL
EJERCICIO 2019 TOMANDO EN CUENTA LAS RESERVAS PRESUPUESTALES QUE SE PUEDAN DAR.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS
CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacion de Proyectos Estratégicos AREA: CAPACITACION GERENCIAL ADMINISTRATIVA
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2018

SALUD |

SECRETARIA DE SALUD

Clave entidad/unidad: NDE_

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES _

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

(2)-(1) (2/1) x 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/

Porcentaje de temas administrativos y
gerenciales contratados en el Programa

Anual de Capacitacion (PAC)

INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X SE CUBRIO EL 100% DE LOS TEMAS

100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Nimero de temas en materia
5| ammse: administrativa y gerencial contratados 6 6 0.0 100.0
incluidos en el PAC

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas en materia
administrativa y gerencial programados
para contratarse que se incluyeron en el
PAC

VARIABLE 2 0.0 100.0

INDICADOR 2 DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASi COMO EL oK
RIESGO Y LAS ACCIONES
DEBERA REGISTRAR LAS CAUSAS A LAS VARIACIONES CON RESPECTO DEL INDICADOR Y SUS VARIABLES, ASI COMO EL oK
NEIEARER I RIESGO Y LAS ACCIONES
INDICADOR 5 EL INDICADOR SE ALCANZO DE ACUERDO A LO PROGRAMADO ok
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TITULAR DE PLANEACION (NOMBRE Y FIRMA) TITULAR DE AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)



