COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad: NDE

Entidad/unidad:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2019 ‘INGRESAR EL PERIODO DE

REPORTE

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

CAPACITACION ADMINSTRATIVA-GERENCIAL

META VARIACION L
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 REPORTE ANUAL
1 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARIBLE 1 NUmero de servidores pUblicos capacitados 0 0 0.0 0.0
} ] o ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0
META VARIACION .
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA " EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores pUblicos que concluyen
moicacor | cursos de capacitacién administrativa-gerencial 0.0 0.0 0.0 0.0 |LA PROGRAMACION DE ESTE INDICADOR EN EL PERIODO FUE DE CERO, SIN EMBARGO SE REALIZARON CURSOS Y EVENTOS
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 SIN COSTO
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 . ) o )
Numero de servidores publicos que adquieren SE CONTEMPLO DESDE UN INICIO NO PROGRAMAR METAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE, LO QUE NO IMPACTA EN LA POBLACION
VARIRBLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 0 Y 0.0 0.0 |ya QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS RECIBIERON CAPACITACION MEDIANTE CURSOS O EVENTOS SIN COSTO PARA QUE ADQUIERAN
administrativa-gerencial CONOCIMIENTOS QUE LES PERMITAN DESARROLLAR SUS FUNCIONES DE MANERA OPTIMA Y SE ACTUALICEN
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
varmeLe o NUMero de servidores puablicos inscritos en 0 0 0.0 0.0 LAS ACCIONES SE OBSERVARAN EN EL TRANSCURSO DE LOS SIGUIENTES TRIMESTRES CONFORME A LO PROGRAMADO
acciones de capacitacion administrativa-gerencial : :

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE
SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO
DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema 6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS
DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD
Coordinacién de Proyectos Estratégicos "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" Tl
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2019 INGRESAR EL PERTODO DE
REPORTE
META VARIACION
"t“c'e- DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ‘ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa- LA META PARA ESTE INDICADOR FUE DE CERO PARA EL TRIMESTRE QUE SE REPORTA.
INDICADOR gerencial 0.0 0.0 0.0 0.0 .
SIN EMBARGO SE REALIZARON EVENTOS DE CAPACITACION SIN COSTO DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2019 PARA
. REFORZAR TEMAS DE PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 - - ’ ’
LAS MUJERES Y NINAS E INDUCCION AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO CON LA FINALIDAD DE FORTALECER LA CULTURA
INSTITUCIONAL
g i o ] RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
N: mero tdet_Eventos de lCapa|1_c|ta(110|on en materia SE CONSIDERG NO PROGRAMAR METAS PARA ESTE INDICADOR DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SIN AFECTAR A LOS SERVIDORES
variapLe 1| @0MINIStrativa-gerencial realizados 0 0 0.0 0.0 |PUBLICOS, AUNADO A QUE A TRAVES DE ACCIONES SIN COSTO ADQUIRIERON CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE CULTURA
satisfactoriamente INSTITUCIONAL Y MEDIDAS DE PREVENCION QUE LES PERMITEN DESARROLLAR SUS FUNCIONES DE FORMA SEGURA Y EL PERSONAL
DE NUEVO INGRESO MEDICO Y ADMINISTRATIVO SE INVOLUCRE EN LA MISION DEL INSTITUTO
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NUmero total de Eventos de Capacitacion en materia EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION INCLUYE CURSOS CON COSTO A PARTIR DE SEGUNDO TRIMESTRE DE 2019 EN
VARIABLE 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 0 0 0.0 0.0 CUMPLIMIENTO A LAS METAS PROGRAMADAS
evaluacién
No. VARIACION .
do DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
Porcentaie del presupuesto destinado a AL SER ESTE UN INDICADOR DE NUEVA CREACION, PROGRAMAR LAS METASCON 6 MESES DE ANTICIPACION, REGISTRAR
itacid ]d - .pt t.p al to al INFORMACION DE DOS FUENTES DIFERENTES (TECNICO-MEDICA Y ADMINISTRATIVA-GERENCIAL), HUBO CONFUSION EN
moicapor|  CaPACItAcion administrativa-gerencial respecto a 0.4 0.0 -0.4 0.0 LA PROGRAMACION PRESUPUESTAL.
total ejercido por la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
4 -
o . o LOS SERVIDORES PUBLICOS HAN SIDO ATENDIDOS EN ALGUNAS MATERIAS MEDIANTE ACCIONES SIN COSTO TAL Y COMO ESTABA
varmere 1| PresUpuesto institucional destinado a capacitacion 165,375 0 -165,375.0 0.0 |PREVISTO EN LA PROGRAMACION DE EVENTOS, POR LO TANTO NO SE IDENTIFICAN RIESGOS PARA LA POBLACION.
administrativa-gerencial ’ e : EL RIESGO POR EL SUBEJERCICIO PRESUPUESTAL SE ESPERA RESOLVER EN EL RESTO DEL ANO A TRAVES DE LA CONTRATACION DE LOS
CURSOS PROGRAMADOS.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION PERMITIRA EJERCER EL PRESUPUESTO ANUAL ASIGNADO A PARTIR DEL
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 43,616,936 0 -43,616,936.0 0.0 SEGUNDO TRIMESTRE; DICHO PRESUPUESTO SE DEBERA CENIR A LA CIFRA DEFINITIVA AUTORIZADA PARA EL ANO, LA CUAL
MUESTRA UNA REDUCCION CON RESPECTO A LO PROGRAMADO, EL MONTO TOTAL ANUAL AUTORIZADO ES DE $253,576.00
(INFORMADO MEDIANTE OFICIO INPER-DG-DAF-0024-2019). POR LO ANTERIOR SERA NECESARIO REPROGRAMAR LAS METAS PARA EL

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE
SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO
DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema 6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS
DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

SALUD
Coordinacién de Proyectos Estratégicos "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" "~ ISCIETANIA DS SALUD
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - MARZO 2019 INGRESAR EL PERIODO DE
REPORTE
No. VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR i i6
al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0 REPORTE ANUAL
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Namero de temas en materia administartiva-
VARIKBLE 1| gerencial incluidos en el Programa Anual de 0 0 0.0 0.0
Capacitacién
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NUmero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2| gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0
servidores publicos
No. MET/ VARIACION .
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
Porcentaje de temas en materia administrativa-
T gerencial contéatado_ts en el F;r:grama Anual de 00 00 00 00 | ENESTEINDICADOR SE FORMULO UNA META DE CERO Y LA CONTRATACION DE LOS TEMIAS SE REALIZARA CONFORME A
apacitacion (PAC) - - - - LO PROGRAMADO A PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE
5 CAPACITACION 2019.
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/4/
6 SE PLANEA NO AFECTAR A LA POBLACION AL REALIZAR LA CONTRATACION DE LOS TEMAS PROGRAMADOS
varisLe 1| NUMero de temas en materia administrativa- 0 0 0.0 0.0
gerencial contratados incluidos en el PAC
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero de temas en materia administrativa- SE BUSCARA APOYO DE INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES O ASOCIACIONES CIVILES PARA ATENDER LOS TEMAS CON ACCIONES DE
warneLe 2| gerencial programados para contratarse que se 0 0 0.0 0.0 |CAPACITACION SIN COSTO Y FAVORECER EL CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DEL PERSONAL.
incluyeron en el PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE
SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO
DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS
DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




