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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacion de Proyectos Estratégicos "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" "
ENERQ-JUNIO 2018

SALUD

Clave enti i NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA “ISIDRO ESPONOSA DE LOS REYES"

CAPACITACION ADMINSTRATIVA-GERENCIAL

META VAl N
Mo DEFINICION DEL INDICADOR S el . EXPLICACION DE VARIACIONES
_ ind. 0] (2) (2)-(1) | (2/1)x100
[ CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ELINDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION
| ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores plblicos capacitados
INDICADOR | 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 | : REPORTE ANUAL
1 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
varieLE 1| NGmero de servidores publicos capacitados = 0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nuamero total de servidores publicos programados
vARIZBLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 0.0
1 [ vamagion
N DEFINIGION DEL INDIGADOR ey [ 3 EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) 2 (2)-(1) | 2/1)X100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores piblicos que concluyen DEBIDO A LAS MODIFICACIONES SUSTANCIALES AL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION, A LAS MULTIPLES
mocaoor|  cursos de capacitacién administrativa-gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0 INVESTIGACIONES DE MERCADO QUE SE HAN REALIZADO EN EL TRANSCURSO DE ESTOS MESES TRATANDO DE
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 AJUSTARNOS AL PRESUPUESTO OTORGADO PARA EL EJERCICIO 2019 Y AL CIERRE, POR VARIAS SEMANAS, DEL SISTEMA
. COMPRANET, SE HA RETRASADO EL PROCESO DE CONTRATACION DE LA/S EMPRESA/S PARA LLEVAR A CABO DICHO
PROGRAMA. SIN EMBARGO SE HAN CAPACITADO A 629 SERVIDORES PUBLICOS CON EVENTOS DE CAPACITACION SIN
COosTO
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
LOS SERVIDORES PUBLICOS NO HAN RECIBIDO CAPACITACION CON COSTO YA QUE AUN CONTINUA EL PROCESQ DE
2 CONTRATACION DE LA/S EMPRESA//S, SIN EMBARGO SE HAN REALIZADO EVENTOS DE CAPACITACION SIN COSTO
Namero de servidores plblicos que adquieren (MASCULINIDADES, SESION ESPECIAL: INTERRUPCION DEL EMBARAZO EN MENORES, CAPACITACION PARA SIMULACRO
VARIBLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 60 0 -60.0 0.0 |NOCTURNOAY B EINDUCCION JUNIO) LO ANTERIOR PARA MANTENER AL PERSONAL ACTUALIZADO CON EL FIN DE QUE
administrativa-gerencial DESARROLLE SUS FUNCIONES DE FORMA ADECUADA. EL RIESGO EN LA POBLACION ATENDIDA ESTA RELACIONADO CON LA
CALIDAD DE LOS EVENTQS SIN COSTO ¥ LOS REQUERIMIENTOS PARTICULARES, DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE NO PODRAN SER ATENDIDOS CON CAPACITACION GRATUITA.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
varusare o NUMero de servidores publicos inscritos en o o SEESTA TRABAJANDO PARA QUE LO ANTES POSIBLE SE REALICE LA CONTRATACION DE CURSOS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
acciones de capacitacién administrativa-gerencial 50 00 .0 | RECIBAN CAPACITACION INMEDIATAMENTE, AJUSTANDO FECHAS CONFORME AL PROCESO DE ADIUDICACION
| |

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

| 2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUGION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE
SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE L0S OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO
DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esguema logice del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS

DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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| = META VARATGION
INICION DEL INDICADOR oAy e Rt R EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) 2) 2)-(1) (2/1) X100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION
ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa- | NO SE HA PODIDO REALIZAR LA ADJUDICACION CORRESPONDIENTE AUN POR TRAMITES ADMINISTRATIVOS, COMO EL
INDICADOR gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0 CIERRE DEL SISTEMA COMPRANET, POR LO QUE NO SE HAN LLEVADO A CABO EVENTOS DE CAPACITACION CON COSTO.
| . SIN EMBARGO SE HAN REALIZADO DE ENERO A JUNIO 12 EVENTOS DE CAPACITACION 5IN COSTO (MASCULINIDADES,
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 SESION ESPECIAL: INTERRUPCION DEL EMBARAZO EN MENORES, CAPACITACION PARA SIMULACRO NOCTURNOAY B Y
LAS INDUCCIONES INSTITUCIONALES MENSUALES, ENTRE OTROS)
3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Nuamero ventos citacién en materia
"mn_a_:._mnwwz_,m..w mnm:wwmﬁ_nw%h.umnom a SE HAN TRATADO DE DISMINUIR LOS RIESGOS DE ACTUALIZACION DEL PERSONAL CON EVENTOS SIN COSTO SIN
VARMBLE 1| e actord g p ! 6 0 -6.0 0.0 |EMBARGO SON MUY IMPORTANTES LAS MATERIAS PENDIENTES YA QUE NO ESTAN CUBIERTAS TODAS LAS NECESIDADES
sastactoriamente ESPECIFICAS DE CADA AREA
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
_|Numero total de Eventos de Capacitacion en materia SE SEGUIRAN REALIZANDO EVENTOS DE CAPACITACION SIN COSTO, DE MANERA PRESENCIAL Y EN LINEA, CON APOYO DE
variaeLe 2 administrativa-gerencial realizados en el periodo de 6 0 -6.0 0.0 |INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES PARA MANTENER A LOS SERVIDORES PUBLICOS ACTUALIZADOS EN TANTO SE REALIZA LA
evaluacién | | CONTRATACION DE LA/S EMPRESA/S Y SE PUEDA EJERCER EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES |
_ _Em_._ncw |
No. META | VARIACION 7
25y DEFINICION DEL INDICADOR omcinar | | Tassowra | 3 EXPLICACION DE VARIACIONES
| . w | 0] @-(1) | (z/1)x100 :
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U PROGRAMACION
Porcentaje del presupuesto destinado a DEBIDO A LAS MULTIPLES INVESTIGACIONES DE MERACDO, AL CIERRE DEL SISTEMA COMPRANET ¥ DIVERSOS TRAMITES
A, capacitacion administrativa-gerencial respecto al 0.4 0.0 04 0.0 ADMINISTRATIVOS, NO SE HA FORMALIZADO LA CONTRATACION DE LA/S EMPRESA/S PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
total ejercido por la institucion l . ! ’ PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 EN LA VARIABLE 2 SE OBSERVA UNA DIFERENCIA DE 1.8% CON RESPECTO DE LO ORIGINALMENTE PROGRAMADO, LO QUE
SE DEBE A INCREMENTOS EN EL COSTO DE ALGUNOS SERVICIOS INTEGRALES COMO FARMACIA, CIRUGIA Y LABORATORIO
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
4
SE HAN INTENTADO DISMINUIR LOS RIESGOS PARA LA POBLACION REALIZANDO EVENTOS DE CAPACITACION GRATUITOS.
— _u_.mm.cmcnm».o _:m:En_m_._m_ destinado a capacitacion 441,000 0 -441,000.0 0.0 |SEESPERA EJERCER EL PRESUPUESTO EN LOS SIGUIENTES TRIMESTRES.
administrativa-gerencial
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
SE EJERCERA EL PRESUPUESTO OTORGADO PARA EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019 EN TANTO SE REALICE LA
varIABLE 2f Presupuesto institucional total ejercido 116,311,829 | 118,412,601 | 2,100,772.0 101.8 |CONTRATACION DE LA/S EMPRESA/S ADJUDICADAS
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1.0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLAGION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPEGIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA ¥ PROGRAMADA, Asi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE
SUS VARIABLES,
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICAGIA EN EL DTORGAMIENTO
DE CONSULTA PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASQOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "A TENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS
DE CORRECCION

£S INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

P*——?———a

2 X



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Coordinacion de Proyectos Estratégicos "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
ENERO-JUNIO 2018

[ o, 5 1 meTA I VARIACION
de DEFINIGION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO | amsoluTa | 5 EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. () (2) 2)-(1) (2/1) x 100

CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU PROGRAMACION

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0 REPORTE ANUAL

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

5 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/

Namero de temas en materia administartiva-
vaRIxeLE 1| gerencial incluidos en el Programa Anual de 0.0 0.0
Capacitacion

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

Namero de temas detectados en administrativa-
vARIABLE 2| gerencial que se apegan a las funciones de los | 0.0 0.0
servidores pulblicos

"N META VARIACKON
da DEFINICION DEL INDICADOR QG AICANZADD ABSOLUIA . EXPLICACION DE VARIACIONES
fod. (1) (2) 2)-(1) | (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y 5US VARIABLES RESPECTO A SU nzomx?._»n_ozL
Porcentaje de temas en materia administrativa- DADO A QUE CONTINUA EN TRAMITE EL PROCESO DE CONTRATACION POR DIVERSAS CUESTIONES ADMINISTRATIVAS
gerencial contratados en el Programa Anual de ) COMO EL CIERRE DEL SISTEMA COMPRANET POR VARIAS SEMANAS, NO HAY ACCIONES QUE REPORTAR PARA ESTE
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0 INDICADOR.
SE HAN CUBIERTO ALGUNOS TEMAS DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019 CON ACCIONES SIN COSTO COMO:
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | INDUCCION INSTITUCIONAL, PROGRAMAS INSTITUCIONALES (EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS} Y
PROTECCION CIVIL
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
6 LOS RIESGOS PARA LA POBLACION DE NO CUBRIR EN SU TOTALIDAD LOS TEMAS INCLUIDOS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
Namero de temas en materia administrativa- | CAPACITACION SON QUE LA POBLACION NO CUENTE CON CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS PARA LAS FUNCIONES QUE DESEMPERAN ¥
YRR gerencial contratados incluidos en el PAC 7 0 70 | 0.0 | quENo SEPUEDEN CUBRIR CON ACCIONES DE CAPACITACION SIN COSTO, ADEMAS QUE LA CALIDAD DE LOS EVENTOS NO SEA LA
GPTIMA
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nimero de temas en materia administrativa- ACTUALMENTE SE CUENTA CON EL APOYO DE INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES PARA CUBRIR ALGUNOS TEMAS CONTEMPLADOS
e . R EN EL PAC 2019, TANTO PRESENCIALES COMO EN LINEA. ESTO PARA NO AFECTAR DE MANERA CONSIDERABLE LOS CONOCIMIENTOS
gerencial programados para contratarse que se 7 0 7.0 0.0 |6 PERSONAL.
incluyeron en el PAC
|

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES GOMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

| 3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE
SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO
DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA NCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS
DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

~ MTRO, ISIDRO ..zwz.oﬂ DiAZ




