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SALUD

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - _JUNIO 2019 NGRESAR EL PERIODO DE
REPORTE
Clave entidad/unidad: IN o
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA
CAPACITACION TECNICO MEDICA
MET: Val 1) —
,H, DEFINICION DEL INDIGADOR s iy - ] EXPLICACION DE VARIACIONES
| ind. 1y 2) (2)- (1) (2/1)X 100 |
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
| PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ESTE INDICADOR ES DE REPORTE ANUAL
|
|
|
|
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ af
1
- " - . . _
vARIABLE 1| Nimero de servidores pablicos capacitados 0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2/ para capacitarse en el periodo 0.0 _ 0.0
MET VARIACION “
o: DEFINICION DEL INDICADOR ] T T EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) 2)-(1) (2/1) X100 | =
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR ¥ SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
| Porcentaje de servidores plblicos que concluyen ) L . L .
| NBICADOR cursos de omﬁwn:mn_@: técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0 ”::nco el 100% a_m las mm,_“..,_:aoqmm un_w__mom inscritos no_..M_:'.o los n:«mam.n_m capacitacion técnico-médica, se
| EORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 observa que _.“mm‘;n a e”m:m el no_._._.n a2se msn:md.wqm: 9.3% por amrm.:c de lo programado, lo que mm.nm_um.
como se explicé en el informe anterior, a la reduccién presupuestal designada para el pago de cursos técnico
médicos impartidos por otras instituciones.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2faf
| - 5 S
[80.) |Numero de mﬂj__”_nmm_qmm ECU__nn_.nw que adq o Los riesgos de que el personal no tome los cursos son que el personal no adquiera conocimientos en temas
| MARMBESY _._.._mw.m:mm n,OJOn:._.__m:,—Om a través de capacitacion 300 62 -238.0 207 especificos como son: Reproduccion Humana y Embriologfa, bioseguridad, Infectologia, Ultrasonido, Medicina
7 |técnico-médica Materno Fetal.
_ ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (V! ICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
_ _
| . . T " 7 . | Se buscara la asistencia del personal a eventos nacionales con temas interesa y aplicacién en sus dreas de adscripcién,
| VARIABLE 2 Nimero n._m m,ﬁ?._nn:.m.m ﬁ:U__n.Ow inscritos en acciones 300 | 62 -238.0 20.7 ademds se buscardn eventos via streaming, para reduccion de costos.
_ de capacitacion técnico-médica |
| | |

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA <>_N_bm_-.m 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
| INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

”N._ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

|3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS
VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO FOR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE

CORRECCION.

CONSULTA PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Isgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS GASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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“FORMACIGN Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019 INGRESAR EL PERIODO DE
|REPORTE o
- e VARIAH
.Mu. DEFINICION DEL INDIGADOR ] e amsowa = EXPLICACION DE VARIACIONES
Lina. @ @ {21-() [ (¢/1X100
T | CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
7 PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
INDICADOR satisfactoriamente en materia técnico-médica | 100.0 100.0 0.0 100.0 |Aungue el 100% de los de los cursos de capacitacion técnico-médica se realizaron, se observa que tanto la variable
1 como la 2 se encuentran 80% por debajo de lo programado, lo que se debe, como se explicé en el informe
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 anterior, a la reduccion presupuestal designada para el pago de cursos técnico médicos impartidos por otras
| instituciones.
3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Namero de Eventos de Omwmn%wn_os m.: materia |Los riesgos de que el personal no tome los cursos son que el personal no adquiera conocimientos en temas espe
vAriRBLE 1| Técnico-Médica rea zados satisfactoriamente 50 10 -40.0 20.0 | 5on; Reproduccion Humana y Embriologia, bioseguridad, Infectalogia, Ultrasonido, Medicina Materno Fetal.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
( itacion en materia
ariaaLe o, NUMeEro Sn.m_.um m<m.:6m de Om_umn;.mn_ n a 50 10 -20.0 | 200 o ] ] ] ] g
Técnico-Médica realizados en el _umn_oao de evaluacion Se buscara la asistencia del personal a eventos nacionales con temas interesa y aplicacidn en sus dreas de adscripcidn,
ademas se buscardn eventos via streaming, para reduccidn de costos.
No. MET/ VARIACION 5
; DEFINICION DEL INDICADOR OMGNAL ATSOLUTA 3 EXPLICACION DE VARIACIONES
na w @ @-1__| @/1K100 :
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
| La meta programada se cumple Gnicamente en el 50% lo que es consecuencia de que los procedimientos para
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion otorgar becas al extranjero se modificaron, por lo cudl se suspendieron temporalmente en tanto se establece el
técnico-médica respecto al total ejercido por la 04 02 02 50.0 mecanismo para solicitarlas. Ademas el presupuesto autorizado de origen tenia una disminucién del 19% con
HOICARCR institucion ) ' e : respecto al 2018, por lo que se tuvieron que reprogramar los recursos para garantizar el optimo funcinamiento del
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Instituto.
En la variable 2 se observa una diferencia de 1.8% con respecto de lo originalmente programado, lo que se debe a
incrementos en el costo de algunos servicios integrales, como farmacia, cirugia y laboratorio.
4 | |RIESGDS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
| 1
| & . < : 14 Los riesgos de que el personal no tome los cursos son que el personal no adquiera conocimientos en temas especificos como |
s destinado a capacitacion ! R
VARIABLE 1 ._-uﬂmw_mw_._:m._mmﬂno_.“ titucional B 441,000 | 264,991 -176,009.0 60.1  |son: Reproduccion Humana y Embriologia, bioseguridad, Infectologia, Ultrasonido, Medicina Materno Fetal.
écni
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Se buscara la asistencia del personal a eventos nacionales con temas interesa y aplicacion en sus dreas de adscripcién,
variaeLe 2| Presupuesto institucional total ejercido 116,311,829 118,412,601 2,100,772.0 101.8 |ademds se buscardn eventos via streaming, para reduccién de costos.
|
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA <b=_bw_n.m 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS
VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASf QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS

§m_>nﬁzmm.ﬂmumuu»Evow...bnazag.zw:ﬂcnﬁz.\zmcabmv»x»homzhx_.bmmnc_.hmﬁnaznmig_ﬂsm__mammmmmummmmnzxmmmm_sbhomgm:<cno=vaatmq__ao_vonmhvacmae_;..uumm..m_s_apo.mzm...nhmon..m_.__zu_nhuom.mm_abn_smzm_..o_.oxmhe_mzﬂomm
_ﬂOZmCh....h PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema lagico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE
CORRECCION 5

| ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
SALUD

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURS0OS HUMANOS PARA LA SALUD"

Coordinacién de Proy égi
: AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2019 INGRESAR EL PERIODO DE
— REPORTE
[fa | I .ﬁqﬂ “ VARATIEN
de DEFINICION DEL INDICADOR ! ORTHAL ASSOLITA i 5. — EXPLICACION DE VARIACIONES
lline | (1) 2) (2)-(1) (2/1) X 100
| CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A 5U
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion | 0.0 0.0 0.0 0.0
g P ESTE INDICADOR ES DE REPORTE ANUAL
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
yamars 1 NUmero de temas en materia ﬁmm.s_n.c.-:ﬁn_nm incluidos i | o0 |
en el Programa Anual de Capacitacion
|
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Namero de temas detectados en materia técnico-
vARIKELE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0
servidores publicos |
|
Ne. META 1 VARACION
% DEFINICION DEL INDICADOR GRGAL I T wouna [ % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. [£1] | (2) 2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
Porcentaje de temas en materia técnico-médica |
| _ contratados en el Programa Anual de Capacitacion Se puede observar que el indicador se cumple en un 30% y esto es a consecuencia de que para capacitacion
INDICADOR (PAC) 100.0 30.0 -70.0 30.0 técnica médica se habia asignado un total anual de 600,000.00 y se realizé una reduccién a 400,000.00, recurso
que debera distribuirse para los meses faltantes, por lo que se dara prioridad a las cuestiones de capacitacion de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 mayor importancia capacitando al personal que tenga atenci6n directa al paciente.
6 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
La falta de capacitacién en temas que se detectaron en las cédulas de necesidades, puede tener repercusiones en la
varae | NUmero de temas en materia Técnico-Médica 55 g _— 200 atencidn, ademds de generar una desactualizacion del personal en temas tales como: Reproduccién Humana y Embriologia,
contratados incluidos en el PAC S . bioseguridad, Infectologia, Ultrasonido, Medicina Materno Fetal. El personal se encuentra desactualizado en conocimientos
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/ |
Nimero de temas en materia Técnico-Médica Se buscard la asistencia del personal a eventos nacionales con temas de interés y aplicacion en sus reas de adscripcion,
vARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 30 30 0.0 100.0 |ademds se buscardn eventos via streaming, para reduccion de costos.
PAC

|1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPEGIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPEGTO A CUALQUIERA DE SUS

VARIABLES.

|

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL hNO‘*uQ.w_.ﬂO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZAGION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE
CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema ibgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA”™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE

CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

'. UTORIZO

Dra. Myrna Souraye Godines Enpiquez; ubdirectora Académica
Firma en ausencia de la Dra. Viridiana Gorbea Chavez, Directorayde Educacion en Ciencias de la Salud

RTO RUIL TAPRIA del Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Efpinosa de los Reyes, con fundamento en lo dispuesto
en el Art. 54 del Estatuto Organidp v al oficio INDER-DG-DECS-369-2018.

CO®MRDINO

DR. RAM
DIRECTOR DE PLANEACION




