COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

:SALUD (\ CCINSHAE

SECRETARIA DE SALUD

Coordinacién de Proyectos Estratégicos "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2019

Clave entidad/unidad: NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

CAPACITACION TECNICO MEDICA

META VARIACION .
o DEFINICION DEL INDICADOR oRGINAL ALCANZADO. ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 ESTE INDICADOR ES DE REPORTE ANUAL
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
1
varireLE 1| NGmero de servidores pUblicos capacitados 0.0 0.0
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NUmero total de servidores publicos programados
VARIABLE2| para capacitarse en el periodo 0.0 0.0
i META VARIACION "
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA " EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores pUblicos que concluyen Aunque el 100% de los servidores publicos inscritos concluyé los cursos de capacitacién técnico-médica, se
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0 | observa que tanto la variable 1 como la 2 se encuentran 33% por debajo de lo programado, lo que se debe, como
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 se explicé en el informe anterior, a la reduccién presup al designada para el pago de cursos técnico médicos
impartidos por otras instituciones, ademas de las nuevas normas para la autorizacion de cursos en el extranjero,
los cuales deben ser autorizados por el presidente de la republica
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 Namero de servidores publicos que adquieren - - —

VARIABLE 1 imient t 6s d itacic 500 335 165.0 67.0 Los riesgos de que el personal no tome los cursos son que el personal no adquiera conocimientos en temas
njaygres CPdn,OCImlen 0s atraves de capacitacion - B h especificos como son: Reproduccion Humana y Embriologia, bioseguridad, Infectologia, Ultrasonido, Medicina
técnico-medica Materno Fetal, Muerte materna, complicaciones del embarazo, muerte neonatal

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NGmero de servidores pﬂbliCOS inscritos en acciones Se bus,cara la . del " ae)lentos es con temas de|ntere.:sy'lfeaphcac|onven sus areasdeadscn?clo’r},

VARIABLE 2 R . . . 500 335 -165.0 67.0 ademas se buscaran eventos via streaming, para reduccion de costos y la realizacion de cursos internos para la capacitacién

de capacitacién técnico-médica del personal

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE
SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS[ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO

DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y
MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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META VARIACION
"t“c'e- DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL JABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) 2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica Aunque el 100% de los de los cursos de capacitacidn técnico-médica se realizaron, se observa que tanto la variable
INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0 1 como la 2 se encuentran 50% por debajo de lo programado, lo que se debe, como se explicé en el informe
EORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 anterior, a la reduccién presupuestal designada para el pago de cursos técnico médicos impartidos por otras
: instituciones, ademas de que los eventos en el extranjero deben ser autorizados por el Presidente de la Republica
para el ejercicio del recurso.
3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
NUmero de Eventos de Capacitacion en materia . - — =
Lo s h . f Los riesgos de que el personal no tome los cursos son que el personal no adquiera conocimientos en temas especificos como
vARIeLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 80 40 -40.0 50.0 son: complicaciones del embarazo, hemorragia obstetrica, Reproduccién Humana y Embriologia, bioseguridad, Infectologia,
Ultrasonido, Medicina Materno Fetal.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
VARIABLE 2| Namero total de Eventos de Capacitacion en materia 80 20 40,0 50.0 Se buscara la ia del | a eventos con temas de interés y de aplicacién en sus areas de adscripcion,
Técnico-Médica realizados en el periodo de evaluacion : : ademas se buscaran eventos via streaming, para reduccién de costos y la realizacion de cursos internos para la capacitacion
del personal.
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
La meta programada se cumple tinicamente en un 50% lo que es consecuencia del recorte que de origen sufrid
. . N, nuestro presupuesto (-$40,000,000) y en concordancia con la Austeridad Republicana, por lo que hemos tenido
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion . . PR g ’ N
técniclo méd‘i)ca rez ecto al total e'ercidg or la que modificar el monto destinado a la capacitacion técnico médica, para cubrir los gastos que garanticen el
INDICADOR 5P oo ] p 0.4 0.2 -0.2 50.0 |6ptimo funcionamiento del Instituto.
. . Insti uu/on En la variable 1 se observa una diferencia de -46.4% con resp de lo original progr: cia
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 de lo arriba planteado.
En la variable 2 se observa una diferencia de 4.2% con respecto de lo originalmente programado, lo que se debe a
4 incrementos en el costo de algunos servicios integrales, como farmacia, cirugia y laboratorio.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/4/
VARIABLE 1 Presupuesto institucional destinado a capacitacion 0 3 662 358,088.0 3.6 La falta de capacitacién en temas que se identificaron en las cédulas de deteccién de necesidades, puede repercutir en la
técnico médica 771,75 413, -358, - 53. morbi-mortalidad neonatal o materna.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
El monto designado a capacitacion técnica médica se ejercera en su totalidad al final del afio con lo cual se podra cumplir el
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 203,545,700 212,084,712 | 8,539,012.0 104.2 |ntmero de acciones programadas y asi apoyar mejoras en la calidad de la atencién de la poblacién blanco.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE
SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO
DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y
MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ing. ) @ 2)-(1) | (2/1)x100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran
al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0 ESTE INDICADOR ES DE REPORTE ANUAL
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
NUmero de temas en materia técnico-médica incluidos 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacién : :
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados en materia técnico-
médica que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0
servidores publicos
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
Porcentaje de temas en materia técnico-médica Se puede observar que el indicador se cumple en un 90%, quedando 10% por debajo de la meta programada y
contratados en el Programa Anual de Capacitaciéon esto es a consecuencia de que para capacitacién técnica médica se habia asignado un presupuesto total anual, en
(PAC) 100.0 90.0 -10.0 90.0 el mes de enero de 2019, de $600,000.00, sin embargo en el mes de julio de 2019 se realiz6 una reduccién a
$400,000.00; estos recuros se distribuyeron a lo largo de los siguientes meses y también se han impartido cursos
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 sin costo en las instalaciones del instituto para lograr la capcitaicén del personal en temas de alto imapcto, como
son reani i6 I, usoy jo de maquinas de h dialisi logia y taller de ostemias.
6 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
La falta de capacitacion en temas que se detectaron en las cédulas de necesidades, puede tener repercusiones en la
NUmero de temas en materia Técnico-Médica atencion, ademas de generar una desactualizacion del personal en temas tales como: hemorragia obstétrica, infectologia.
X . 40 36 -4.0 90.0
contratados incluidos en el PAC
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NUmero de temas en materia Técnico-Médica Se estan impartiendo cursos de i6 i I con | institutcional en los turnos nocturnos,
programados para contratarse que se incluyeron en el 40 40 0.0 100.0 |para evitar gastar recursos y actualizar al personal en temas prioritarios.
PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE
SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS[ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS

VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO
DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y

MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




