COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) INSHAE
"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" el
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2020
INGRESAR PERIODO DE CUMPLIMIENTO
Clave : IND

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO EPSINOSA DE LOS REYES 1
‘INGRESAR NOMBRE DE LA ENTIDAD

CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1L / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

1
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARIABLE 1| Nimero de servidores pUblicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NUmero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2/ para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registr6 un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, do el indicador en un aforo de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): Este indicador no reporta avance a septiembre por lo que se reporta lo alcanzado en
marzo. La diferencia entre variables es a consecuencia de continuar en seméforo rojo en la Ciudad de México por la contingencia y la
cancelacién de eventos por el aislamiento que se vive por la pandemia COVID-19.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

NuUmero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 27 8 -19.0 29.6 |CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) Los riesgos que podemos observar son que no se tiene la
técnico-médica seguridad de que la totalidad de los cursos programados para este afio se realicen por la contingencia de la pandemia, ademas de no conocer si los
cursos seran presenciales o a distancia ya que estos eventos son tomados en otras instituciones y la decisién de efectuarlos en fechas pr6ximas no
depende del INPer.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

27 8 -19.0 29.6 (MAXIMO 5 RENGLONES) La accién para regularizar esta situacion sera asegurar la asistencia de los alumnos a los cursos en cuanto se realice su
p ademas se i 4 con las otras instituciones el tratar de que realicen los eventos programados, pero esa decisién no estd en
las manos del INPer.

NUmero de servidores publicos inscritos en acciones
de capacitacién técnico-médica

VARIABLE 2|

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia técnico-médica

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

ORIGINAL
(1)

100.0

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADO
(2)

100.0

VARIACION
ABSOLUTA
(2) - (1)

0.0

%
(2/1) X 100

100.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col: do el indi enun de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): Este indicador no reporta avance a septiembre por lo que se reporta lo alcanzado en
marzo, ya que a iadela il ia se han dejado de realizar eventos que se habian considerado a principios de afio en la
deteccion de necesidades; dichos eventos son organizados e impartidos por otras institucit fuera de Peri ia, y la decision de
los fue sif do las para pr ion de la salud de la poblacién.

VARIABLE 1

Numero de Eventos de Capacitacién en materia
Técnico-Médica realizados satisfactoriamente

11

18.2

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) Los riesgos que podemos observar son que no se tiene
certeza de que la totalidad de los cursos programados se realicen, cursos de anestesiologia, endocrinologia, genética e infertilidad por la
contingencia de la pandemia, ademds de no conocer si los cursos seran presenciales o a distancia ya que estos eventos son llevados a cabo por
otras instituciones (conforme a la deteccién de necesidades son cursos que se rrealizan en el extranjero, italia, estados unidos, dinamarca)

VARIABLE 2|

NUmero total de Eventos de Capacitacion en materia
Técnico-Médica realizados hasta su conclusién en el
periodo de evaluacion

11

18.2

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

(MAXIMO 5 RENGLONES) La accién para regularizar esta situacion seré asegurar la asistencia de los alumnos a los cursos en cuanto se realice su
p ion. ademas se i a con las otras instituciones el tratar de que realicen los eventos programa




CAPACITACION TECNICO MEDICA

ACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR — — AL I /1100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.3 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un de color ROJO.
SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién
técnico-médica respecto al total ejercido por la
INDICADOR ir':stitucién ] P 03 0.0 -0.3 0.0 VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): La variacion en el indicador se da por la suspensién de servicios por la contingencia
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 porel COVI[')19. Enla va.riable .1, la variacién se explica porqlfe los cursos.prt.:’gramados y autorizados p.m.ra su pago fl.ler('nj suspendidos a
dela por el SARS-COV2. En la variable 2 la variacién es causada por la modificacién del ejercicio del

presupuesto en el calendario, toda vez que el recurso se adecud a los meses donde se va a ejercer, conforme a los contratos que se han
formalizado. Es importante sefialar que no se han registrado red al sélo modificaci del dela
ejecucion del mismo.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Presupuesto institucional destinado a capacitacion

VARIABLE 1 h e
técnico médica

610,041 64,334 -545,707.0 10.5

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) El riesgo sera la falta de actualziacién en temas de

importancia para el instituto como son de genética, infertilidad o endocrinologia.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

(MAXIMO 5 RENGLONES) Se ejercera el recurso conforme los contratos y pedidos se vayan formalizando, lo cual se puede verificar en los diferentes
sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP o SIIWEB, y en el SIF de la Presidencia de la Repuiblica. Se buscara la actualziacién en los préximos meses en
los temas de imporatncia para el instituto en cuanto esta situacién se normalice.

VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 231,706,808 197,111,514 -34,595,294.0 85.1

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran

UKIGINAL

(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALLANZADU

(2)

VAKI
ABSULUIA

(2)-(1)

ACION

K
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, d
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

eli enun a de color.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

CCONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

servidores publicos

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
armsce 1| NUMero de temas en materiatégnic_q-médica incluidos 0 0 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacion
Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

ACION

VAKI
UKIGINAL ALLANLZAVUV AB>ULUIA Yo A
DEFINICION DEL INDICADOR o @ @)- () (2/1)X100 EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 18.2 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 18.2 por ciento, d
Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

el indi enun a de color ROJO.

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 100.0 18.2 -81.8 18.2

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): Este indicador no reporta avance a septiembre por lo que se reporta lo alcanzado en
marzo, ya que a iadela il ia se han dejado de realizar eventos que se habian considerado a principios de afio en la
| i6n de idades. La ion de los cursos fue decidida por las instituciones en las que se impartirian los cursos, no por
nuestro Instituto.

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

ariasie 1| NUMero de temas en materia Técnico-Médica ) ’
u 2 -9.0 18.2 CCONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) El riesgo que podemos observar es que no se tiene la

contratados incluidos en el PAC N . . . : . X :
seguridad de que la totalidad de los cursos se realicen por la contingencia de la pandemia, ademds de no conocer si los cursos seran presenciales o
a distancia ya que estos eventos son tomados en otras instituciones y la decisién no depende del INPer

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia Técnico-Médica

VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 11 11 0.0 100.0 (MAXIMO 5 RENGLONES) La accién para regularizar esta situacion seré tratar de asegurar la realizacién de los cursos p para este afio,
PAC pero no podemos asegura que se realicen ya que estos cursos no se dan en el instituto y la decisién de la realizacién no depende del INPer.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

ELABORO Y VALIDO REVISO Y RECIBIO DE CONFORMIDAD

Dra. Viridiana Gorbea Chavez Dr. Ramén Alberto Ruiz Tapia
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TITULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)
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