COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURS0S HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO __2020

Clave entidadiunidad: NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA "ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES" INGRESAT NONERE DE LA ENTIDAD.

~ CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

" VARIACION

_um_n_z_o_oz DEL INDICADOR _ ORIGINAL | 'AICANZADO | ABSOLUTA | " %
{1} {2} (2)-(1) 2/} X100

DEBIDO A: 174/

El indicador al final del perfodo de evaluacidn registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméfore de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores piblicos capacitados 2 d

INDICADOR . 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4]

vaRIABLE 1| Niimero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0

2 \mfﬁ%



CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

Porcentaje de servidores publicos que concluyen

DEBIDO A: 1/ 4/

€l indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
S| hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

de capacitacion administrativa-gerencial

INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El semaforo para este indicador es rojo. Cabe sefialar que derivado de las modificaciones realizadas al Programa Anual de Capacitacién
(realizando nuevos anexos técnicos y especificaciones), cambiando de la modalidad de cursos presenciales a cursos a distancia, originado por
la contingencia por la Pandemia SARS CoV 2, se ha retrasado el proceso de contratacion de la/s empresa/s, sin embargo se realizaron eventos
sin costo, efectuando 724 acciones de capacitacion.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Numero de servidores publicos que adquieren
VARIELE 1| mayores conocimientos a través de nmtmnmgoa: 60 0 -60.0 0.0 Se realizaron acciones de capacitacion sin costo durante el periodo junio para tratar de mi los riesgos a la poblacién debido a que los servidores
maﬂmsmmﬁﬂmnncmnnmﬂm:ﬂm_ E.nw__nam no :m.m ‘_‘unmu_nn capacitacion con el :..”n_:mu nqnmzn._._nm.n_ anm:m_mn_u para mmn fin, dado al qmnqmuo enla no.znwm_mnmm: del servicio. El riesgo para la
p esta con la falta de y posible de la calidad en los cursos sin costa, asi como impacto en el cum,
de lo programado en el PAC
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
unnae | NUmero de servidores piblicos inscritos en acciones 50 0 .60.0 0.0

Se estd trabajando a través del sistema CompraNet para realizar el praceso de contratacién lo antes posible y dar inicio a partir del segundo semestre a
las actividades del Programa Anual de Capacitacion ajustando las fechas ya programadas conforme al proceso de adjudicacion

A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
37 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, Es Asl QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASQOCIADO (ver esquema ldgico
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

LR




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META = VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1} (2) (2)=1{1) (2/1) X100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color ROJO.
SI huba variacidn en el indicador y Sl hubo variacidn en variables.

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial

INDICADOR 100.0 0.0 -100.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El semaforo para éste indicador es rojo. Hasta el momento no se ha realizado la contratacién de la/s empresa/s para llevar a cabo el
Programa Anual de Capacitacion 2020 ya que los tramites administrativos se han retrasado por efecto de la Pandemia, no obstante se han
realizado 12 eventos sin costo
3
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Namero de Eventos de Gmumo:mnaz on materia wn ___n _Emn.u.no Eua_m:.:__. _"._m riesgos uu...mu_n “nw_m”a:rnu: eventos de nmuunzmnmn.irmm: mnamna nn.-:u b i .. .%mﬁ .m ) w.mawa....ianﬂﬂ_...m_ integral
varinet 1| administrati al lizad tisfactori " 3 0 00 e formacion y capacitacion en materia de derechos ‘mente sobre la Juridica, acceso a la justicia, plazo razonable,
administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 4 trabajo decente”, "ldentificacion y manejo de equipo contra fuego incipiente”, “Prevencién y atencién del acoso sexual en |a administracion piblica (primera

emision)", "Género y derechos humanos (primera emision)”, "Transversalidad de la perspectiva de género (primera emision)”, Inducciones Institucionales enero,
febrero y residentes”, "Prevencién y atencién del acoso sexual en la administracién publica (segunda emisién)”, “Género y derechos humanos [segunda

| emisién)" y "Transversalidad de la perspectiva de género (segunda emisién)".

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 3 0 -3.0 0.0 |se seguiran reali eventos de én a distancia sin costo en tanto se efectua la adjudicacion de la/s empresa/s para dar cumplimiento al PACy se

evaluacion pueda ejercer el pr di itacié

para delos i publicos




~ CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

o T OVANTAUIUN
UNILINAL ALLANZAUY SLABMULULA

a‘
(1) {2} 2) < (1} (zf1) x 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.

S hubo variacién en el indicador y Sl hubo variacién en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion

administrativa-gerencial respecto al total ejercido por

INDICADOR AT 0.1 0.0 -0.1 0.0
la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 En la variable 1, la variacion se da debido a que no han sido formalizados los contratos para la realizacion de capacitacidn administrativa
gerencial, por lo que el semaforo se encuentra en rojo. En la variable 2 Ia variacion es causada por la madificacién en el calendario del
presupuesto, toda vez que el recurso se adecud a los meses donde se va a ejercer, conforme a los contratos que se han formalizado. Es
importante sefialar que no se han registrado reducciones al presupuesto, solo modificaciones de mes.
4
N - = h RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/al”
\varusn e 1| PTesupuesto institucional destinado a capacitacion 100,797 0 -100,797.0 0.0

Se han intentado disminuir los riesgos para la poblacién atendida realizando acciones de capacitacién gratuitas en tanto se pueda ejercer el presupuesto
asignade para dar cumplimiento al Programa Anual de Capacitacién el riesgo de no ejercerlo es que se retire del Programa.

administrativa-gerencial

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Se ejercera el presupuesto asignado en tanto se realice |a contratacion de la/s empresa/s para llevar a cabo el Programa Anual de Capacitacian 2020, para
VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 153,092,667 117,556,375 -35,536,292.0 76.8  |loanterior se tiene una estimacién que ocurra en el segundo semestre del ejercicio fiscal 2020 y podra verificarse en los diferentes sistemas de la SHCP,

como SICOP, MAP o SIIWEB, y en el SIF de la Presidencia de la Repiblica. Se hace lo posible para contratar el mayor nimero de sventos de capacitacién y
ejercer el presupuesto asignado.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPRQMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema I6gico

del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
&W%HV

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

UHIOIVAL

(1)

= VANIAGH

ABSULUIA

2}-(1)

B
{2/2y%100

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEBIDO A: 1/4/ -

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacidn en variables.

servidores publicos

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
j RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ 5

VARABEE:] _...EH..z._u de temas en materia mnau_.__.m»m&..a.n.mqm:nmm_ 0 0 0.0 0.0

incluidos en el Programa Anual de Capacitacion

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas detectados en administrativa-

VARIABLE 2| gerencial que se apegan a las funciones de los 0 ] 0.0 0.0

» b =




'CAPACITAGION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEBIDO A: 1/4/

€l indicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semafaro de color ROJO.

Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 0.0 -100.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Dada la situacion generada por la Pandemia SARS CoV 2, no se ha podido concluir con el proceso de contratacidn, el cual se encuentra
publicado actualmente en el sistema CompraNet y por tanto el semaforo para este indicador se encuentra en rojo. Se han cubierto algunos
temas con acciones de capacitacién gratuitas como Inducciones Institucionales, Proteccidn Civil y Programas Institucionales (especificamente
en Derechos Humanos y Equidad de Género)

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Niamero sen i inistrativa-gerencial .
trat Mm pm.:._m_ id _._._mnm_.__ﬂuwm_d gerer 5 0 -5.0 0.0 La desactualizacién o la falta de conocimientos especificos de acuerdo a las funciones que realizan los servidores piiblicos son algunos de los riesgos que
contratados incluidos en e se presentan al no cubrir todos los temas incluidos en el PAC como Computacién y Desarrollo de Habilidades Técnicas especificamente mantenimiento.

VARIABLE 1

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIGN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/af

Nimero de temas en materia administrativa-gerencial
vARIABLE 2l programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 100.0 | Se sepuirén trabajando algunos temas con capacitacion sin costo en tanto se realiza la adjudicacion de lafs empresa/s para tratar de no mermar el conocimiento
del personal en la medida de lo posible, ademas se seguira buscando el apoyo de Instituciones tanto pliblicas como privadas para dicha fin

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASQ DEL INDICADOR ~EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema iégico

del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

Mtro. Isidr ngndez Diaz U.Mﬁﬂ.m: Albefto Ruiz Tabia
—
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