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INETITUTO NAGHINAL DE PERINATOLOGIA, lSIDIiO ESPINOSA DE LOS REYES

DEFINICION DEL INDIGADOR . ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

EXPLICACIGN DE VARIACIONES
1) ) - j2)-) 0/1x100 :

El Indlcat!or al finat del perlodo de’ evaluac{dn regrstrb un alcanzado del 2.9, puruento en a r ¢
‘por clento, representa un cemplimlento de la reta del 22,9 por cientﬂ, mlocanda el Indl:adnr enun _éforo:da ca_lc'lr'ROJO.
ho- flaclbn an el indicador y 5L hubo \mﬂacién an variahles : T

Porcentaje de servidores plitlicos capacitados

FORMULA: VARIABLE1 ! VAR]ABL'EZ. X100 VARIACIONES DEDIDO A {MAXIMO 3 RENGLONES): Este indlcador se em:uen.lra 77.1% por debalo de-le programado a consecuencla de
que desde el mes de mareo de este affo nos encantramos en contingencla y no se han realizar eventos que sa habfan considerado a

princlpias da afio en la deteccién de necesidades. La suspension de los curses fue decidida por las instituciones en as.que se Impartirlan
Ios cursos, no por nwestro Instituto,

varianLe 1| Nimera de sexvidores publicos capacitados 35 8 -27.0 i 229 CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES 0.DARID A LA POBLACIGN [MAXIMO § RENGLONES) Los rlesgos que podemos observar ss que las cursas
: . pr dos no sa reall porla I f de la pandem} pur encantrarnos en semaforo rojo, y a consecuancla de no se actualh:e 2l
ll personal temas de gi logia, urologfa, 1 P s de fe. -
. A 0 AT AR R A AEIE) R A Cf DETAR B OB A 4

Namero total de servidores pablicos programados . o .
VARIABLE paré capacitarse en el periedo . ’ -1 ) 15 - © 04 . . 1000 [MAXIMO 5 RENGLONES) Para el proxima afio se buscardn las cursos prlantarius para el pursnnal del INPer para la atencién de-calidad a las,

pacientes, buscando cursos en linea o |a reafizacién de algunos cursos de manera semlpresencEaI en elinstitute para la actualizacidn de
conocimlentos.

il
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DEFINICION DEL INDICADOR

~ CAPACITACION TECNICO MED)

ORIGINAL ALCANZABO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} (2} {2)- {1} {2/13 X 100
JE mdlcadur al ﬂnai del penodo de evaluacidn regfs'lrﬁ un alcanzada del 100 por. :Iento en :umparacuin con la meta programada de'l 100
- por :Ientn, representa i cumplimiento de ia meta del 100 por. cienw, colccandn al lndlcadnr an'tin semidfore de cnlur VERD AHNQUE
INDIL‘ADCIR ES \IERDE  HAY VARIAClﬂN EN VARIABLES ‘_ . -
. . indlcadorv i hubn va{laddn e arlahles
) Porcentaje de servldores publices que acredltan o T : L e . .
Twoeaces] . - cursos de capacitacian téenico-médica ’ 100.0 100.6. 7. - ARV X+ I S (11t B S ) A - . . o L - ]
' FORMULA: VARIABLET/ VARIABLEZ X100 : ' © - [VARIACIONES DEDIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES): Estz Indicador ho reporta avance a diclembre por lo que se reporta o alcanzado en
! marzo: La diferencla entre variables es a consecuencla de continuar en semiéfcro rojo en la Cludad de Méxlca por la contingenclay la
cancelatidn de eventos por el alslamiento gue se vive por la pandemia COVID-19. Los curses qua se tancefaron se imprten en otras
Institucionas nacionales (Instituto Naclonal de Pediatrfa, Instituto Naclonal de Cardlologla, Institute Nactonai de Cancerologia, Escuela
Naclonal de Enfermerfa y Obstetricia) e Internacionales, -
; : Numero de servidores pablicos que adquisran
_[vaRIBLE 1| mayores conocimientos a través de capacltacién 35 8 - -21.0 25 ’
téchico-médica B CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5. RENGLO.NES} Et rjesgo que observamos ¢s qua el personal ded INPer no
pueda adquirlr I sofre tamas f como: diabetes, hipertension, sindrame mataballca, adantalogia del embarazo,
neonatalogla, anatomfa y wrolozgla,
VARIABLE 7] :::T:r‘;::;z;”ﬂ'f;::;gﬁg;{:;Insc"tus en acclonas 35 8 ) =270 T 2258 IMAKIMO 5 RENGLONES) Para el préxime afio se buscardn 1o5 cursos prlnrrtarins para el personal del INPar para la atencién de calidad & las
P - paclentes, buscando cursos en linea ¢ la realizacidn de algunos curses da manera :amlpresencfal en el Instltuta para la actualizacion de

4/1A E\MLLMCMIN MEDMNTE J'ND!CADORES JTEN'EEL .PRDFdSﬂ'O EEANALIZAR Bt L‘uMPL.'MiENTO DECADA uNo DELDS OB.IEHW}S E&‘TABLECJ'DOS EN EL PROGRAMA, ES ASI' GUE Las EXPUCACIONE'S O ACCIINES OOMPROMET.‘DAS 'EN EL APARTADG DEJUS?TFJCAC!ONA LAS WIRMC'GNES, RIESFO5 A I.A PDBLdCfDNO LA fNS’ﬂTUCféN Y
MEDIDAS FARA L OGRAR LA REGULARIZACION DE LA META: SIEMPAE SE DEGERAN REFERIR AL DBJETIVO COMPROMETIDO POR EL: PROGRAMA; POR EJEMPLO, EN EL CASGC DEL INDICADOR 'EFTCAG.'A EN EL OT%

AMEULRTORIA ESPECI'AUZADA ‘DTORGADA" Y ES EN EL MISHO. CONTEXTO 0k LA ATEMClﬂNAMBULATORJA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS GAUSAS H!ESGOS‘ Y MEDIDASDE CORRECCl'ﬁN )
E: IND}SP NShELE CUE EN TODOS LDE CASDS QUE CORRESPONDA SE MOTEN LI\S MEDIE)AS CORREC'HVAS COMPROMET]IJRB PDR LA INSTITUCléN :

Vo pE CGNSULTA ¢ ADAEL OBJETIVG DEL PROGRAMA .qsocmno fver astrﬂema Mglcc dot PpJ E5A TEchDN




INDICABDR

DEFIN!C_ION DEL INDICADOR

_Porcentaje de Eventos dé .Capaéliacién realizados
satisfactorlamente en materia técnico-médica:

ORIGINAL
{1)

100.0°

ALCANZADO
(2}

100.0

ABSOLUTA
{2}- (1}

%
{2/1} % 100

160.0

1GN DE VARIACIONES

E{ Indl:adm‘ al final del perru do de eualual:lﬁn registré un alcanzadn el 100 pare uento en- cemparaclon con la mela programadidel 100
pur cleniu, representa un cumplimlento dela meta det 190 por :lento, colocandu &l Indicadar enup seméfurn da :ular VERD| UNU.UE' o

VARIACIONES [JEDIDO A [MAXIMO 5 RENGLONES): Este Indicador na n‘epona auance a diclembre pur lo que sereporta lo alcanzada an
arzo, ya que a cénsecuencia de la contingencla se han dejade de realizar aventos que se habfan considerade a principlos de afic enla
deteccién de necesidades; dichos eventos son organizados e Impartidos por atrasinstituclones fuera de Perinatologia, y la declsldn de
suspenderlos fue sigulendo las recomendaciones para proteccion de la salud de la poblacién, .

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES & DARID A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES| €l riesgn qua cbservamos s que el parsanal del INFerno
puada ax:tualuar sus conacimientos sobre temas especificas como: diabetes, hipariensisn, glencelogia, obstetricla, neonatclogfa, anatomfay
urologfa.

perlndo de eva[uaclcn

-13.0

00 -
FORMULA: VARIABLE1 I_VARIABLEZ X100
: NOmere de Eventos de Capacitaclén en materia
VARIABLE 1| Técnico-Médica realizadas satisfactorlamente . 15 2. . -13.0 133
Nimero total de Eventos de Capacltaclén en materia
Téchice-Médica realizados hasta su conclusién enel 15 2 133

|MAXIMO 5 RENGLONES] Para el préximo afig s& buscardn los cursos prioritarios pafa o personal “del INPer para ls atenclén de calidad alas
pacientes, buseando cursos en linea o la realizacién de slgunos :l_x(so_;_d_g manera semipresencial en el instituto para |a actualizacién de
conodlmicntos. T mmmmmn e e




Parcantaje del presupuesto destinatla a capacitaclon

R lécnlco médica respecto al total ejercido por la

UHLGINAL

()

VAR
Apdurura

12)- (1}

o
[2/8) X 100

CAPACITACION TECNICO MEDICA -

EXPLICACION DE VARIACIONES

g Y con la mega pr &
clentu represenla un cu_ Iimienlo dé la meta del & por ciento, colocando el rnd]cadnr enun seméfcrn de ‘tolor ROJO.
SI i‘lubo vana:lﬂn en el ln d l:adnr ysl hubn vaﬂa:uﬁn en vanahles .

Ja del 0.3 jior

--35;145,498.0 -

0.3 -0.3 0.0
institucion . .
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
P'res.upues‘to instifucional destinado a capacitacion 732,050 54,334 -667,716.0 B8
técnico médica
|vamiAeLe 4 Presupuesto institucional total ejercido--- -~ -~ - ~|— --256;575,276— 291,720,774 113.7

VARIACIONES DEDIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES): La varfacién en el indicador se da por la suspensldn de servicios por la contingencla
por al COVID19, que detivé en'menor uso ¢ los recurses instituclonales destinados a cagacitacldn téenleo médica fvarlable ), en la
varlable 2 Ia diferencla radica en gue de origen el prasupuesto asignado fue de casi 30 millenes mds que le proyectado, ademds de que
hube ampliaciones préesupuestales por 5 millongs aproximadamente. ’

it G5 PARA LA POBIACION OEIER 15 PEHOGITANMA O LA OMASOOADOS A EAVARIACIO 4

CONSECUENCIAS \NSTI'i'UI:IONALES 0 DARD A LA POBLACION |MAH!MD & RENGLONES] Presupuestalmenta no exista rizsgo toda vez que para el
sigulente afio est4 previsto dentro del prasupuesto de! Instituto, e apoye al programa de capacitacidn téenico-médica, s embarga, mientras la
pandemla por SARS: CDVI 5@ muntunga en seméhm rola se corre resgo de gue el personal no adqulera co tos en tamas

son: diabetes, hip logia en el ambarazo, neonatologia, anatomla y neurcantamfa.

camo

{MAXIMO § RENGLONES} Se briscard analizar la.programacin para &l sigulenta afio para adecuar las metas. dependiendo de la svolucldn de la
amargencla sanltaria.

. ﬂ GUﬁNDO SE PRESENTE UNA VARIACIbN SUPEH.IORG INFERIOR: AL 10 POR CIENTO El

LAS VARIACBDNES EL AN'AEI&IS IJE LAS VARIABLES COMPRGMETIDAS NO SGLQ iJE

LOS VALORES QRIG N-ES'C.OM RQM.EUML&LL!‘LLEN AMEAS VARJABLES

411_4 EVALUAmdNMEDIANTE l'N'Di'CADGRES TIENE EL PROPﬁSﬂ'D DE.MMI’JZAR EL CWPLIM[ENTO BECADA UNG DELOS OBJEI'.'VDS ESTABLECI‘DDS ENEL FRDGRAM’A ESAS[QUE LAS E)CPUCACIONES O ACCJ'ONES
MEDIDAS PARA LOGRAR LAREGULARJZ#CIﬁN DE LY META SIEMPRE SE DEBERAN REFER.'RAL O8JETVO COMPROMETIOR POR EL PROGRAMA, POR ESEMPLO; EN EL CASG DEL INDICADOR 'EH[.‘ACIA EN EL OTURGAMIEVTO DE CONSULTA PRGGRAMA.DA
AMBULATORIA ESPECIALIZADA GTORGANIA™Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCIGN AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALGRAR LAS CAUSAS: R.'ESGOS YME.DJDAS nE CORRECC]ON
E8 INDISPENSABLE QUE EN TODOS 108 CABOS quscomesmnun 8E ANDTEN LAS MEDIDAS CDRRECTIVAE CUMFROMETIDM POR LA INSTITUCIl’N‘

I

SE DEBERA INCORFORAR EN EL APARTADO DE EXPIICACIONES A LAS CAUSAS DE

MPROMEHDAS EN ELAPARTADD DEJUSTIF!CA. (jNA LAS VARMC:'ONES R.'ESGOSA LA POELAC-'éNU [.A fNSTITUCIﬂN Y :
EL OBJEIWO DET. PROGRAMA ASDCIADO (\ferecquema rdgk:o crel Pp} ES 'ATENDMN .




" DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
meédica que se integran

URIGINAL:

(1)

ALLANZALU

(2}

CION TECNICO MEDICA

ABOULUIA

(2)-(2)

DEBIDO Az 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 100 por ciento en comp 6n con la meta pr da del 100

por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 100.0 100.0 0.0 100.0
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): Este indicador se encuentra por debajo de lo programado a consecuencia de que
| desde el mes de marzo de este afio nos encontramos en contingencia y no se han podido realizar eventos que se habian considerado a
principios de afio en la deteccion de necesidades. La suspensidn de los cursos fue decidida por las instituciones en las que se impartirian
los cursos, no por nuestro Instituto.
|
|
5
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRANIA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
ammace 1| Numere de temas en materia técnico-médica incluidos 10 2 8.0 200
en el Programa Anual de Capacitacion . : CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES) El riesgo que observamos es que el personal del INPer no
pueda adquirir sobre temas ificos como: diabetes, hipertension, giencologia, obstetrici i ia y urologia.
0 ARA LOGRAREAR ARIZACIO RIFICAB O AUDITAB B 0D
Namero de temas detectados en materia técnico-
| vARIABLE 2meédica que se apegan a las funciones de los 10 2 8.0 20,0
servidores piblicos

{MAXIMO 5 RENGLONES) Se buscard analizar la programacién para el siguiente afio para adacuar las metas dapendiendo de la evolucién de fa
emergencia sanitaria.

¢



UKIOINAL Anwl.um

{1} (2)- (1) (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

/4l

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 13.3 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 13.3 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
51 hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 100.0 133 -86.7 133

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): Este indicador no reporta avance a diciembre por lo que se reporta lo alcanzado en
marzo, ya que a consecuencia de la contingencia se han dejado de realizar eventos que se habian considerado a principios de afio en la
deteccidn de necesidades. La suspensian de los cursos fue decidida por las instituciones en las que se impartirian los cursos, no por
nuestro Instituto. Algunas de la instituciones que cancelaron sus cursos son nacionales (Instituto Nacional de Pediatria, Instituto
Nacional de Cardiologia, Instituto Nacional de Cancerologia, Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia) e Internacionales.

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

6!
| RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARI
|
vamane | NOmero de tt_amas_en materia Técnico-Médica 15 2 13.0 133
contratados incluidos en el PAC CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLDNES] El riesgo que observamos es que el personal del INPer no
pueda adquirir it sobre temas ificos como: diabetes, h i logia, obstetricia, ia y urologia.

e Namero de temas en materia Técnico-Médica
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 100.0 [MAXIMO 5 RENGLONES) Se buscard analizar la programacion para el siguiente afio para adecuar las metas dependiendo de la evalucion de la
emergencia sanitaria,

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICAGIONES A LAS CAUSAS DE
LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIAGION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA fNSTTTUméN Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légica del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MiSMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

ELABORO YXALIDO

Dra. \@dla a Gorbea Chavez

1an
TITULAR DE AREA PLANEACON O E umréms NOMBRE Y FIRMA]
TITULARA DEL AREA susramwA (NOMBRE ¥ FIRMA) a { )

EN AUSENCIA DEL DR. JORGE ARTURO CARDONA PEREZ, DIRECTOR G MAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINDSA DE LOS REYES ¥
DE CONFORMIDAD CON LOS DISPUESTO EN EL ARTICULO 53 DEL ESTATUTO ORGANCT DEL INP#r, FIRMA EL DR. RAMON ALBERTO RUIZ TAPIA, DIRECTOR DE
PLANEACIGN DESIGNADO MEDIANTE OFICIO N* INPER-DG -2028, DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2020

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE [NOMBE Y FIRMA)

"NOTA*FAVOR DE ENVIAR'ESTE FORIVIATO'EN EXCELY ESCANEADO'ALMOMENTO' DE'SUENTREGA'ATA CCINSHAE'Y

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




