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 CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META AR,

DEFINICION DEL INDICADOR " ORIGINAL ' | /" ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1} {2} [2)-(1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados

INDICADOR | 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 |

Reporte Anual

1
RIESGOS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
vARIABLE 1| Nimero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
| ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de servidores publicos programados
VARIWBLE 2| para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0

{MAXIMO 5 RENGLONES)




R META = VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL. " ALCANZADO CMBSQWUTA 1 % ©
E {1) (2) (2)-= (1) (2/1) X 100
! |DEBIDO A: 1/4/
[

|El indicador al final del periodo de evaluacion registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semifora de color .

| NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacion en variables.

Porcentaje de servidores pliblicos que concluyen
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

La programacion de este indicador en el periodo enero-marzo fue de cero, colocando el indicador en un semaforo de color verde, sin
embargo se realizaron eventos sin costo

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Namero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE || mayores conocimientos a través de capacitacion 0 0 0.0 0.0 ) . , >
as . 3 Se contemplé programar metas en cero durante el primer trimestre 2020, lo que no impacta en la poblacion ya que los servidores publicos recibieron
administrativa-gerencial 2 : z 3
capacitacion mediante eventos sin costo que les permite mantenerse actualizados en algunos temas.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de servidores plblicos inscritos en acciones
de capacitacion administrativa-gerencial

VARIABLE 2|

Las acciones se realizaran conforme a lo programado en los siguientes trimestres

4/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema léglco

del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERI‘l‘N VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




- CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

T : GoN: T e
- ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} {2} (2}~ (1) (2/1) X 100
DEBIDO A: 1/4/
El indicador al final del periodo de evaluacion registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacin con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del O por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacion en variables.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
wocanor| SAtisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La meta programada para este indicador fue de cero en el trimestre enero-marzo, presentando el indicador en un semdforo verde, sin
& embargo se realizaron eventos de capacitacion sin costo en este periodo para reforzar temas referentes a proteccion civil (dos eventos),
fortalecer la cultura institucional en materia de Derechos Humanaos (un evento), ademds de las Inducciones Institucionales para el personal
de nuevo ingreso y médicos residentes (tres eventos).
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
N um.e!:cl de 'Eventos d.e Capa_cttaCIOrl el:l rnaterl-a Se pragramé para el trimestre snero-marzo en cera sin riesgo para la poblacion atendida ya que se raforza el conacimiento en materia de Proteccion Civil
uariBLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 0 0 0.0 0.0 |{capacitacién para simulacros, Identificacion y manejo de equipos contra fuego incipiente), en Derech (Programa de Formacion y Capacitacion
&n Materia de Derechos Humanos, partis sobrelal lidad, 5 jad Juridica y Acceso a la Justicia, Plazo Razonable y Trabajo Decante) y con
las Inducciones Institucionales para que el personal de nuevo ingreso médico y administrativo se involucre en la misign y objetivos del Instituto.
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/
Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARIADLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo 0 0 0.0 -0.0
& va-gerencial P de El Programa Anual de Capacitacién 2020 incluye eventos con costo a partir del segundo trimestre

evaluacion




ol
AHSULUTA F
(2)-(2) (2/1) X100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/
| 'El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
. . L NO hubo variacion en el indicador y 51 hubao variacién en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
— admlnlslrat:va-gerenm?l re_spe_cp al total ejercido por | 0.0 0.0 0.0 0.0
la institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100 El indicador se reporta con un seméforo verde ya que en la variable 1 no hubo variacion debido a que el presupuesto programado a
capacitacion administrativa y gerencial para el trimestre enero-marzo fue de cero.
En la variable 2 la variacién es causada por la modificacion en el calendario del presupuesto, ya que al participar en las compras consolidadas
del Gobierno Federal, el recurso se adecud a los meses donde se va a ejercer.
4
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
P to institucional destinad itacio ’
resupuesto institucional destinado a capacitacion |
VARIABLE 1 . P . " P 0 0 0.0 0.0 Para el trimesti rzo 2020 se dierén con acciones de capacitacion sin costo algunas en materias incluidas en el Programa Anual de
administrativa-gerencial Y § % 2
Capacitacion como se habia proyectado, por lo que no existe riesgo para la poblacion.
REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3f4f
5 eriie o
& 3 . 3 3 g Se plansa quea | F Anual de Capacitacion permitira ejercer el presupuesto otorgado a partir del segundo tirmeste 2020.
VAR 8 -
wate 2 Presupuesto institucional total ejercido 65,281,292 50,698,330 14,582,962.0 En cuanto al recurso institucional, se ejercera conforme los contratos de compras anticipadas se vayan formalizando, lo cudl se puede verificar en los
| diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP o SIIWEB, y en el SIF de la Presidencia de la Republica.
I F)

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UMA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTQ DE CONSULTA PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico

del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION,

3
b



DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran

SSUNIGINAL

(1)

Ad>U

(2)- (1)

e
(2/1) X100

DEBIDO A: 1/4a/

CACIGN DE VARIACIONES S

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

servidores publicos

(MAXIMO 5 RENGLONES)

INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Reporte Anual
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
R !Hu:mf.:o de ter:1;s en materia a(i'lrdrunéstartn_rta-g:fem:lal 0 0 0.0 0.0
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas detectados en administrativa-
variAgLE 2| gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0




D OND DICADOR = PLICACION D ARIACIO

| DEBIDO A: 174/

I El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacidn con la meta programada del 0 por
| | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .

NO hubo variacion en el indicador y NO hubo variacidn en variables.
Porcentaje de temas en materia administrativa-

gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLEZ X 100 | | Para este indicador se programo la meta en cero, la contratacion de los temas se tiene programada para el segundo trimestre 2020.

| |colocando al indicador en un semaforo de color verde

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

imero de temas en materi inistrativa- i | TR
Nimero d t_ a " teria admini a gerenc1a| [1] 0 0.0 0.0 A través de eventos de capacitacion sin costo, con temas en Proteccion Civil, Programas Institucionales e Inducciones Institucionales durante el primar
contratados incluidos en el PAC

tirmestre 2020 se evitd el riesgo a la poblacian atendida

VARIABLE 1

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
vaRMELE 2 programados para contratarse que se incluyeron enel |
PAC

0.0 0.0 Durante los siguientes trimestres, se realizara la contratacién de los temas programados y con ello atender las acciones de capacitacion que fortalezcan el
| conocimiento y desarrollo de habilidades de los de sus actividad

para el

L

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, Asl GOMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema lagica

del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA ANQTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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