Il

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave
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Entidad/unidad:
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL

Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2020

Muy relevante: Favor de registrar |a meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria

para tados los

paraatender el

de la Cuenta Piblica 2020.

MML: FiN En cada periodo de reporte se rogistra el valor. acumulado del indicador, cuando proceda se conslante Fecha
No. el Linea Base 2/ Estimado Cierra Meta 2020 Meta Anual imacio T imacid
Ind. DECIMCION cAnOR Ao Valor 2019 Ene | Feb | Mar [ abr| Mav. | Jun [ ul | Agol Sen [ oct | Nov Dic 2020 2021 2024
F je de servidores pu
INDICADOR ) 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 = 100.0 100.0:
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 i Namero de servidores publicos capacitados 255, 220 150 150 160 170
. |Numero total de servidores publicos programados
YAMEE® | para capacitarse en el periodo 2 220 150 150 160 170
Hivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. DEFRECION DELMGCADOR Linea Base 2/ Estimado Gierre Meta 2020 Meta Anual i6
ind. Afio Valor 2019 Ene | Feb Mar Abr| May Jun Jul [Agol Sen oct | Nov | Dic 2020 2021 2024
ije de servidores i que acreditan
WpicAbor | cursos de on administrativa y g ial 2018 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de servidores publicos que adquieren
2 mayores i através de id 255 220 0] 40 60 120 150 150 160 170
administrativa y gerencial
ik ”_._u.:_mqa de mm.::ne-m.m .u:w__.ncm,___.mu:_ow mn acciones 255 220 0 40 80 120 150 150 160 170
Nivel M! COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiena constante
No. = Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2020 Meta Anual imaci6 imacio
ind. FINICION DEL INDICADOR Ao Valor 2018 Ene | Feb | Mar [ atr May. Jun_____ | i [ Acol Sep T oet [ wov Dic 2020 2021 2024
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactoriamente en materia administrativa y
INDIGADOR gerencial 2018 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Nimero de Eventos de Capacitacion en materia
3 VARIABLE 1 inistrativa y ial realizad 20 26 0 2 3 6 8 8 = 9 10
satisfactoriamente
Numero total de Eventos de Capacitacidn en materia
vAmAsLE 2 inistrativa y g ial r hasta su 20 26 0 2 3 6 8 8 9 10
conclusién en el periodo de evaluacion
1
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
JULIO 1 2019
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO. i

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADCR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON 5U INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

CCINSHAL

Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2020

Clave entidad/unidad: HDE
Y : Favor de registrar ista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA para tados los Indleadares para atender el avance semestral de 1a Cuenta Publica 2020,
Hivel MML: COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se
No. DEFINIGION DEL INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2020 Meta Anual
Ind. Afin Valor 2018 Ene | Feb Mar | Abe May Jun Jul [ ago Sen | oct | Nov 2020 2021 2024
Porcentaje del acap
il rativa y i p .
MEACADAR _ al total ejercido por la institucién a8 0.1 0.0 0.1 0.1 01 0.1 0.1 0.1 0.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
P institucional destinado a cap i6
4 | vamoies administrativa y gerencial 253,576 253,576 0 67,198 100,797/ 201,593 268,791 268,791 284,918 339,342
vamasie2 | Presupuesto institucional total ejercido 242,052,148 242,052,148 65,281,292 126,207,685 153,092,667 231,706,808 256,575,276 256,575,276 271,969,793 323,920,374
Nivel ML ACTIVIDAD
No. e (GADOR Uinea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2020 Meta Anual imacio imacia
Ind. FIRICION DEL NDICAL) Afia Valar 2018 Ene | Feb | Mar [ aue May | Jun [ Aaol Sen T oct [ Nov Dic 2020 2021 2024
F je de temas i i en materia
istrativa y gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de temas en materia Administrativa y
5 vaniasiel | gerencial incluidos en el Programa Anual de 7 7 7 b § 7 7
Capacitacién

Namero de temas detectados en materia
vammsiez | Administrativa y gerencial que se apegan a las 7| 7 7 7 7 7
funciones de los servidores piblicos

Hivel MML: ___ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicadar, cuando proceda se mantiene
No DEFINICION DEL INDICADOR s N i Mela 2020 et Anual imacia imacio
Ind. Afio Valor 2018 [ Feb Mar Abr May. Jun Jul | Agol Sep oct | Nav Dic 2020 2021 2024

Porcentaje de temas en materfa administrativa y
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacién (PAC) 2018 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0] 100.0 100.0 100.0 100.0] 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Nimero de temas en materia administrativay
6 varasisl | gerencial contratados incluidos en el PAC 6 7 0 5 5 5 5 5 5 5

Nimero de temas en materia administrativa y
varisie2 | gerencial programados para contratarse que se 6| 7 0 5 5 5 5 5 5 5
incluyeron en el PAC

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENQ DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
JULIO 12019
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON 5U INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EIERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EM-EA
VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

INEA BASE Y EL ANO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS

1A

IR. AL RUIZ TAPTA MIRO. ISITRO
DIRECIOR DE PLANEACTCN TRECICR DE ACMINI CICN Y FINANZAS




