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PP EO10"FORMACION Y CAPAGITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

¥ HOSRINKLAN SY ALTA HEFLEIALIBAD

- . antacidn y Calendarizacidn Efercicic 202

Clave .
Muy relovante: Favor de rozlstrar ta meta prevista para ol mes da mayo. Esta nfarmickin es obligatorla
para stender el stral de Io € blisa 2020, i
NivelMML:  FIN Facha:
Na. Linea Base 2/ Estimade Cierre MetaF 2020 Meta Anual imacl Eslimaclén |
nd. BEFWICION DELINDIGADOR o Valar 201 Ene | Fab | Mt [ ] Way I dun__ | v TAgol en Tost] Now D 2030 202 2024
F taje de F 7 ) . .
INDICADOR - 2018 100.0 100,0 : 100.0/ 100.0 100.0 100.0,
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 - . '
-
1 vanasier | MOmero de servidores priblices capacitados 425] 90/ . . 35 35 15 25
tMimero total de servidor. bl i - ’ i
W P
s para copacitarsa an el ueaOna 425 2D 35 35 35 35 .
- Hiual MML: PROPOSITO : ) En cada poriode de reporte se raglstra of valer acumiutade dot cuantdo proceda sa constanto . "
Mo, T Linea Basa 2/ Eslimade Cierre hdets 2020 - Meta Anual R
ind. DEFINIGION DEL IRDICAROR Ao Valor 2019 Ene | Feb Mar Abr ey Jun aul | Agol Sen 0ct [ slov Ble 2020 202 T
F je da id que .
INDIGADOR sursos de capaniiacién téenice-médica 2018 100.0 100.0| . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.9 100.0
1023._._;. VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 -
Numere de mez._n_o_.au publicos que m;a:.m-m.. .
2 ARIRBLAL através de gaf 4254 80 9 15 18 27| 35 35 36 . 36
téanica-médica

- de servidores pi en ,
ez | capacitackin técnlcomédica 426] B0 9 ) 15 18] 27 25 35 35 . 35

Hival WML COMPONENTE -
No. OEFHICION Gl T Tinea Base &/ Extimada Clarra eta 2020 H etz Azl i
. DEFINICION GEL INDICADOR Ao Valor 2018 Ene | Feb Mar ™ May Jun Frare Sen oot ] How Dic 2000 2081 2074

Porcentaje da Eventos de Capacitacidn realizados

woicapop | Selisfactartaments en matorla tenico-médica 2018 85.0 . 1000 100.0 100.0) 100.0) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FARMULA: VARIABLET f VARIABLEZ X 100

iNimero de Eventos de Capacitacion en materia - -
3 | wamamea  |Téchico-Médioa realizados setisfactorlamonts 86 20 - 3 5 7 11 15 : 18 1§ 15

Mimero total de Evontos de Capacitacién en maleria .
varusiez | Tdcnico-Médica realizados hasta su conelusisn en el 100) 20 3 § 7 1 16 18 15 15
porlode de evalwachsn -

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPICS U_mvoz_m_.Mm PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

. UL 12019
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA. _ur wzﬂox?n.?n_oz INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2024, bcm_sh,w DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTOR|AL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO,

2/ LA LINEA BASE REFLEIA EL AN EN QUE SE INCORPORO m_. INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DERE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACIGN PROPIA,

LA% METAS A COMPROMETER EN EL EIERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPENO DE 1A ENTIDAD PROPICIANDO EE SUPERAR © MAMTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE ¥ EL ARO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USQ MAS EFICIENTE DE LOS RECURSDS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES,
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Programacion y Calendarizacién Ejercicio 2020

Clave

Muy relevante: Favor de registrar Ly meta prevista para el mes do maye. Esta Informacién es obligatoria

Entidad/unidad: para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Publica 2020.

Hival MML: COMPONENTE constante
DEFINICION DEL INDICADOR Hiea Rase o Estimado Glerte | Meta Programada 2020 T Estimacion Estimacion
Afio Valor 2019 [ Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Aae] Sen Oct [ Nov | Dic 1 2020 2021 2024

Porcentaje del presup: ac |

R técnico-médica .nﬂhmn...“nmh_c._.._nz_ ejercido por la — 0.2 0.2 0.4 0.1 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
F p instituci inado a itacion |
4 vaBEY | o médica 650000 440,613 61,004 183,012 305,020 610,041 732,050 732,050 775,973 924,198

vamasiez | Presupuesto institucional total ejercido 290779571 242,062,148 65,281,292 126,207,685 153,092,667 231,706,808 256,575,276 256,575,276 271,969,793 323,920,374

Hivel MML: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra ef valor acumulado del indicador, cuando roceda se mantiene constante
Linea Base 2/ Estimado Clerre | Meta 2020 Meta Anual imacio 0
No.
ind. DEPRCION DELINDICADOR Ao Velor | 2019 [ Ene [ Fen | Mar Tt May I sun___ | Jul | Ago] seo Toct [ Nov Dic 2020 2021 | 202
Porcentaje de temas identificados en materia técnico:
médica que se integran
INDICAOR al Programa Anual de Capacitacién 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
Numero de temas en materia técnico-médica
5 | vasier |l idos en el Programa Anual de Capacitacion A0 10 10 10 10 10

Numero de temas detectados en materia técnico-

vamiasiez | médica que se apegan a las funciones de los 40 10 10 10 10 10
servidores publi |

Nivel MML: ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cwando proceda se manltiene constante
I Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2020 Meta Anual Estimacian i 6!
No. | nual
ind. DEFINCION DEL INDIGATOR Ao Valor 2018 Ene_|_Feb Mar Abr Mav Jun [ au [Age Sep oct | Nov Dic 2020 2021 2024
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacién (PAC) 2018 100.0| 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 :ucb, 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de temas en materia Técnico-Médica
6 waasas: | contratados incluidos en el PAC 40 15 2 6 9 1 15 15 15 15

Nimero de temas en materia Técnico-Médica
wanssz | programados para contratarse que se 40 15 2 6 9 11 15 15! 15 15
incluyeron en el PAC _ i

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

JULIO 1 2019
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANQ PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES. :
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