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Clave entidk IND

huy relevante: Favor de reglsirar In nsota proviste pura af mves de maya, Esta Informacian o5 abligatorta

Entidadiunidad; INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA para tedos los Indlcaderes para atendar el avante samastrel da la Guenta Paklica 2020,

Mivel MML: Fil 1a En catla perlodo de reporte se registra ef vator acumuiado del indfeador, ciando proceda se i tant
No. | ___Linea Base 2/ Clerre Meta Programada 2020 Mata Anual Estimaglén Estimaglén
. __!ﬂn, DEFINICION DEL INDICAROR Afic Valar 2019 Ene] Feb) Mar T May [ .E:m'ﬂgpnu_ Sep [Get] Nov Die 2020 2021 2024
Tasa de incremento anual e plazas de médicos : B
aspecialistas en formaclén
INDICADOR . 2016 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: [VARIABLE1 - VARIABLE 2)/
VARIABLE2 X 100 .
Plazas de médicos residentes otorgadas en el afio
1 | vammsie: |2ctual porla Secretaria de Salud para formar Indicador reportado por DGCES 0
médicos especlallstas
Plazas de médi rgadas en @l afio
VARIABLE 2 anteriar por la Secretaria de Salud para formar
médicos especlalistas 0
Wivel MML:  FI Wb En caela perfodo de reporfe se regisfra el'valor fado del for, cuando | ia 58 i
| LineaBase2r | Clerre Meta Programaca 2020 Meta Anual Estimacian Estimacién
DEFINICION DEL INDIGADOR Ao Valor 2018 Ene] Feb Mar. TAbrd May I Jdun, Sep [ oot] nov Dig 2020 2021 2024 .
Gabertura de plazas de resldentas
NDICADOR 2016 0.0 0.0 0.0 t.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
2 | vagame1 |Namere do plazas de médicos residentes Indicador reportado por DGCES Q
ocupadas .
Nimero da plazas de médlcos residentes
BI
VARIABLE2 | iaponibles X 100 ¢
Nivel MML:  FiMic En cada poriodo de reporte se registra ef vafor tacto dol Indicador, cuaindo p. 58 i
Now LineaBasa Y - imada Clerre Meta Anuel Estimacién Estlmac|én
Ne. DEFINIGION DEL INDIGADOR Ao Valor 2019 Ene] Fob] Mar [ Aobe] May Sep [ oct] Mov Dic 2020 2021 2024
Eficiencla terminal de méd| p en
INDICADOR las entidades federativas 2040 97.2 M 0.0 0.0 0.0 0.0 o0
FORMULAFVARIABLE1 f VARIABLE2 X 100 - )
NMamerso de méadi peclalistas en de
Ia misma cohorte que obtl cor la de - .
VARIABEE 1 tusién de ilos de pesgrado clintco en las . . 0
3 entidades federativas ¢on plazas de resldentes Indicador reportado por Entidades Federativas N
asignadas por ka Secrataria de Salud
J
Mamero da médi 1 an fi 16n de /.\
la misma cahorte inscritos a estudios de
VARIABLE 2 |posgrado clinice en |as entidades federativas con [+]
plazas de resldentes asignadas perla Secrataria
de Salud x 100
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS BISPONIBLES PARA EL FIERCICIG FISCAL 2020
JULIO 01 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMLTA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANG

PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUE SE INCORPORG EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACIGN PROPIA,

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPERNG DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LGOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (VL y V2) CORRESPOMDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURS0S QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACGIONALES DE SALUD
¥ HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave

PP: EO10

IND

Entidadiunidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA; Formacl8n y capacitacién de recursos humanos para la salud

Programacion y Calendarizaclén Efercicio 2020

WMy ralavantor Favor i reglstrat la hieta previstn para ol mes do mava, Esta informacién es obligatorie

m>h§

SEESETARIA DE SALUD

©

para tados las Indicndoras pata atender ol avante somestral da I Cuanta Riblica 2020,

CCINSHAE

RKivel MML!  PROPOSITO 1a En cada periodn da reponte se regisira e vaior do proceda se mantlane constante
No. Linea Base 2/ imado Clerre Meta Progyramada 2020 N Muta Antal Estlmaclén Estimacién
_E. PEFINIGION DEL INDIGADOR o Vaor w1y Enel Fob Mar Al P 8ap [ oet] sov Dic 2020 2621 2024
Eflcacla en la édll
WNDICADOR | =" Cab et <_px_>w..ﬂ [ VARIABLEZ X 100 2009 97.2 98.9 98.9 98.9 100.0 100.0
do médi lall &n fermacién de
VARIABLE 1 |la mismia cohorte que obtienen constancia de 103 87 B9 89.0 a9 89
conclusldn de estudios de pesgrado clinlco
- Originados en bacas DOGES 33 ' 34 34.0 34 34
- Orlginados en becas propka Inslituckin 40 37 37.0 37 37
{4} Sublofal de becas DGGES a Institucisn - 73 71 71.0 ™ 71
(2) Criglnad n becas pagadas por ol Instiuclones T
Paclondles @ Inlernadoraioe 2 4 4.0 4 4
4 3 Derivadas dé flnanelanlents realizada por los proplas alvmnos
Raclonalon o normagiondien, e 12 14 14.0 14 14
14) Otros fescriba en este aspacia b 1] 1} 0.0 0 0
Mamero de médi en i :
VARIAPLE 2 |de la misma cohorte Ingcritos & estudios de 106 88 90 90.0 89 89
posgrade clinico x 100
- Origineskos e bosas DGCES 34 34 34.0 34 34
- Orlginados on begas propia stiucitn 40 37 37.0 7 37
¢1) Sublotal de benas IGCES o instituckin 74 Fa 71.0 Fi| 71
{2) Originados en becas pagadas por otras inslltusiones
A 2 5 5.0 4 4
3} Derivadas de financiam lenlo realizado por les proplos alumnos.
evonales & neriasiantes. ol 12 14 14.0 14 14
{4) Giros {esnslba en asia sspacio ) o 0 0.0 0 )
Nivel ML SITC b En cadn periado de reporte se registra ef valor do procads se mantiens constante
Mo, Linea Hase 2/ Estimado Glerre Mata Programada 2020 - Meta Anual Estlthaslon Estimagion
Ind, DEFINIGION DEL INDIGADOR Afio Valor 2019 Ene| Fab] Mar [ aor] May I h Sep [ oct] tov Dl 2020 2021 2024
Eficiencia terminal de especializaclones no’
INDICADOR ¥ 2011 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE / VARIABLEZ X 100
r
| de pi 1 te especi 1 ne
I3 clinicas, maestrlas y doctorados de la mlsma
VATIABLE 1 cohorte con constancia de terminacién 0 0 0 0 0
{
Total de pr |onales de especiallzaci no
VARIABLEZ [cHin] trias y doctorad ltos n la 0 [+] 0 1] 0
misma cohorte x 100

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

JULIO 01 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE {NFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND

PLAZO,

2/ LA LINEA BASE REFLEIA €1 ARIO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTO5 CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA,

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAM EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICABOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARIO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2} CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIVIE SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTQ DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES, -
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PP: E010 "FORMACION Y CAPAGITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA! Formactdn y capacitaclén de recursos humanos para la salud
- Programacion y Calendarizacién Ejercicio 2020

Clave entidadfunidad: IND

. . Muy relevante; Favor da reglsirar [a meta pravista para el mes de moyn, Esta informecldn as obligatorla

Entldadiunidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA para todoes o5 lndicadores para atandar ol avence semestral de la Cuenta Piblica 2020,
Nivel MML:  PROPOSITO ic - " Encada periodg de reporte sa registra ol valor del indicader, cuando proceda se mantiane constante !
o DEFINIGION DEL INDICADOR : Linea Rage 2/ Glerra Weta Anal Estimacién Extimacion i
Il . Ao Valor 2019 Ene| Feb Mar Abr| May Sep oct [ dov Die 2020 - 2021 2024

Porcentaje de profesionales de la salud que

WpicADDR | Goneluyeron cursos de edusacfén cantinua 2011 100.0 100.0 100.0 100.0 ~ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 109

Namero de profeslonales de la salud que

6 | VARIABLEL |recibleron constancia de canclusién de Jos cursos 8,081 5,000 400 2,300, 2,400 3,200 3,800 wumoo 3,900 3,950

de Impartida pot la nstitucion

Namero de profeslonales de la salud inscritos a

VARIABLE 2 [jas cursos de educacian continua realizados por 4,081 5,000 400 2,300 2,400 3,200 3,800 3,800 3,900 3,950

Ia Institucitn durante el perlodo reportado x 100

Hivel MML:  COMPONENTE 1a ) En cada perfodo de raporfe sa regisira ef valor agumulado del indicador, cuando p iz 58 i
n.ﬂ. DEFINMICION DEL INDICADOR .pﬂ..:o» mwaquq_oq uodnn_o:.m = o o i _ zw.u.ﬂ” ramada 2020 o Toal o] U_n. gm.wuc.wucu_ mmgmquwm_m: mmmuzmwuaz
Poreentaje e cursos de formacldn con . ‘
INDIGADOR parcepeln de calidad satlsfactoria 2016 | 100.0 100.0 : 100.0 100.0 100.0 100.0

FORMULA: VARIABLE ] VARIABLEZ X 100

Namero de cursas de formacién de posgrado -

impartidos con promedio de callficacién de
7| vARiABLEL percepcién de calidad por parte de los médicos en 13 12 12 12 12 12

formaclén superior a 830 puntos.

Total de cursos de formacidn de posgrado para

VARIABLE 2 |médicos en formaciGn Impartidos en el periods x 13 12 12 12 12 12
100 X : : :
Nivel MML: __ COMPONENTE 1b En cada porfodo de reporte se roglstra el valor acumulado def Indicador, do p da 50
No. IcI0 o | Linea Base 2/ Glorra Meta Anual Estimacion Estlimaclén
Ind. PEFINICION DEL INDIGADOR ARo Valor 2019 Ene] Feb| Mar Tabl - way |

Sep T ost] Mov Dlo 2020 2021 2024

Porcentafe de cursos de especlalizagian ne

<¢linicas, maestrias y doctorados con percepclén .
INDICADOR 1 satlsfactort 2016 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ2 X 100 .

N de curses de esy lizaclén no clinica, . . ]
Py maestria y doctorado impartidos con promedie de : w
VARIABLEL callflcackén de percepclidn de calidad superlor a 0 0 0
BO puntas .
5
Total de cursos da aspecializacién no slinlea, . {
VARIABLE 2 |maestria y docterado impartidos en el periodo X 0 ' 1] 0

100

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MFJOR DESEMPERNO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES ¥ PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

JULIO 01 2019

1/ LA ENFIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTEMIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO
PLAZO. ' ’

2/ LA LINEA BASE REFLEIA EL ANQ EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACIGN PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EIERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEZOR DESEMPERC DE LA ENTIDAD PROPICIANDQ EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARIO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA 1A INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y VZ} CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA £N 2020 EN EL CONTEXTO DF LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES,
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD .
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2020 1/ 3 m ».H..g ﬁl QOHZMH..W b.m |
. e n /@M & :
PP: EO010 "FORMAGION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD” Hm—_n_—_. Tie
AREA: Formacldn y capacitacién de recursos humanos para la salud
Programacion y Calendarizaclén Ejercicio 2020
Clave funidad: IND
Muy relovante: Favor de reglstrar [a meta pravista _B.E eh#nes de mayo. Esia [nformacldn es obligatarla
INSTITUTO NAGIONAL DE PERINATOLOGIA para todas los Indlcadoras parn atender ol avance semestral de la Cuanta Pblica 2020,
Nival MML:  GOMPONENTE 1o En cada periodo de reporte so registia el valor del indicatler, curando proceda se manilene constanie
No. [ LineaBase2l | FEsHmado Clerre [ Meta Programadn 2029 Meta Anual Estimac|én Estimaoion
_-._”_. DEFIKICION DEL INDICAROR Afig Vater 2019 Ene| Feb Mar Abr May Jun Sap o&_ Nov Dl 2020 2021 2024
)
Eficacia #n |a Imparticlon de cursos
INDICADOR de educaclon continua 2011 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
o | vamame1 Numero de curses de educaclén contlnua 51 60 8 15 18 28 40 40 40 40
Impartidos por la Insfitucién on el perlodo h
Total de cursos de educaclén continua
VARIABLE 2 | programados por la Instftucién en el misme &1 60 8 15 18 28 40 40 40 40
|periodo X 100
Blved ML COMPONENTE 1d En cada periodo de reporte se regisira el valor acumulado del Indfcador, cuando proceda se eonsfamie
No. Linea Base 2/ Clerre Meta Anual Eslimaciéy Estimacién
g, DEFINICION DEL INDIGADGR o Valor 2019 Enel Feb] _ Mar Abr] May Sen ot Nov Dic 2020 2021 2024
P taje de particif Ll enlos
INDIGADOR cursos de educaclon continua 2016 48.0 46.0 40.0 47.8 47.9 46.9 47.4 474 A7.4 48.1
FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLEZ X 100
n N de particiy &n fos cursos
10 | vamane 1 |NOmero de partioipantes extarns &0 15 euses 2,832 2,300 160 1,100 1,150 1,500 1,800 1,800 1,850 1,900
Total de participantes en los cursos de educacién .
vAABLE 2 | R aridos en i perlodo x 100 5,895 5,000 400 2,300 2,400 3,200 3,800 3,800 3,900 3,950
Nlvel MML: __ GOMPONENTE e En cada periodo de reporte so registra el valor acumulada del indicador, cuando proceda sa maniiene consfante
No. Linea Base 2/ Ciarra Meta Programada 2020 Mata Anual Estlmacién Estlmacién
I DEFINIGION DEL INDICADGR Aflo Valor 2019 Enel Feh War Abr May Jun Jul | Agg] Sen oot Nov Dlo 2020 2021 2024
Percepcian sobre ia calidad de los cursos de
INDICADOR educacién continaa . 2012 8.7 2.0 9.0 8.0 9.0 9.0 8.0 9.0 9.0 9.0
FORMULA: VARIABLE1 { VARIABLEZ
Sumatoria de la calificacion respecto a la calidad
percliblda de los cursos recibidos manifestada por
11 | vamasies |los prof de la salud tados que 37,600 37,000 3,150 19,900 20,300 27,000 31,500 31,500 32,500 32,700
participan &n cursos de educacién cantinua gue
cancluyen on el perlodo
Total .nm R les de Ja salud tad
VARIABLE 2 |que participan en curses de educacion cantinua 4,314 4,100 350 2,200 2,250 3,000 3,500 3,500 3,600 3,650
¢que concluyen en el perioda
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENG DE ACUERDO A EOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EIERCICIO FISCAL 2020
JULIO 01 2019

PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARIO EN QUUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADDRES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE, REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA,

LAS METAS A Cl

ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1Y V2) CORRESPONDERA AL SO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTCRIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIAND %w

OMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERNO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2019, PARA LO CUALEL VALOR QUE
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PP: ED10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA! Formactdn y capacitacién de recursos humanos para Ja salud

Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2020

Clave entid. (dad: IND N
Muy relavante: Fovor de regisirar ln meta pravista para el mes de meyo, Esta Informaclén es obllzatarla
Jdad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA . para.tades los indicadores para atender e avanca samestral da la Cuema Plhlisa 2020,
Hlyel MML: _ AGTIMIDAD 1 En cada periodo de reporie se registra el valor acumulado del Indlcador, ciando proceda se manilone constarie
Na. Linena Base 2/ do Cierra | Meka Proframada 2020 Mata Anual Eallmacién Estimaclén
Ind ) DEFINICION DEL INDICADOR , Ao Valar 019 {End] Fab] Mar Trur] May T un Sen oot Hav Dic 2020 2001 2024
F e de instit con pr de !
- g de enresados {Posgrado clinico y ) - ) ) .
peclalizach na clini ¥ < .
INDICADOR doctorados) 2016 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLEZ X 100
Numero de instituciones que imparten estudios de i
12 do clinleo y i o | Indlcador a reportar por las DIRECCIONES GENERALES DE COQGRDINACION de Ja CCINSHAE
variaeLey [POsH! ! Py 0
maestrias y doctorados con segultiento de . .
efrasados
VARIABLE 2 Total de instituclones que Imparten estudios de 0
posgrada x 100
Nivel MNE:  AGTIVIDAD 2 . En cada perlodo de reporte 3 registra of vafor Tada del , cuando proceda se I fant
No. R Linea Hase 2/ Estimado Clerra Meta Programeada 2020 Meta Anun) Estimacién Estimacidn
el DEFINIGION DEL INDIGADOR Afo Valor 019 Enel Feb] Mar A May [ Jun Sep [ oct[ Nov Dle 2020 2021 2024
Porcentaje de espaci 6 mi pad . . .
INDICADOR| 2016 88.1 100.0 : 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 [ VARIABLEZ X 100
Nt de i lvos de posgrade ;
13 T
VARIABLE 1 cublertas [plazas, becas o matricula) 187 190 . 197 197 197 197
Numere de espacios educatlvoes de posgrade 5 ' .
VARIABLE 2 [ e o fa instituclon % 100 20/ 190 197 197 197 197
Nivel MML:  ACTVIDADA En cada periodo de reporta se registra el vator acomulado dal fndfcador, cuando proceda se mantiens constante
Linoa Base 2/ Cleere | Mota Programada 2020 Mela Anual - Estlmacion Estirnacfen
] DEFINICION DEL INDIGADOR Al Valor 2018 Ene] Fobl war [aw] May I Jun Jul} Ayl Sap [ ost] Nov Dig 2020 2021 2024
F e de p I I . ‘
INDICADOR | 2016 69.3 67.7 67.9 67.9; . 69.0 69.0
FORMULA: VARIABLE1/ <>_A._>m_.mm X100
Nimero de-candldatos selecclonades porla N
4 .
1 VARIABLE 1 instituelén para realizar estudios de posgrado 201 . 203 . 197 197 200 200
Total de asp que 8o pi dla . . . .
VARIABLE 2 |Institucién para realizar estudlos de posgrade x 290 ‘300 ’ - 290 290 290 290
100

1A5 METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERIO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA, EL EJERCICIO FISCAL 2020

JULIO 01 2018

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACISN INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL £ INSTITUCIONAL DE MEDIANO
PLAZO. B

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARID EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA ¥ LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACIGN PROPLA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADCR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL AR 2019, PARA LO CUALEL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y v2} CORRESPONDERA AL USC MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADQS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUFALES.
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Clave entidad/unidad: IND

PP:

E010

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

Nivel MML: ACTIVIDAD 4

Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: Formacidn y capacitacion de recursos humanos para la salud

Programacion y Calendarizacion Ejercicio 2020

Muy relevante: Favor de registrar la meta pravista para el mas de mayo. Esta informacién e obligatoria

. SALUD m; C

e

para tados los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Piblica 2020,

CINSHAE

En cada periodo de wmuaﬁmm se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta Programada 2020 Meta Anual Estimacion Estimacion
ind. DEFINIGION Dt INDIEAROR Afo Malkor £ Enel Feb] Mar Abr May Jun Jul| Ago Sep oct] Nov Dic 2020 2021 2024
Eficacia en la captacion de participantes a cursos
INDICADOR de educacion continua 2012 116.6 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100
Numero de profesionales de la salud
efectivamente inscritos a los cursos de educacion
19| vARIABLEY continua realizados por la institucién durante el 4,314 m.ODc 400 M.wcc N.hoo quOO mumcc u,mﬂc u.wcc w«mma
periodo reportado
Namero de profesionales de la salud que se
proyecté asistirian a los cursos de educacion
VARIRBLEZ continua que se realizaron durante el periodo 3,700 wqoao 400 N‘MOO Nuhcc w.NOO m_moo m_moo w.woo w.wmc
reportado X 100
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERNO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

PLA

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

Z0.

JULIO 01 2019
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACIGN INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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