COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION OE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2021

Clave entidad/unidad: NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

| _ _ CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL
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S EXPLICACION DE VARIACIONES
) @2)-11) {2/1)% 100 : St g :

| El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alc; jo del 0 por ciento en comparacion con la meta
programada del 0 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
| semafaro de color . i

NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

|
|

Porcentaje de servidores publicos capacitados .

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

= RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMIA O LA INSTITUCIGN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

vARIABLE 1| Nimero de servidores piblicos capacitados 0 0 0.0 | 0.0

ACCIONES PARALOGRAR LA REGUEARIZACION (VERIFICABLES @ AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 41

|Namero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2!para capacitarse en el periodo
|

|
»



ORIGINAL ABSOLUTA

o _ CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEBIDO'A: e

|El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 68.6 par ciento en comparacion con la meta

| programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 68.6 por ciento, colocando el indicador en un
:seméforo de color ROJO.

:SI hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

Del total de servidores piiblicos inscritos a los eventos de capacitacion con costo realizados en al periodo enere-junio,
concluyeron 72.

La diferencia en la variable 2 se debe a que se ofertaron a mas candidatos los eventos para elevar la probabilidad de éxito
en la variable 1, es decir que mas servidores publicos adquieran mayores conocimientos con la capacitacién. Aunado a ello
también se incrementd el indicador debido al aumento en los eventos dentro del Programa Anual de Capacitacion 2021,
Sin embargo en total se capacitaron a 826 participantes en 23 cursos con costo y gratuitos.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS ALA VARIAGION 2f 47

No se considera existan riesgos a la poblacion debido a que 72 servidores publicos concluyeron satisfactoriamente adquiriendo
mayores conocimientos respecto de los 40 programados, lo que conlleva a que mas servidores publicos estén actualizados.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O/AUDITABLES) EN EL CUMPEIMIENTO DE METAS 3/4/

El motivo por el que éste indicador se rebasé es por la modalidad en linea que admite mayor niimero de inscritos sin embargo se
‘buscard regular en los siguientes trimestres este indicador para disminuir la brecha en la meta alcanzada.

| {1) : {2}~ {1) (2/1)% 100
| ;
| |
1 1
| Porcentaje de servidores publicos que acreditan | !
moicanor.  cursos de capacitacion administrativa-gerencial 100.0 68.6 | -31.4 | 686 |
: i FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 !
| |
| | | |
| |
2 | |
= - I ‘ ‘
, : ! 1
"Numero de servidores publicos que adquieren |
© vaRIABLE 1 mayores conocimientos a través de capacitacion 40 | 72 32.0 180.0
‘ administrativa-gerencial |
‘ \
| |
| | |
| | | |
l S amasiz o NUMeETo c_Ie s?'r\ndorels Pubilf:os mscrlt_os en acciones 40 105 ‘ 65.0 2625
| de capacitacion administrativa-gerencial |
|
If |
| |

DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS GORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA

POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA R.EGULARIZACIC}N DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légica del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA"™ Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.




- CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

s MEIRE = . VARACON =
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
{1} (2} < 2)-{1) {2/1) X 100:

I programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un

| semaforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO huba variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

| Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados i -

5satlsfactorlamente en materia administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0 ) ) . o o

| | | Se realizaron para el periodo acumulativo enero-junio los cursos con costo de "Lectura y Comprension”, "Ley General de

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | Responsabilidades Administrativas" y "Auditoria Interna".

Se sobrepaso la meta programada para este indicador por el aumento en el nimero de eventos que conforman el

Programa Anual de Capacitacién 2021 asi como la distribucién de los mismos a lo largo del afio, esto debido a que se

identificaron otras necesidades a través de la Deteccién de Necesidades de Capacitacion realizada en el mes de diciembre
| del 2020.

3

| El indicador al final del periodo de evaluacidn registré un al fo del 100 por ciento en comparacion con la meta
I8
a INDICADOR

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LAVARIACION 2//4/

|No existen iesgos para Iapoblacidn debido a que se buscard atender las necesidades de los servidores pl.'lihlics detectadas con
eventos sin y con costo.

lAdema’s se llevaron a cabo eventos sin costo coma: Curso para Servidoras y Servidores Piblicos en Materia de Prevencion de Delitos

|

|Numero de Eventos de Capacitacion en materia
vARIASLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 2 3 1.0 150.0

|Electorales y Resp bilidades Administrativas (Grupo 8}, Prevencién, Combate y Extincién de Incendios (Grupo 1), Curso Basico de

| Primeros Auxilios (Grupo 1), Plan Familiar (Grupo 1), Medidas Preventivas en Caso de Sismo (Grupo 1), Violencias contra nifas,

|jovenes y mujeres en contexto de emergencia y crisis y Prevencidn y Atencion del Acoso Sexual en la Administracion Publica (ambos

1 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGUEARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CLMPLIMIENTO DE METAS 3/ 8/ :

'Numero total de Eventos de Capacitacién en materia | . .

vamiaaLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 2 3 1.0
‘evaluacion [ ‘

Se seguiran realizado eventos sin costo en coordinacion con diversas Secretarias y Dependencias Gubernamentales como la
Secretaria de las Mujeres, el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, la Secretaria de Gobernacién y la
|Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil, entre otras para dar atencidn a todos los temas incluidos en el Programa

150.0

3Anua| de Capacitacion 2021.

XAC.



: '_CAPAC!'FACIO 3 "ADM[NIS_ ‘RATIVA GERENCIAL

: META i VARIACIGN : x
ORIGINAL  ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) : = {2) (2)- (2} (2/1) X100
| |
| | EI indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta
3 | | : | Ipmgramzn:la del 0.1 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
| !seméfura de calor ROJO.
i - Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion | | ESI huba variacidn en el indicador y S| hubo variacién en variables.
i incicanon| admlnlstratwa-gerenm.ai re-spe.c(to al total ejercido por oil 0.0 01 | 00 |
| la institucion | |
] A 1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | it’n la variable 1, la variacion se da debido a que, confarme a la programacién que se establecio en el contrato INPER No.
| ‘ | 10022-5130-03/2021, solo se ha solicitado el pago de dos eventos de capacitacion. En la variable 2, la variacion es causada
| | | por la ampliacién liquida de recursos a este Instituta, por 14,257,944 pesos, apoyo otorgado para la compra consolidada
| | | de medic y demds i para la salud.
4 S .
: [ } 'RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 3/
| [ i
& Presupuesto institucional destinado a capacitacion | |
(B ARIABLE dimi p = 3 P 68,230 26,471 -41,758.0 | 38.8  Nosepreeve dafio a la poblacién objetivo toda vez que los cursos de capacitacion se realizan de acuerdo a la programacion, por lo
I administrativa-gerencial | ;
i S8, | que se procederd a los pagos conforme lo establecido en el contrato INPER No. 0022-5130-03/2021.
[ | | ACCIONES PARA LOGRAR TA REGULARIZACION [VERIFICABLES.O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
!
VARIABLE 2 3 2 5 i 2 | 'EI recurso destinado a capacitacion gerencial administrativa se continuara ejerciendo conforme lo establecido en el contrato INPER
i Presupuesto institucional total ejerctdo 112,124,330 ; 124,609,533 12,485143.0 11 | No. 0022-5130-03/2021, las erogaciones del mismo se pueden verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y
| SIIWEB.
‘ a
| 1

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3¢ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASQ DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA A TENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

P
Y



META

INDICADO ORIGINAL ALCANZADO * ABSOLUTA
; (1) I (2} (2)={2)

‘_EI indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta
programada del 0 por ciento, repi un cumpl de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
A = ; . | |semaforo de color .
Porcen'ta_je de.h}mas |der.mﬁcados .en materia | ' NO hubo variacién en el indicador y NO hube variacién en variables.
administrativa-gerencial que se integran |

WDIGADUR: al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0 ‘
|
|
|

i
,
\
|
‘

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

| RIESGOS PARALA POBLACION. QUE ATIENDE £1: PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

VARIABLE 1| Numero de temas en materia administartiva-gerencial

lincluidos en el Programa Anual de Capacitacion

Numero de temas detectados en administrativa-

vARIKELE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0
servidores publicos

ACCIONES PARALOGRAR LA REGULARIZACION:(UERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

0.0




DEFINICION DEL INDICADOR ORI : e

1) - {2)-{1) (2/1} X100

Porcentaje de temas en materia administrativa-

! i |
| iEI indicador al final del periodo de evaluacion registrd un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta
| |

| programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
| semdforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
:NO huba variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

gerencial contratados en el Programa Anual de

i
INDICADOR | Capacitacidn (PAC) 100.0 | 100.0 0.0 I 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | i g o
| | | ‘Se cumplio la meta programada para el periodo enero-junio desarrollando 2 eventos en materia de Desarrollo de
| | | Habilidades Técnicas (Lectura y Comprension y Auditoria Interna) y 1 evento en materia de Normatividad (Ley General de
! | ' Responsabilidades Administrativas).
| i
i i
: | .
[ [ 'RIESGDS PARA LA POBLACIGN QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
B I Numero de temas en materia administrativa-gerencial 2 | 2 | 0.0 i 100.0 | No existe riesgo para la poblacion dado que se cumplic lo programado al 100%. Aunado a ello se llevaron a cabo eventos sin costo
: ‘contratados incluidos en el PAC ; : | : ien materia de Programas Gubernamentales {especificamente en Derechos Humanos y Perspectiva de Género), Normatividad y
| 1 | |Froteccidn Civil.
| | | | |
| | I i S
E ! ACCIONES PARALOGRAR LA REGLILARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 3/
| |
i h 1 i
i . 'Numero de temas en materia administrativa-gerencial |
i VARIABLE 2 prggramadgs para contratarse que se inc|uyeron en el i 0.0 100.0 El Programa Anual de Capacitacidn se realizara conforme a lo programado en los siguientes trimestres, ademds se seguira
I PAC participando con diversas Instituciones para dar atencién a un mayor nimero de temas.
| |
! | ‘

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTC DE CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iégico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA OTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

VALIDO REVISO Y RECIBIO NEORMIDAD
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TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

TITULARA DEL AREA SUSTANTIV 4 (NOMBRE Y FIRMA)
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