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El Indicador 2} final del perlodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 par cienta en romparaclén con 1a meta programada det O por
clento, reprasenta un cumplimiento de la meta del 0 por cienta, colocando ef indlcadar en un seméforo de olor,
NO hulo varlacion en el indicador y NO huba varlaci6n en variables.

VARIACIONES DEDIDG A {MAXIMO 5 RENGLONES):

varisele 1| Ndmiero de servidoras publicos capacitados

Namero total de servideres piblicos programados
variABLE 2 para capacitarse en el periodo

ORIGINAL ALCANiABO ABSOLUTA
) 2) _(2)-11),
0.0 0.0 0.0 0.0
0 0 0.0 00
[ 2] 0.0

R GEPARMEAROBIATIONGLIEA G BROGRAMAGILA AR AL OCIADOS A EANAGIALIO A

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO ALA POBLACICN (MAXLMO 5 RENGLONES)

{MAXIMG 5 RENGLONES)




DEMDO A1/ 8/

El Indicador al final del periodn de evaluachin registrs un alcanzade del 100 gor cento en tomparaclin o la meta pregramada del 100
por clente, representa un cumplimiento de Ia meta del 100 por ¢iento, colocanda el indlcador en un semdforo de calor VERDE:AUNQUE
EL INDICADOCR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,

N0 huba varlaclén en el Indicadoy ¥ 5| hubo varlacién en variables.

VARIACIONES DEDIDO A [MAXIMO 5 RENGLONES): El 100% de los servidores inscritas acreditarcn 105 cursos de capacliacldn téenico-
médica, sin embarge en el perlodo de junic ningun alumno acudié a curso de capacitacién téenlca médica deblda a gue los 4 alumnos
que se habfan programade originalmente na realizaron en thempo y forma su solelitud de beca para la inscripeién al Congeeso de
Ginecologla y Obstetricia y el Congreso Internacional FEMEG se reptrogramé para el Imes de septiembre, cual por las condlclones de
contigencla sanitarla.

& G EARATAPOBLACIONQUEA i REOGRAMAD A ANASOCIADOS A EAVARIAELK) ]

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES 0 DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES). Al capacitar a un mayor niimero de parsonal en Soporte
Bésico Vital {BLS) se espera brindar mejor atencién a los paclentes y se espera también obtenar la recertificacidn del Instituto en &l tema de
hemorragia chstétrica.

ORIGINAL ALCANZADD ABSOLUTA
(1) (2} [2)- (1) {2/1) X 100
Porcentaje de servidoras plblicos que acredlitan
INDIGADOR| cursos da capacitacion técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0
FGRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de servidoras pablicos que adquieren
VARIASLE 1| mayores conccimientos a través de capacitacion 17 34 17.0 20090
] técnlco-médica
| reisae o MGMero de servidores plblicos inscritos en acciones i7 34 17.0 2000
de capacitacién técnico-médica

{MAXIMO 5 RENGLONES). Se sollcitd la reprogramacién de las variables que conforman el Indlcador para los sigulentes & meses del afio,

£5.INDISPENSABLE QUEEN TODOS LOS GAS0S.QUE CORRESPONDA SE-ANOTE

.1l GUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION-BUPERIOR O INF.ERIOR Al 10°POR CIENTO EN LOS RESULTADOS DETEMIDOS AL PERIODCEN
DE.LAS VARIAGIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO.50L0 DELINDIEADDR:

3 RIESGOS BARA LA POBLACIGN. QUE ATIENDE ELPROGRAM 6.LA RSTITUGISN DERIVADO DE UNA VARIACION-SUPERIOR AL 10% DELA ME
3t KCCIONES ESPECIFIGAS A-DESARROLLAR POR LAINSTITUCION PARA REGULARIZAREL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS GOM
LA EVALOAGION MEDIATE INCICADORES TENE EL PROPGSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIIENTC DE CADA UNO DE L
A EDAS PAfA LOCRAR LA REGUEARIZACION DI LA META SIEMPRE SEDEBERAN REFERIR AL OBJETIVO GOMPROMETNG

SULATORIA ESFECIALIZADA OFORGADA™ Y ES EN £1 MISMC CONTEXTC DE LA ATENCION ﬁMBULA?URM QUE:
i o N LAS MEDIDAS CORRECTIVAS CO

‘LA VARIABLE 4 0 EN'LA VARIABLE 2 RESPECTC

PROMETIDAS CUANDO-SE PRESENTE UNA VRRIA

08 GRIETIVOS ESTABLECIDOS EN Eb PROGRAMA, £8 AS! QUE LAS
PR EL. PROGRAMA FOR EJEMPLO,

TA COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE 5US VARIABLES

SE DEBERAN-VALORAR LAS CAUSAS, RIESEOS ¥ MEDIDAS DE CORREGCION,

MPROMETIDAS. POR LA INSTITUCIZN,

A LOS VALORES DR]GINALES’CGMPR;OMETIDDB At PERIODO EN AMBAS VARIABLES, 8E REBERA [NCORPORAR EN EL APARTARC DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

CI6N SUPERIDR AL 10% DE LA METAALCANZADAY PROGRANMADA, AS| COMG RESPECTO A CUALOUIERA DE 8US VARIABLES.

EXPLICACIONES O-ACCIONES chPROIi!EI’-‘DA'S ENEL AFARTADOIDEJUSHFICACMNA LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA [‘:OBLACION O LAINSTITUCISN ¥
EN EL CASO-DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL. OTORGAMIENTO DE-CONSULTA PROGRAMADA™ EL OBJETIVOQ PEl; PROCRAMA ASOCIADO {ver asquamsa Mglce del-Pp). ES "ATENCION




Porcantaje de Eventos de Capacltacion realizados
satisfactoriamaente en materia técnico-médica

ORIGINAL
{1}

ABSOLUTA
{2} - (1)

%
{2/1) X 100

.EI indicador al final del perfodo de evaluacidn reglstrd un alcanzado del 100 por ciento en :omparac[dn' con }a meta programada del

83.3 por ciento, Tepresents un cumplimiento de la meta del 120 par dento, colecanda el indicadar en un semdforo de cofor RGIO,
S1 hubo variaclon en el Indicador y 51 huba varfacidn en varfables.

periodo de avaluacion

INDICADCOR 83.3 100.0 16.7 120.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de Eventos de Capacitacion en materia
variAsLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 5 3 -2.0 60.0
Namero total da Eventos de Capacitacion en materia
{vnrineLe 2| Técnico-Médica reallzados hasta su conclusion en el 6 3 -3.0 50.0

VARIACICNES DEDIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES): Las variables se encuentran por debajo de lo programado debido a que en uno de
Ips eventos pregramado era Je GInacologia y Obstetricia el particpante no solicitd su Inscripelén en tiempa y farma de acuerde al
reglamento de kecas Institucional, el segundo es el Congreso nternacional FEMEG, el cual por las condiciones te contigencia se
repragrama para el mes de septiembre.

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARID A LA POBLACION {MAXIMO 5 RENGLONES). 56 tratard de efectuar otros cursos, con temas de
Gl logia y O fclz, N logia, para tratat de alevar el nimero de personas capacitadas en temas que sen esenciales para la instituclén,

{MAXIMC 5 RENGLONES), Para lograr 1a meta programada para este eferdiclo fiscal s¢ buscaré a asistencia a cursos que no estaban programados,
pero de acuerdo a los temas nzcesarles para la mejora dela atencién,




= DEFINICION DEL lNDICA[_)_OR - : i "';;]"_‘t‘;;"

El Indicador al final del perfodo de evaluacidn registré un alcanzado del O por clentoren comparaclﬁn con la meta programadda del 0.2
por tlento, representa un cumplimlento de.la mata del 0 por clento, colecando el indicador enun semitoro de ¢olor ROJQ.
51 hubo variacidn en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

Porcentala del prasupuesto destinado a capacitacion
técnlco-médica respecto al total ejercido por fa 0.2 0.0 0.2 0.0

FORMULA; VAR:R;tII_tIlEI:i;SGARIABLEZ X100 VARIACIONES DEDIDD A [MAXIMO 5 RENGLONES): En la varlable 1, [a variacldn se da debido a que no se han regularizato al 100% las

actividades presenciales debide a la contingencia sanitaria del pals, sin embarge, esperamos que en &l segunda semestre del afic se
regularicen y se logre cumplir Ta meta fiJada. En la variable 2, la variacién es causada por la ampllacién liquida de recurscs a este
; Instituto, por 14,257,944 pesos, apoye otorgado para la compra consolklada de medicamentos y demds [nsumos para la salud.

INDICADGR |

4
Presupuesto Institucional destinado a capacitacion . )
VARIARLE 1 técnic‘:) médica 226,356 55,105 171,251.0 4.3 CONSECUENCIAS INSTITUCEONALES O DAFIO A LA POBLACION {MAXIMO 5 RENGLONES) No exlsten consecuencias instituclonales, nidaiioa la
poblacidn, ya que el recurse se encuentra programado para su eJecucion en el segundo semestre del afio flseal,
3 . {MAXIMD 5 RENGLONES) El recurso destinado a capacitaclon técnico médica se contlnuard ercgando confarme la sollcitud del §rea requirentey la
variABLE 2| Presupuesto institucional total elarcido - 112,124,390 124,609,533 12,485,143.0 .1 normaiizaclén de las actividades presenciales, para cumplir con nuestra meta al final del afio, la cual se puede verlficar en los diferentes sistemas

de la SHCP, come S1COP, MAP v SIIWEB,

11 GUAND®. & PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR INFERIOR AL'13 POR GIENTO'EN LGB RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIGDO BN LA VARIABEE { G'EN LA VARIABLE 2RESPECTD.ALOS VALGRES QRIGINALES GOMPROMETIDOS Al. PERIGDO EN AMBAS VARIABLES, BE DERERA INCORPORAR EN . APARTADO DE SXPLICACIONES A LAS CAUSAS
CE LA VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES GONFROMETIDAS NO SOLO DEL INCIGADOR. - . - - .

21 ﬁIEBGOB,?ARA-L’\-éGBLAGiéN QUE.ATIENDE FL FROGRAMA O LAINSTITUCION DRERIVADC DE UNA VARIAGION SUPERIOR-AL {0% DE LA META-COMPROMETIDA. D-DE.'CUEILDLIIERA BE SUS VARIABLES

; 41 ACCIﬁNES ESPECIFIGAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS-METAS CDMPRDME.TII?AS GUANRO, SE PRESENTE UNA VARIACION SLIi’ERIOR AL 19% DE LA WETA ALGANZADA Y PROGRANADA, ABI GOMD_ RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES. ~

| ] ) MEL ES 77 1 PROFOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTD DE CADA UNQ DELOS OBIETIVOS EBTABLECIDOS EY EL PROGRAMA, ES AS! OUE LAS EXFLICACIGNES O ACCIONES COMPROMETIDAS. EN EL APARTADO DE JUS TIFICAGION A LAS VARIACIONES; RIESGOS A LA POBLACIGN DL A INSTITUCION Y
ﬁé‘aﬂﬁfiﬁfﬁéﬂfﬂ'ﬂ faé‘?tﬂgg:cmﬁ?: fq META stsnrignssnz DEBERAN REFERIR AL DEJETIVO COMPROMETIOD POR EL FROGRAMA, POR EIEMFLD, EN EL GASO DEL INDICADOR “EFICACIA,EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PRUGRAMADA® EL OBJETIVO DEL | MA ASOCIADG (ver Iogloo det Pp) £5-"ATENCION.

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA® ¥ E3 EN EL MSMO CONTEXTO DE LA ATENCION. AMBULATORIA QLIE SE DERERAN VALORAR LAS:CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION [ ) LT ) A T s

6 INDISPENSABLE GiJE EN TODGS LOS CASGS-QUE CORRESPONDASE ANDTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS PORLA INSTITUCISN,

o




UHILINML

ALLANLALY

VAT
ABSULUIA

AUION

DEFINICION DEL INDICADOR p Y P /i1 n 00
£l indicador al final del periotlo.de evaluaclén registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacién conla meta pragramada del 0 por
iclente, representa un cumplimiento de la meta del 0 pex ciento, colocando el indicadar en un semifore de color ,
Porcentaje da temas identificados on materla técnico- NO-hubo varlacién en el indicador y NQ hubp varacién en varlables.
médica que se integran
* | NDICADOR al Programa Anual die Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100
VARIACIONES DEDDO A (MARIMO 5 RENGLONES):
A PARN EAPOBACIOND A b PFROGRAMASIA ON-ASACIADG AVARIAEID /]
variapLe | UMero de temas en materia tét.:nicc:-médlca incluides 0. 0 0.0 0.0
en el Programa Anual de Capacitacion CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARD A LA POBLACIGN (MAXIMO § RENGLONES)
A 0 GARAIOGRARLAR y RCIE) AR (34 XH B O A 4
Namero de temas detectados en materia técnico- oo
VARIABLE 2 :Lﬁe};:giepzabﬁssgan a las funciones da los ] 0 0.0 X {MAKINID 5 RENGLONES)




bEFlNlCION DEL

— = — VARIALTUN 2 S F % E s e x S, 2 by s
ABSULUIA
ICA\
INDICADOR =0 Bk EXPLICACION DE VARIACIONES
| | DEBIDOA: 1/ 4/
| | |
| | £l indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 60 por ciento en comparacién con la meta programada del 100
! ‘ por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 60 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO.
Si hubo variacidn en el indicador y 51 hubo variacidn en variables.
| Porcentaje de temas en materia técnico-médica |
| contratados en el Programa Anual de Capacitacion ‘
INDICADOR | (PAC) 100.0 | 60.0 | -40.0 60.0
| | VARIACIONES DEDIDO A {MAXIMO 5 RENGLONES): Este indicador se encuentra 40% par debajo de lo programado debido a que, uno de
A e 00 | los eventos no fue solicitado en tiempo y forma por el participante, en apego al reglamento de becas institucional; el segundo evento
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 1 |
i | es el Congreso Internacional FEMEG, el cual por las condiciones de contigencia se reprograma para el mes de septiembre.
|
6 | |
| RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIEND OGRAMA O LA ON ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4
j Nimero de temas en materia Técnico-Médica 5 3 2.0 60.0 CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES). El riesgo que se observa es que a pesar de ser una
VARIARLE 'i contratados incluidos en el PAC p‘rngramau‘:iﬂn con cifras bajas no se pueda cumplir, y ella ha sido secundario a la pandemia que sigue vigente. Ademas los cursos de capacitacion
| | técnico médica no se realizaron en &l Instituta y las Instituciones que los llevan a cabo los estan reprogramanda o cancelando por la misma razén
‘ sanitaria.
| — - .
| PARALOGRAR LA REGULARIZATION (VERIEICABLES O AUDITABLES) ENEL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia Técnico-Médica : (MAXIMO 5 RENGLONES) Para lograr la meta programada para este ejercicio fiscal se buscara difundir entre el personal la importancia de
vARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el 5 0.0 100.0 continuar con la capacitacién técnico-médica, tanto para el desarrollo profesional persanal como para la institucion. Adicionalmente se estin
'PAC efectuando cursos en linea, sin costo, para la actualizacién del personal clinico como son: curso de codigo H, Registro cardiotocografico, Curso—
I Taller Contencion y Posicionamiento Neonatal.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
31 ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
" NES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
UA DIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUELAS EXEUCACKJ D 3 ’ ; ¢
zéﬁsxglﬁmf%g:m LA R‘E‘LDI‘JLARJZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS ¥ MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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