COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

“FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE 2021

Clave NDE

Entidad/unidad: Instituto Nacional de Perinatologia, Isidro Espinosa de los Reyes

CAPACITACION TECNICO MEDICA
ST k VARIACION 5D = S W

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA 5 EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2). (2)-(1) (2/1) X 100 . S

'DEBIDOA: 1/ 4/

El indicador al final del periodo de evaluacidn registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacidn con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR! 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

1
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA IN CION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/3/

VARIABLE 1| Namero de servidores publicos capacitados ] 0 0.0 0.0
CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION {MﬂKIMD 5 RENGLONES)

Numero total de servidores pablicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo

0.0 0.0 .
(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1} (2) (2)- (1) (2/1) X100

s 1/4f

?EI indicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100

:pur ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color VERDE:SE LOGRO
| LA META.

%NO hubo variacidn en el indicador y NO hubo variacién en variables.

|

| Porcentaje de servidores publicos que acreditan

INDIGADOR| cursos de capacitacion técnico-médica 100.0 100.0 0.0 100.0

|
iVARlACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, la variacidn entre las variables 1y 2 es a consecuencia
| de que en el mes de agosto 1 alumno solicitd realizar la Maestria en Direccion y Administracién en Salud, Maestria que permitira

| mejorar |2 administracidn de recursos y atencién a pacientes, ademas se desarrollg el curso FIGO 2021 World Congress, donde 4 de

| T on a concurso trabajos de i igacién y fueron aceptados para su presentacién en dicho eventoy 1
|
| médico acudid al curso en linea de imagen de piso pélvico.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ : :

| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

|Numero de servidores publicos que adquieren
VARIASLE 1 mayores conocimientos a través de capacitacion 39 40 1.0 102.6
|técnico-médica - . <
1 CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACIGN (MAXIMO 5 RENGLONES)
|
A 0 PARA LOGRA AR A ACIO B 0 3 = P 0D A
I idores publi i itos en acciones
vz Aot doseridores piblos acros s o
p 1eame [MAXIMO 5 RENGLONES)
|
17 CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS GUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMQ RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGUL/ DE LA META SE Di DBJETIVO COMPROMETIDO

ERIR AL POR EL PROGRAMA. FOR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO {ver esquema légico del Ppj ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" ¥ ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

v %



DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados

(G ADioH satisfactoriamente en materia técnico-medica

ORIGINAL
(1)

NI e e e VARACION e e

ALCANZADO
{2}

ABSOLUTA
(2} - (1)

%
(2/1) X100

EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDOA: 1/4/ : T R :

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 100 por ciento en comparacidn con la meta programada del 100
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color VERDE:AUNQUE
EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

| NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacidn en variables.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, la variacion de las variables 1y 2 con respecto a su
meta es a consecuencia de que se autorizd la asistencia de 1 alumno a la Maestria en Direccién y Administracion en Salud, Maestria que
permitird mejorar la administracion de recursos y atencién a pacientes.

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES 0 DARIO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) No se observa ningun dafio institucional o riesgo para la
poblacion, sino un beneficio en la capacitacién més especializada de un alumno en temas de salud y administracién.

100.0 | 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
|Numero de Eventos de Capacitacién en materia
variABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 7 8 1.0 1143
Numero total de Eventos de Capacitaciéon en materia |
vARIABLE 2 Técnico-Médica realizados hasta su conclusion en el 7 8 1.0 114.3
| periodo de evaluacion
i

ABLES O AUDITAB p 0D A

|(MAXIMO 5 RENGLONES) Se buscaré que los eventos a los que se desea acudir sean programados &n su totalidad.




= URIGINAL et HALLANLZAUUY Aﬂbu'l_.l_Jf:m
DEFINICION DEL INDICADOR i s &)=

|
El indicador al final del periodo de evaluacidn registré un do del 0.1 por ciento en comparacién con |a meta programada del 0.2
| por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 50 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
51 hubo variacién en el indicador y 5! hubo variacién en variables.
| Porcentaje del presupuesto d- stinado a capacitacion |
INDICADOR técnico-médica res?pec‘:m a_l_ total ejercido por la 0.2 [ 01 01 50.0
) institucion | VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): La variacion en el indicador se da debido a que no se han regularizado al 100% las
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 actividades presenciales, lo que derivé en menor uso de los recursos institucionales destinados a capacitacidn técnico médica (variable
| 1).
| En la variable 2, la variacion es causada por la ampliacion de recursos a este Instituto, por 14,125,324 pesos, apoyo otorgado para la
i | compra consolidada de medicamentos y gastos de bolsillo, con la finalidad de que este Instituto se encuentre en posibilidad de
continuar brindando sus servicios médicos bajo el principio de gratuidad.
4
!
|
| Presupuesto institucional destinado a capacitacion | | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES] No existen consecuencias institucionales, ya que el recursa
VARIABLE 1 418,000 115,314 -302,686.0 27.6 - o 3 i b H =
|se encuentra comprometido para su ejecucién conforme el drea requirente lo vaya solicitando. El riesgo para la poblacién que podemos observar

técnico médica
s una desactualziaicon en temas de Urclogia Ginecoldgica, COVID, Ginecologia y Obstetricia, ultrasonido, |a falta de asistenciaa dichos eventos

|resta la posibilidad de hacer algunas mejoras en la actuacién médica del personal que asisitiria.

f(MJ‘lXIMO 5 RENGLONES) El recurso destinado a capacitacién técnico médica se continuard erogando conforme la solicitud del drea requirente y la
ion de las actividades pr i lo cual se puede verificar en los diferentes sistemas de la SHCP, coma SICOP, MAP y SIWEB, Por los

NES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLESYEN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

vARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 179,206,096 193,331,420

NIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS

14,125,324.0 107.9 |
I

I riesgos antes i se considera la rep ion de este i

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTE

DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA JNSﬂTUC!dN ¥
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL FROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema iogico del Pp) ES "ATENCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

-~
!

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
i



CAPACITACION TECNICO MEDICA

e et L [ T e e —  VRAHRIALIUI
UKIGINAL ALLANZAUU ABYULUIA )
1) (2) (2)=(2) (2/1) X 100
DEBIDOA: - 1/ 4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registrd un alcanzado del 0 por ciento en comparacidn con la meta programada del 0 por
| cienta, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de calor .

Porcentaje de temas identificados en materia técnico- NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacidn en variables.

médica que se integran
INDICADOR | al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 3/

Numero de temas en materia técnico-médica incluidos 0 0 0.0 0.0

VARIABLE 1 = i
en el Programa Anual de Capacitacion

| Py %
| CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION [MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

Namero de temas detectados en materia técnico-

variABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0 z

servidores publicos (MO 5 RENGLONES]
|

7



CAPACITACION TECNICO MEDICA
S CRia), . s

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDOA: 1/4]

El indicador al final del periodo de evaluacidn registré un alcanzado del 114.3 por ciento en comg con la meta prog del
| 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 114.3 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color RCJO.
Sl hubo variacidn en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

Porcentaje de temas en materia técnico-n. :dica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 100.0 114.3 14.3 114.3

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se rebasa en un 14.3% lo cual es debido a la variacion de la variable 1, lo
cual es a consecuencia de que se autorizd la asistencia de 1 alumno a la Maestria en Direccién y Administracién en Salud, Maestria que
permitird mejorar la administracion de recursos y atencidn a pacientes.

| | R OS PARA LA POBLACIOGN QUE A D PROGRAMA O LA CIGN ASOCIADDS A LA VARIACIO 3
| |

|

|

—— Numero de t?mas.en materia Técnico-Médica 7 8 1.0 1143 . ) i
| contratados incluidos en el PAC CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) No se observa ningun dafio instituciénal o riesgo para la

| poblacion, sino un beneficio en la capacitacion mas especializada de un alumno en temas de salud y administra

0 PARA LOGRARLAR A 0 3 ES O AUDITAB 0D A
Nuamero de temas en materia Técnico-Médica g

vARIABLE 7 programados para contratarse que se incluyeron en el |- ¥ £ 7 i 0.0 100.0 - ) . :
PAC £ | (MAXIMO 5 RENGLONES) Se buscara que los eventos a los que se desea acudir sean programados en su totalidad.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DERERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COM CUANDO SEP E UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META AL( Y PRO A, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTC DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACIGN O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema idgico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS ‘CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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