COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" SALUD

AVANCE DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE 2021

Clave entidad/unidad: NDE

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(2) {2) - {1) {2/1) X 100
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| m . seméforo de color ROJO.
| | | SI hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.

|

|
V Porcentaje de servidores publicos capacitados

. .zo_oyool | 100.0 | 156.9 56.9 156.9
|
|
|
[

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ” Se registré mayor nu de partici ya que se di6é cumplimiento a diferentes lineas de accién por lo que se superd
, la meta en un 56.9% entre los servidores publicos programados y capacitados. Destacan: Curso para Servidoras y
Servidores Publicos en Materia de Prevencién de Delitos Electorales y Resp bilidades Admini ivas, Pr
|Combate y Extincién de | dios, Medidas Pr ivas en caso de Sismo, Curso Basico de Primeros Auxilios y Plan
Familiar mismos que fueron de caracter obligatorio.

s

& RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIABOS A LA VARIAGION 2/ 4/

VARIABLE 1 Numero de servidores publicos capacitados 130 204 74.0 156.9 No se considera que existan riesgos para la poblacién ya que mas servidores publicos fueron capacitados y esto les
permitird desarrollar mejor sus funci eel inc de particip no tuvo repercusién econdmica ya que se
realizaron a ttravés de instancias como Secretaria de la Funcién Public y el Centro Na<cional de Prevencién de Desastres.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2/ para capacitarse en el periodo

Se buscara comenzar el Programa Anual de Capacitacién a mas tardar en el segundo trimestre del afio y se realizard la inscripcion de
los participantes apegada a la DNC o de acuerdo a las necesidades especificas de las dreas.
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e META® ~ VARIACION =

Umﬂ_Z_O_Oz DEL _ZU_0>UOZ ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % mxv—._n>n_02 DE VARIACIONES

(1) (2) {2) - {1) (2/1) X 100
[ W | DEBIDOA: v/ 4/
| , El indicador al final del periodo de luacién registré un al do del 81.6 por ciento en comparacién con la meta
w | | programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 81.6 por ciento, colocando el indicador en un
i | seméforo de color ROJO.
| | Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos que acreditan | ” |
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial | 100.0 81.6 | -18.4 81.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 La modalidad a distancia permiti6 inscribir a 250 servidores publicos dadas las caracteristicas de la plataforma, dentro del
periodo enero-diciembre, no obstante concluyeron 204, es decir el 81.6% ya que dadas las necesidades de los servicios y
m W las cargas de trabajo no pudieron concluir.
| Sin embargo se realizaron 47 eventos, con y sin costo, del Programa Anual de Capacitacién 2021, capacitando a 1020
| servidores publicos.
|
| 2 ) | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
W |
W Numero de servidores t—,—d:oOa que adquieren No se considera existan riesgos a la poblacién debido a que se superé la meta vaﬁ!s»am no‘»wo servidores u:u_.nam capacitando a
| VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién 190 204 | 14.0 107.4 U0 total de 204, lo que equivale al 7.4% mads. Esto conlleva a que los servidores publicos adq
w administrativa-gerencial Con respecto a la variable 2 tampoco se considera existen riesgos ya que se superé la meta en un 31. mx anu.no a que los temas
9 impartidos en el trimestre generaron mayor participacién dado sus contenidos, como el curso NOM-030-STPS-2009, Servicios
| | Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo-Funci y Actividad
|
| B [ N ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES © AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 8/
[; 1 |
VARIABLE 2| nz:-:mao n._nmmw.o.z_nn_d.m u _m_v_»_moa 500:».0&. enacciones: | 190 250 | 60.0 131.6  Para el ejercicio 2022 se programoé la meta tomando como base el presupuesto otorgado en el afio 2021, ademds para disminuir la
@ capacitacion administrativa-gerencia | | brecha entre los servidores pablicos inscritos y que concluyen eventos de capacitacion se realizaran un imi | de los
| | participantes para incrementar la probabilidad de término de los eventos de capacitacion
1 1
W | W
| | L
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA E10ENLA E 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema I6gico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION »Ung_mﬂ_&n VA GERENCIAL

META VARIACION .
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(2) - (1) {2/1) X 100
| | DEBIDOA: v 4/
m |
| W 7 El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta
ﬂ | i programada del 100 por ciento, rep un limi de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
W , seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
| W , NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
v Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados W
W orcaoor Satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 100.0 | 0.0 W 100.0
| | | En el periodo ac I enero diciembre 2021 se cumplié con la meta prog di lizando 10 de
ﬁ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 i capacitacién con costo: “Lectura y Comprensién”, “Ley General de Resp bilidades Admini ivas", "Auditoria
| " Interna”, "Paqueteria Office Excel Intermedio”, "Anticorrupcién y Ti parencia”, "Manejo y Adminstracion de Personal”,
| i | "Las Instituciones de Salud Bajo el Enfoque de los Derechos Humanos", "Habitos y Estilo de Vida Saludable en el Trabajo",
m | "Herramientas de Atencién y Proteccién a Mujeres Victimas de Violencia" y "NOM-030-STPS-2009, Servicios Preventivos
| 3 | | de Seguridad y Salud en el Trabajo-Funciones y Actividades”
W o B . w
W . o RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
,* ; Ni . B . |No existen riesgos para la poblacién debido a que se cumplié al 100% la meta programada.
,v | :-Ja-uo de .m<m=now aw Omvom;mn_oz oJ 3&»0.‘_.» demds, en el cuarto trimestre, se realizaron eventos sin costo para cubrir las necesidades de los servidores puiblicos como:
| VARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 10 10 0.0 100.0 'Videoconferencia: La Interculturalidad en la Atencién a la Salud", "Webinar Las Tareas de Cuidado y Crianza: Propuestas que
| | ncentiven la Participacion de los Hombres Hacia la Igualdad de Género. El Autocuidado en la Saludo de los Hombres, Avances y
W | | Pendientes en las Politicas Publicas”, "Género y Derechos (4a. ion)", "Violencias contra nifias, jévenes y mujeres en
| | = I Y (N |contexto de emergencia y crisis (4a. Emisién)", "Género y Derechos Humanos de las Mujeres Para Estrateg
| | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
W, |Namero total de Eventos de Capacitacion en materia [
,ﬁ VARIABLE 2 Naam:mﬂnﬂmnznunmqwznmﬂ_ realizados en el periodo de 10 10 0.0 100.0 Tn realizara una calendarizacién exacta de los eventos con costo para el ejercicio 2022, ademas se continuaran realizando eventos de
m ‘evaluacion capacitacién sin costo para dar cumplimiento al Programa Anual de Capacitacién 2022.
| | | | I

.
=



CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

, , .
7 Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion | ,,zo hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

,  VARIACION e

” DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

” (2)-(1) (2/1) X 100

_ m | DEBIDOA: 1/ 4/

m 1 |El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 0 por ciento en comparacién con la meta

“_ | | | programada del 0 por ciento, rep! un pli de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un
M

| administrativa-gerencial respecto al total ejercido por | | ” W

|
|
|
| , ﬁ H ! |seméforo de color .
7 | |
f
|
|

INDICADOR | la institucion 0.0 0.0 | 0.0 | 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 , , ﬁ
| | | Mm_ porcentaje alcanzado representa un 0.05%, que es igual a lo que representa la meta original, por lo que la meta se
| | , |cumplié al 100%. En la variable 1 no se presentaron variaciones. En la variable 2 se presenta una variacién de 7,334,769
| | pesos, producto del apoyo otorgado al Instituto para la compra de medicamentos.
“» S —
! W RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
B arisic 1 | _u..mm.:“..:owﬁ.o _=mn_»:n=.v=m_ destinado a capacitacion 132,656 132,656 0.0 100.0
t |administrativa-gerencial No existen riesgos a la poblacién, toda vez que se cumplié con la meta.
|
|
m 7 - - | I £CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
|
: | ,
VARIABLE L Presupuesto institucional total ejercido 286,357,475 293,692,244 , 7,334,769.0 | 1026 Parael ejercicio fiscal 2022 se construira el Programa Anual de Capacitacién tomando como linea base el presupuesto otorgado y se
w ﬁ buscara contratar acciones de capacitacién prioritarias para el Instituto.
, ﬁ
| | | |
| ) ]

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS/ QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL
PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema lbgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA mmxmzosr

e e META VARIACION B ve - e
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
i (1) (2} (2)- (1) (2/1) X 100
W , DEBIDO A: 1/ 4/
_
w El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 100 por ciento en comparacién con la meta
w programada del 100 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un
| Porcentaje de temas identificados en materia ”.SB%LSW- <mw”m."mm. _.o.mwo z;oﬂm““ L. ok =
| administrativa-gerencial que se integran hobe - ¥ " ”
v INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se cumplié la meta programada al 100% ya que se realizaron eventos de capacitacién con y sin costo en las siguientes
materias: ividad, Prog Guber les, Desarrollo de Habilidades Técnicas, Computacién, Desarrollo
Humano y Proteccién Civil
W 5 | RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 8/
w , ﬁ
,w |
| varmsce | Numero de temas en materia administartiva-gerencial i . . ) . . )
w incluidos en el Programa Anual de Capacitacién 6 | 6 0.0 100.0  |No se considera que existan riesgos para la poblacién ya que se realizaron eventos que incluyeron todos los temas establecidos en el
w | Progi Anual de C; itacién 2021.
| |
|
| | |
I3 o — I
m ” ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
| _ m
| |
v Numero de temas detectados en administrativa- m | | o N i
I VARIABLE 2| quosnmm_ que se apegan a las funciones de los | 6 | 6 0.0 100.0 |Se buscara para el siguiente ejercicio 2022 dar c a los temas prog ya sea con con o sin costo para que
w i id abli | | los servidores publi b las her i necesarias para el lo de sus actividades asi como (|
w servidores publcos , | actualizados en temas que fortalezcan la cultura institucional
: j | |
,ﬁ i
L i
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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR B S A g EXPLICACION DE VARIACIONES

2) {2)-(1) {2/1) X 100

El indicador al final del periodo de i6n registré un al do del 125 por ciento en comparacién con la meta
programada del 100 por ciento, rep un plimi de la meta del 125 por ciento, colocando el indicador en un
seméforo de color ROJO.

Porcentaje de temas en materia administrativa- | | | 7. hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
gerencial contratados en el Programa Anual de | [ | A,
INDICADOR | Capacitacion (PAC) | 100.0 , 125.0 25.0 | 1250 |se sobrepas6 la meta programada en el periodo acumulativo enero-diciembre ya que se realizaron cursos diendo a
| W ?m.:um como Desarrollo de Habilidades Técnicas (Lectura y comprensién, Manejo y Adminstracion de Personal y Auditoria
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | |Interna), Normatividad (Ley | de Resp bilidades Administrativas y NOM-030-STPS-2009, Servicios Preventivos

| |de Seguridad y Salud en el Trabajo-Funciones y Actividades), Computacion (Paqueteria Office Excel Intermedio),
| h_“_.cw_.n-:m.u Gubernamentales (Anticorrupcién y Transparencia, Las Instituciones de Salud Bajo el Enfoque de los Derechos

| |Humanos y Herramientas de Atencién y Proteccién a Mujeres Victimas de Violencia) y Desarrollo Humano (Habitos y Estilo
i |de Vida Saludable en el Trabajo), con lo anterior se di6 atencién a las necesidades identificadas en la Deteccién de
|Necesidades de Capacitacién

,

W

ﬁ

f

|

ﬂ |
[ - | ” [ ) RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIAGION 2/ 4/

W

Nuamero de temas en materia administrativa-gerencial |
contratados incluidos en el PAC

VARIABLE 1 No existe riesgo para la poblacién atendida ya que los servidores publicos, al tener un mayor nimero de temas para capacitarse,

4 | 5 1.0 125.0
| fortalecen tanto sus conocimientos y habilidades como se mantienen actualizados en temas que fortalecen la cultura institucional

ON (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nuamero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el
PAC

0.0 100.0

Av!u el ejercicio 2022 este indicador se apegara a los temas incluidos en el Programa Anual de Capacitacion con costo.
|

1/ CUANDO SE TE UNA ON SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERI ENLA E10ENLA E 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO
DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA
POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL

PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema lbgico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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