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Clave idad: IND

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES

nk,uhoﬁb.naz TECNICO MEDICA

VARIACION
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1} {2} 2)-{1) (2/1) X 100
| |
W | | | wu§l§E%3§§o§n§§:3usﬁ§! cién con la meta prog da del 100
[ | ” | | | por clento, representa un cumplimiento de la meta del 97.7 por ciento, do el indi en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO
| ﬁ | |LAMETA,
, m W ,, To.atiﬁf!; ¥ NO hubo variacién en variabl
| Porcentaje de servidores publicos capacitados , ! i i
INDICADOR| W 100.0 ﬁ 97.7 | 23 | er7
[ . | | |
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | 7 | VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): Este indicador se cumple en un 97:7% encontréndose en semaforo verde, en este
| | i ﬁ | |trimestre se capacitaron a 3 personas en temas de psicofarmacologia y genética humana, en el afo de 2021 se realizaron las
| | | | | 7 idades de Enf: ia ( |y Perinatal), curso de Soporte Basico Vital (BLS), la Maestria en Direccién y Administracién en
| | | | | ,wo_cn. el curso FIGO 2021 World Congress, el curso en linea de imagen de piso pélvico.
W | | | i 7
1 I — S o | .
| | | | i RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
| | | | _ |
VARIABLE Amz..::o..o de servidores publicos capacitados ﬁ a4 ﬂ a3 7 -1.0 W 97.7 W
| | [ | | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
| | | ﬁ |
| | | | |
e — - - Tﬂ - ¥
|Namero total de servidores publicos programados ., |
* VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0.0 7 1000 | (MAXIMO S RENGLONES)
U f |




 CAPACITACION TECNICO MEDICA

== = = 3 ~ VARIACON = -
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO >ﬂwﬁ> % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1 {2} - {4

| | | | Aﬁm%!?ltgﬂa 6n registré un do del 100 por ciento en comp én con la meta prog! del 100

| | | ?vﬂg.ég-!.%no_ugisov!g. locando el indicador en un foro de color VERDE:SE LOGRO
| , 7 | |LA META.
| | ?o—:.vocﬂtn_o:!o. dory NO hubo en

| Porcentaje de servidores publicos que acreditan ,, , 7 |
INDICADOR | cursos de capacitacion técnico-médi , 100.0 , 100.0 0.0 W 1000
i FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | f 7 i

| ﬁ<>n_>n_02mm cmo_co>:s>x_2_0wzmzmrozmmwmmnom:&nwnoqmnn_::t_mn::: wu“.\&o:no:zu:aeunosmnauao-oﬁan.n:mmnn
trimestre se capacitaron a 3 personas en temas de psic iay éti

| , i

| | | | W
I D R I

2l | | | | |

ﬁummm.bwv)»’;VOEQOZg’%mmwv%%@?%ﬂé%&m)S(&#’%Q&

| | , |
Wz.._a_o_,o de servidores publicos que adquieren W | 7 W
VARIABLE | mayores conocimientos a través de capacitacién , 44 | 43 i -1.0 | 7
Tmo:.no._:&n_nu | i | W | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
| | |
| , , A , f

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN £L CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/

, i | |
| i i
, ,

72.._303 de servidores publicos inscritos en acciones
A ey ol |

VARIABLE 2| > 44 | 43 | -1.0 | 97.7
|de cap i 7 ﬁ (MAXIMO 5 RENGLONES)
| | | 7 |
{ | | |
| | | | |
| | | f W | |
a\acgoam;gzﬁgcgncﬂgogngz.;;ﬂ@:outrﬂznv_#qsooouqm.ﬁon»rnmlognx§<§m3mz_.><;l.nni« A LOS VALORES ES COM AL EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA ENEL DE EXPL A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES NO SOLO DEL
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL OLA DE UNA o AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3 ESPE! A LAR POR LA -.!.ﬂ%anngﬁaﬁr‘38§n§$§23§<§§F3}555¢§< Asi como A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION TIENE EL PR igﬁgﬁgggpaémﬂg!ﬂ;aigingoggﬂﬂggﬂ%&l;&i%.g);ge;lqag.u:«
g«\i%ﬁﬁagngm;lm}gﬂgakggiﬂgigh‘ﬁ%i R ENEL DE CONSULTA EL DEL esquema Igico def Pp) ES
AMBULATORIA ESPECIALIZADA Y ES EN EL MISMO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DE
£S INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE SE ANOTEN LAS POR LA INS]




CAPACITACION TECNICO MEDICA

~ VARAGON
ABSOLUTA
{2)- {1}

ORIGINAL
i)

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados , |
isf: iamente en materia técnico-médica | 7

, 100.0
,,, FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 , | 7

|
|Numero de Eventos de Capacitacion en materia | W
<)»_)Wrm.w._.» Médica realizad : cfartor | 8 W

mz..::n_.o total de Eventos de Capacitacién en materia | 7
VARIABLE 2/ Té Médica realizados hasta su conclusién en el i 8 |
?a;ono de evaluacién | i

4 7 _ 4 4
_— | | |

EXPLICACION DE VARIACIONES

|

|El indicador al final del periodo de 6n registré un tgzgiggtigtg
733.3.%8-.5%?l;taszgo.aglg!s;n%ggiﬁ
,W§ﬂ§;<<>§§<§

420!.00 i6

eneli

y St hubo 6n en

7,<>a_>n_02mw DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, la variacién de las variables 1y 2 con respecto a su

T:nao esac ia de que se iz6 la ia de 1 alumno al Seminario de Psicofarmacologia para psicélogos, la diferencia del
| otro curso fue reportado en el 3er trimestre de 2021 fue la asistencia de un alumno ala ia en Direccién y ini ion en

Tn.cn.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

|

| CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) No se observa ninguin dafio institucional o riesgo para la

i ién, sino un ficio en la en temas de la aplicacié de para el compo! i i de las
que se ati enel i

T_s>x=so 5 RENGLONES) Se buscara que los eventos a los que se desea acudir sean programados en su totalidad.




'CAPACITACION TECNICO MEDICA

EXPLICACION DE VARIACIONES

= PR

DEFINICION er‘ INDICADOR it e N

»
(1) {2 @2)-{y (2/3) X 100

DEBIDOA: 1/4/

4 ﬁ f | T.&gx?x&%k registrd un del 0.1 por clento en comparaci6n con la meta programada del 0.3
{

| .vﬁatas.%iniiﬂnocnr;uzuubgg. el dor enun iforo de color ROJO.
i | f | -
,, Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacién , |

'St hubo variacién en el y S hubo en
técni édica respecto al total ejercido porla | 03 k 01 7 02 i 333 7<>=_>n_ozmu DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): La variacién en el indicador se da por la suspensién de servicios por la contingencia
,
|
|
,
|

|
7 institucion por el COVID19, pues a pesar de pasar a verde, las actividad: ivas no se han reg! Enla
| FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 7 7 | 7 iable 1 la egativa por 440,680 pesos, es a ia de que al de realizar la programacién 2021 se tomé el
| J monto del 2020, en el mes de febrero de 2021 mediante oficio INPER-DG-DAF-133-2021 se notificé que el presupuesto para llevar a cabo
7 T_ Programa Anual de Capacitacién 2021 fue de $240,000.00, no obstante al realizar el proceso de seleccién e investigacién de cursos se

7. w 7 | observé la reduccién de costos lo cual es conveniente para el Instituto, ademds de por la pandemia no se ha podido realizar la totalidad
|
|

ﬁ | ﬁ gado al para la compra de
4 , _ 7 |
L S i .
f f

Tn los cursos. En la iable 2 se pi una variacién de 7,334,769 pesos, p del apoyo
”Su&n-:ﬁ:non.

|
! !
|
i ( A 7 | i
| |
Pr P to i i i 1 d inado a cap i i0 | | CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) Presupuestalmente no existe riesgo, toda vez que para el
VARIABLE 1 r thcrico médica | 732,060 7 291,370 | -440,690.0 i 39.8 siguiente aio el apoyo al e Racibn thcnico-médice eoth % dentro det p del Instituto, sin emb A
7 7 7 i __uu ivi i no se reg i se corre el riesgo de que el personal médico no adquiera conocimientos en temas
, 4 7 cos;coinoc o < g Pl PP . ay "
- : | |
| | | | |
| E |
variAsLE 2 Presupuesto institucional total ejercido | 286,357,475 293,692,244 7 7,334,769.0 | 1026  |(MAXIMO 5 RENGLONES) Se buscard analizar la programacion para el siguiente afio para adecuar las metas dependiendo de la evolucién de la
7 7 .7 | ﬁ sanitaria y el p autorizado.
|
| | | 7 | |
| | _ ! I
:nggnm%mzum:!)(g§Qi§ﬂlﬁ.e§§m¢rggqggmgpimgml;;‘cna;gnz A LOS VALORES ES AL AMBAS VARIABLES, SE DEBERA ENEL DE EXPL A LAS CAUSAS
gr‘%’mrgigs<§n§g¢8§0§§
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oLA DE UNA 6 AL 10% DE LA META DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CUANDO SE UNA AL 10% DE LA META ALCANZADA Y Asi como A DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION TIENE EL R§w§3§§2§§a~.§!' ES AS/ QUE LAS EN EL CION A LAS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA R%gggbgaggkgggaggg!Fgwﬂ.%g!ﬂ%gg:— EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO {ver esquema iogico del Pp) ES “ATENCION




|
|
|
|
|

Dmm.z_n.oz DEL _ZQOZUO_»

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-
médica que se integran

UHRANAL

(1)

{2}

0>v>0~4>0_02 ﬂmnz.no gmnznb

ALLANLAIA

n»n_oz cm <>x.>n_ozm

E dor al final del periodo de i6n registrd un alcanzado del 100 por ciento en P 6n con la meta p del 100
!§§i§grit§§§.§s§3§§eegg§

EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo variacién en el indicador y S hubo variacién en variables.

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%, la variacién de las <u1~v.~n 1y 2 con respecto a su

otro curso fue reportado en el 3er trimestre de 2021 fue la asistencia de un alumno a la Maestria en Direccién y Administracién en
Salud.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIAGION 2/ 4/

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION _Z:_go 5 RENGLONES) No se observa ningiin dafio Eun.n:n.o:n. o riesgo para la

i6n, sino un io en la i6n en temas de la aplicaci da de parael po! i de las

pacientes que se atienden en el instituto.

que se apegan a las funci de los
servidores publicos

al Programa Anual de Capacitacion 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
|
|
5
|
ariagLe 1| NUmero de temas en materia .oman.o.im&on incluidos 8 10 20 1250
en el Programa Anual de Capacitacién
Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médi 8 10 20 125.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES] EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 3/

(MAXIMO 5 RENGLONES) Se buscara que los eventos a los que se desea acudir sean programados en su totalidad.

meta es a consecuencia de que se autorizé la asistencia de 1 alumno al inario de Psif para psi la diferencia del

o



n>v>n_w»nazqmnz.oo:mo.ob,

VARIALIUNY

LRIOHWAL ALLANLAY ABYULUIA »
DEFINICION DEL INDICADOR - — — EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDOA: 1/4/

,mg-_?ln&%%!&-&a%gggisggs
| por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 125 por ciento, do el
S1 hubo variacién en el y St hubo en

contratados en el Programa Anual de Capacitaciéon |

,
Porcentaje de temas en materia técnico-médica | 7
INDICADOR (PAC) 100.0 125.0 25.0 |

125.0

|
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 W VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador estd 25% por arriba de los programado a consecuencia de que se
| autorizé la asistencia de 1 alumno al Seminario de Psicofarmacologia para psicélogos, la diferencia del otro curso fue reportado en el 3er
|
|

trimestre de 2021 fue la asistencia de un alumno a la Maestria en Direccién y Administracién en Salud.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

varmace 1 NUmero de temas en materia Técnico-Médica 8 10 20 125.0

contratados incluidos en el PAC CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARNO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) No se observa ningiin dafio para la poblacién ni riesgo ya
que se contaba con el recurso disponible para la asistencia a los dos cursos extra que se realizaron, estos eventos se realizan fuera del instituto.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION [VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nuamero de temas en materia Técnico-Médica

VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 0.0 100.0 i . i
PAC (MAXIMO 5 RENGLONES) Se buscara que los eventos a los que se desea acudir sean programados en su totalidad.
|
1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 ECTO A LOS VALORES ES TIDOS AL EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INC ENEL DE EXPL A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL P ota DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
st A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SE UNA AL 10% DE LA META ¥ Asi como A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
& LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO D& ON A LAS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL POR EL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL ENEL DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver ssquema lgico def Pp) ES "ATENCION
AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, 1% DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE SE ANOTEN LAS POR LA 5

DR. JUAN LUIS GARCIA BENAVI
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